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АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   "26" декабря 2013 года   № 584-а

г. Кострома

Об утверждении государственной программы Костромской области «Развитие образования Костромской области на 2014 - 2020 годы»

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы», постановлением администрации Костромской области от 27 ноября 2012 года № 473-а «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Костромской области» 

администрация Костромской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую государственную программу Костромской области «Развитие образования Костромской области на 2014 - 2020 годы» (далее - Программа).

2. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации Костромской области от                                 28 сентября 2009 года № 333-а «Об областной целевой программе «Развитие системы образования Костромской области в 2010 - 2013 годах»;

2) постановление администрации Костромской области  от                                            20 июля 2010 года № 254-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.09.2009 № 333-а»;

3) постановление администрации Костромской области от                                    20 октября 2011 года № 378-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.09.2009 № 333-а»;

4) постановление администрации Костромской области  от                                         28 декабря 2011 года № 535-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.09.2009 № 333-а»;

5) постановление администрации Костромской области от                                               27 февраля 2012 года № 84-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.09.2009  № 333-а»;

6) постановление администрации Костромской области  от                                       1 июня 2012 года № 218-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.09.2009   № 333-а»;

7) постановление администрации Костромской области от                                               20 июля 2012 года № 293-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.09.2009   № 333-а»;

8) постановление администрации Костромской области от                                           13 сентября 2012 года № 365-а  «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.09.2009   № 333-а»;

9) постановление администрации Костромской области  от                                                         15 ноября 2012 года  № 466-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.09.2009   № 333-а»;

10) постановление администрации Костромской области от                                                  14 июня 2013 года № 262-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.09.2009   № 333-а»;

11) постановление администрации Костромской области от                                           27 августа 2013  года № 347-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.09.2009 № 333-а»;

12) постановление администрации Костромской области от                                           26 ноября 2013 года № 489-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.09.2009   № 333-а»;

13) постановление администрации Костромской области от                                              11 марта 2011 года № 74-а «Об областной целевой программе «Развитие профессионального образования Костромской области в 2011-2015 годах»;

14) постановление администрации Костромской области от                                          13 августа 2013 года № 325-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 11.03.2011 № 74-а»;

15) постановление администрации Костромской области от                                               19 мая 2010 года № 166-а «Об утверждении областной целевой программы «Молодежь Костромской области» на 2011-2015 годы»;

16) постановление администрации Костромской области от                                        22 июля 2011 года № 275-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 19.05.2010 № 166-а»; 

17) постановление администрации Костромской области от                                  14 ноября 2011 года № 431-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 19.05.2010   № 166-а»; 

18) постановление администрации Костромской области от                                       26 февраля 2013 года № 61-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 19.05.2010  № 166-а»; 

19) постановление администрации Костромской области от                                      29 ноября 2013 года № 502-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 19.05.2010   № 166-а»; 

20) постановление администрации Костромской области от                                        28 декабря 2011 года № 528-а «Об утверждении областной целевой программы «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области» на 2012-2015 годы»;

21) постановление администрации Костромской области от                                    11 мая 2012 года № 193-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.12.2011   № 528-а»; 

22) постановление администрации Костромской области от                                             26 марта 2012 года № 106-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 28.12.2011   № 528-а».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя губернатора Костромской области, координирующего работу по вопросам реализации государственной и выработке региональной политики в сфере образования, науки и инновационной деятельности.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года и подлежит официальному опубликованию.

	Губернатор области
	С. Ситников 


Приложение

Утверждена

постановлением администрации

Костромской области

от «26» декабря 2013 г. № 584-а
Государственная программа Костромской области 

«Развитие образования Костромской области на 2014 - 2020 годы»

Раздел I. Паспорт Программы

1. Ответственный исполнитель государственной программы Костромской области «Развитие образования Костромской области на 2014 - 2020 годы» (далее - Программа) - департамент образования и науки Костромской области.


2. Соисполнители Программы – подведомственные департаменту образования и науки Костромской области областные государственные учреждения.


3. Подпрограммы Программы: 

«Развитие дошкольного образования» (приложение № 2 к Программе);

«Развитие системы общего и дополнительного образования детей» (приложение № 3 к Программе);

«Развитие профессионального образования» (приложение № 4 к Программе);

«Вовлечение молодежи в социальную практику» (приложение № 5 к Программе).


4. Программно-целевые инструменты Программы:


ведомственная целевая программа «Совершенствование организации школьного питания в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Костромской области на  период  2012 – 2014 годы», утвержденная приказом департамента образования и науки Костромской области от 4 мая 2012 года № 1047 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Совершенствование организации школьного питания в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Костромской области на  период  2012 – 2014 годов»;


ведомственная целевая программа «Развитие системы общего и дополнительного образования детей Костромской области на 2014-2016 годы», 

утвержденная приказом департамента образования и науки Костромской области от 25 октября 2013 года № 1873 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие системы общего и дополнительного образования детей Костромской области на 2014-2016 годы»;


 ведомственная целевая программа «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014-2016 годы», утвержденная приказом департамента образования и науки Костромской области от 27 августа 2013 года № 1502 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014-2016 годы»;


 ведомственная целевая программа «Молодежь Костромской области» на 2014-2016 годы, утвержденная приказом департамента образования и науки Костромской области от 1 октября 2013 года № 1723 «Об утверждении ведомственной целевой программы ««Молодежь Костромской области» на 2014-2016 годы; 


ведомственная целевая программа «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области» на 2014-2016 годы, утвержденная приказом департамента образования и науки Костромской области от 9 октября 2013 года № 1776 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области» на 2014-2016 годы.

 
5. Цели Программы: 


обеспечение доступности и качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения Костромской области и перспективными задачами развития региона;

повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития региона.


6. Задачи Программы:


обеспечение  доступности и качества дошкольного образования в соответствии с меняющимися запросами населения Костромской области и перспективными задачами развития региона;


обеспечение доступности и повышения качества общего и дополнительного образования детей Костромской области в соответствии с меняющимися запросами населения Костромской области и перспективными задачами развития региона;


обеспечение доступности и качества профессионального образования в соответствии с меняющимися запросами населения Костромской области и перспективными задачами развития региона;


создание  условий для успешной  социализации  и эффективной самореализации молодежи, развитие научного и творческого потенциала молодежи.

7. Целевые индикаторы и показатели Программы:

доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования, в общей численности детей указанного возраста, процентов;

доля  численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет, процентов;
доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, процентов;

удельный вес профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих современные условия обучения, процентов;

удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет, процентов.



8. Этапы и сроки реализации Программы - 2014 - 2020 годы:


первый этап - 2014 - 2016 годы;

второй этап - 2017 - 2020 годы.


9. Объем и источники финансирования Программы - общий объем средств, направленных на реализацию Программы, составляет 46 821 294,6 тыс. рублей, в том числе:

1) средства федерального бюджета – 54 770,5 тыс. руб.; 

2) средства областного бюджета – 46 760 979,1 тыс.руб.; 
3) внебюджетные источники – 5 545,0 тыс. руб.;

Объем финансирования Программы за счет всех источников по годам реализации составит:

в 2014 году – 4 944 254,8 тыс. рублей;

в 2015 году – 5 562 142,4 тыс. рублей;

в 2016 году – 5 332 881,4 тыс. рублей;

в 2017 году – 6 927 641,5 тыс. рублей;

в 2018 году -  7 445 841,5 тыс. рублей;

в 2019 году – 8 002 991,5 тыс.рублей;

в 2020 году  - 8 605 541,5 тыс.рублей.

Объем финансирования Программы по источникам и годам реализации составит:

за счет средств федерального бюджета:

в 2014 году – 7 810,5 тыс. рублей;

в 2015 году -  7 810,5 тыс.рублей;

в 2016 году – 7 829,9 тыс. рублей;

в 2017 году – 7 829,9 тыс. рублей;

в 2018 году – 7 829,9 тыс. рублей;

в 2019 году – 7 829,9 тыс. рублей;

в 2020 году – 7 829,9 тыс. рублей;

за счет средств областного бюджета:

в 2014 году – 4 934 764,3 тыс. рублей;

в 2015 году -  5 552 466,9 тыс. рублей;

в 2016 году – 5 323 051,5 тыс. рублей;

в 2017 году – 6 919 811,6 тыс. рублей;

в 2018 году – 7 438 011,6 тыс. рублей;

в 2019 году – 7 995 161,6 тыс. рублей;

в 2020 году – 8 597 711,6 тыс. рублей;

за счет внебюджетных источников:

в 2014 году – 1 680,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 1 865,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 2 000,0 тыс. рублей.

10. Конечные результаты реализации Программы: 
увеличится доля  детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования с 70,7 процентов в 2014 году до 83,4 процентов в 2020 году; 
увеличится доля численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет с 68 процентов в 2014 году до 72,5 процентов в 2020 году; 
уменьшится доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций с 1,65% в 2014 году до 1,51 процентов в 2020 году;

удельный вес профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих современные условия обучения, увеличится с 58 процентов в 2014 году до 97 процентов в 2020 году;

увеличится удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет с 22 процентов в 2014 году  до 28 процентов в 2020 году.

Раздел II. Характеристика текущего состояния сферы образования и государственной молодежной политики Костромской области, основные показатели и анализ социальных,  финансово-экономических и прочих рисков реализации Программы

11. Государственная программа Костромской области «Развитие образования Костромской области на 2014 - 2020 годы» представляет систему мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам, а также инструментов государственной политики, обеспечивающих в рамках реализации полномочий департамента образования и науки Костромской области достижение приоритетов и целей региональной государственной политики в сфере образования.

12. Программа сформирована во взаимосвязи с Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 702-р, постановлением  Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 61 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы». 

Программа является организационной основой государственной политики администрации Костромской области в сфере образования и молодежной политики.

13. В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Костромской области на период до 2025 года стратегическими целями развития Костромской области являются повышение уровня благосостояния и качества жизни жителей области и выстраивание конкурентоспособной модели экономики области. Для достижения стратегических целей развития отрасль образования призвана обеспечить высокое качество и доступность предоставляемых услуг с учетом тенденций постиндустриального развития общества, а также долгосрочных потребностей экономики в кадрах специалистов и квалифицированных рабочих.

14. Факторами, обеспечивающими соответствие системы образования требованиям инновационного развития региона, являются:

наличие актуальной нормативной правовой базы в сфере образования региона;

оптимальная сеть образовательных организаций, обеспечивающая доступность образования на всех уровнях;

опыт использования в управлении образованием программно-целевых и проектных методов, механизмов нормативно-бюджетного финансирования, государственно-общественного управления; независимой оценки качества образования;

сложившаяся система государственной поддержки образовательных организаций и педагогических работников, демонстрирующих инновационные образовательные практики.

15. Система образования Костромской области представлена развитой сетью из 786 организаций дошкольного, общего, профессионального и дополнительного образования, в том числе 705 организаций – в сфере образования. В регионе обеспечено стабильное функционирование системы образования, обеспечивающей доступность образовательных услуг на разных уровнях образования, и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития.

16. Определяющее влияние на развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей оказывают демографические тенденции. В связи с ростом рождаемости в Костромской области сохраняется потребность в услугах дошкольного образования. 

В 2012 году показатель обеспеченности местами в дошкольных образовательных организациях  в Костромской области составил 70,3 процента, в Российской Федерации- 63,7 процента. 

17. Программа дошкольного образования в  Костромской области реализуется в 264 дошкольных образовательных организациях (260 муниципальных организаций, 3 негосударственных организации, 1 государственная организация), а также в 162 дошкольных группах при общеобразовательных организациях, 23 группах кратковременного пребывания, 3 семейных группах.  

18. С 2008 года было создано 2878 дополнительных мест  для детей дошкольного возраста за счет возврата типовых зданий детских садов, оптимизации площадей образовательных организаций и инвентаризации мест, развития вариативных форм дошкольного образования. В результате показатель охвата детей услугами дошкольного образования увеличился с 67 процентов в 2008 году до 77,9 процента в 2012 году. 

19. Законом Костромской области от 28 сентября 2011 года № 111-5-ЗКО «О размере компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность» предусмотрены меры поддержки семей с детьми дошкольного возраста. 

Размер компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в государственных и муниципальных образовательных организациях составляет на первого ребенка – 20 процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Костромской области, на второго ребенка – 50 процентов такой платы, на третьего ребенка и последующих детей – 70 процентов такой платы.

20. Органами местного самоуправления формируется нормативная правовая база, обеспечивающая создание финансово-экономических условий создания негосударственных дошкольных организаций. Опыт использования механизмов частно-государственного партнерства для обеспечения доступности дошкольного образования показывает, что для расширения сети дошкольных образовательных организаций необходимо обеспечить привлечение инвесторов к строительству объектов образования, что позволит создать дополнительные места для детей дошкольного возраста и расширить спектр услуг негосударственного сектора.

21. В настоящее время существующие организационные формы дошкольного образования не в полной мере удовлетворяют потребности населения области, особенно в сфере раннего развития и предшкольного образования. 

22. Развитие системы общего образования Костромской области осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной политики через реализацию целевых программ, мероприятий приоритетного национального проекта «Образование».

23. Сеть общего образования Костромской области представляют 332 дневных общеобразовательных организаций, в том числе 14 государственных, 316 муниципальных и  2 негосударственные, а также 7 вечерних (сменных) общеобразовательных школ (1 государственное и 6 муниципальных организаций). 

В 2013-2014 учебном году контингент учащихся государственных и муниципальных дневных общеобразовательных организаций составил 62420 человек, негосударственных общеобразовательных организаций - 221 школьника. В вечерних школах обучаются 961 человек, кроме того, в 33 общеобразовательных организациях организованы классы очно-заочного обучения для 171 учащихся.

24. 71 процент дневных общеобразовательных организаций составляют сельские школы, из них 33 процента - малокомплектные. Вместе с тем, на селе обучается только 26 процентов от общего числа учеников области.

25. Система общего образования Костромской области предоставляет 18 процентам школьников образовательные услуги по основным и дополнительным общеобразовательным программам (лицеи, гимназии).

По программам профильного обучения в соответствии со своими склонностями и способностями обучаются 46,4 процента старшеклассников области, что ниже аналогичного показателя по Российской Федерации (47,67 процента). Вместе с тем, именно профильное образование, основанное на деятельностных (проектных, исследовательских) образовательных технологиях, позволяет формировать современные образовательные компетенции школьников.

26. За последние годы проведена модернизация сети общеобразовательных организаций в сельской местности путем их интеграции. 
В 27 процентах сельских школ реализуются основные образовательных программы дошкольного, общего и дополнительного образования. 

27. Получили развитие базовые школы, расположенные в районных центрах муниципальных образований, обеспечена транспортная доступность сельских, в том числе базовых, школ для детей из близлежащих населенных пунктов. 

28. В целях создания единой информационной образовательной среды с 2006 года открыт портал «Образование Костромской области», на котором размещены сайты всех образовательных организаций, развернута система дистанционного обучения. Существенно улучшилось обеспечение школ области современным информационно-технологическим оборудованием. На 40 процентов обновилась информационно-технологическая среда общеобразовательных организаций, показатель обеспеченности школьников компьютерной техникой вырос с 16 чел. на 1 компьютер в 2010 году до 8 чел. в 2013 году.

Все школы области подключены к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), из них 48,2 процента  имеют широкополостный доступ к сети «Интернет» со скоростью не менее 2 Мб/с (в Российской Федерации - 27,43 процентов). Ограничения в скорости доступа к сети «Интернет» являются неблагоприятным фактором развития информатизации общего образования.

29. Существенно улучшилась инфраструктура общего образования, с 2011 года выделяются целевые средства из федерального и областного бюджетов на приобретение оборудования и учебников, транспортных средств, энергосбережение, капитальный, текущий ремонт и реконструкцию зданий. Это позволило увеличить показатель доли школьников, обеспеченных основными базовыми условиями обучения, с 26,4 процентов в 2010 году до 59 процентов в 2012 году (аналогичный мониторинговый показатель по Российской Федерации- 58,73 процентов).

Вместе с тем, сохраняется межмуниципальная дифференциация по уровню соответствия инфраструктуры современным требованиям. В рамках программных мероприятий необходимо целенаправленно улучшать инфраструктуру общего образования и привести ее в соответствие с современными требованиями к организации обучения школьников. 

30. С 2011 года в системе общего образования региона начался поэтапный переход на новые федеральные образовательные стандарты общего образования (далее - ФГОС). Ежегодное увеличение количества школьников, обучающихся по ФГОС, требует дальнейшей планомерной работы, направленной на формирование в школах современной учебно-материальной базы, а также обновление фонда школьных учебников и учебно-методических пособий.  

31. В соответствии с Законом Костромской области от 18 ноября 2009 года № 537-4-ЗКО «О воспитании и обучении детей-инвалидов на дому в Костромской области» в 2009-2012 годах в общеобразовательных организациях создана система дистанционного обучения на дому, охват детей-инвалидов дистанционными формами образования составляет 82,7 процента от общего числа детей-инвалидов, которым это показано (в Российской Федерации - более 70 процентов). В дальнейшем предстоит качественно обновить деятельность Регионального центра  дистанционного образования детей-инвалидов, а также 29 базовых школ, оказывающих услуги дистанционного образования. 

32. В соответствии с постановлением администрации Костромской области от 22 июля 2011 года № 269-а «Об утверждении областной целевой программы «Доступная среда» на 2011-2015 годы  формируется «безбарьерная» среда для организации совместного обучения детей - инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих отклонений в развитии.  С  2011 года оборудованы 16 базовых школ (5 процентов от общего количества). До 12 процентов в 2012 году увеличилась доля общеобразовательных организаций, реализующих программы инклюзивного образования. 

В целях дальнейшего расширения возможностей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья необходимо продолжить работу по адаптации общеобразовательных организаций к безбарьерной среде.

33. В соответствии с постановлением администрации Костромской области от 10 октября 2012 года № 408-а «О региональной  стратегии действий в интересах детей Костромской области на 2012-2017 годы» разработан план мероприятий по созданию условий для охраны и укрепления здоровья школьников, индивидуализации образовательного процесса и оказания услуг медико-психологической помощи. 

34. В связи с недостаточностью мер по охвату двухразовым горячим питанием обучающихся в общеобразовательных организациях необходимо дальнейшее совершенствование организации школьного питания.

35. В соответствии  с приказом департамента образования и науки Костромской области от 28 декабря 2010 года № 2671  «Об утверждении региональной Концепции развития одаренных детей» действует  система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей и молодежи. Сформирован электронный банк данных «Одаренные дети Костромской области» (свыше 4 тысяч учащихся). Костромская область обеспечивает высокий процент участников школьных (массовых) этапов олимпиады – 51 процент  (аналогичный показатель в Российской Федерации - 38,6 процентов). 

36. Факторами дальнейшего совершенствования и развития системы выявления, поддержки и последовательного сопровождения одаренных детей являются: нормативное оформление и закрепление экономических механизмов обеспечения работы с одаренными детьми; инструктивно-методическое обеспечение. 

37. Одним из направлений модернизации общего образования является оценка его качества. В рамках региональной системы оценки качества общего образования осуществляется работа по внедрению независимых форм государственной (итоговой) аттестации выпускников основной и средней (полной) школы в форме ЕГЭ и ГИА-9; проводится мониторинг качества предоставления общеобразовательных услуг. 

Результаты международных исследований в области математического и естественнонаучного образования (TIMSS) и чтения (PIRLS), проведенных в 2011 году среди учащихся 4 классов, показали, что уровень подготовки школьников области несколько ниже общероссийского: средний балл по математике в Костромской области составляет 58 баллов, в Российской Федерации - 61; средний балл по чтению в Костромской области - 65, в Российской Федерации- 69.

По итогам международного исследования PISA, проведенного в 2012 году среди учащихся 9 классов, средние результаты тестирования старшеклассников также оказались ниже общероссийских показателей: результат по Костромской области- 43 процента выполнения теста, по Российской Федерации- 48 процентов.

38. По результатам единого государственного экзамена за 2010-2012 годы 39 процентов средних общеобразовательных школ продемонстрировали средние результаты по математике ниже средних результатов по региону; 37 процентов школ - по русскому языку. 26 процентов школ стабильно показывают средние результаты, как по математике, так и русскому языку, ниже средних результатов по области. 

Наличие школ, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты, в которых образование перестает выполнять функцию социального лифта, закрепляет социальную и культурную дифференциацию, является серьезной проблемой региональной системы общего образования. 

Тем самым сохраняются риски неравенства в доступе к качественному образованию в сельских территориях с малокомплектными школами, в городских округах - в школах, работающих со сложным контингентом обучающихся. 

Для повышения качества общего образования необходимо обеспечить государственную поддержку общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях; а также повышение профессиональной компетентности педагогических работников в условиях перехода на ФГОС.

39.  Качество предоставления образовательных услуг напрямую зависит от кадрового потенциала системы общего образования региона. 

В системе общего образования региона сохраняется возрастной и гендерный дисбаланс: высокой остается доля учителей пенсионного возраста (Костромская область - 19,3 процента, Российская Федерация - 18  процентов); доля школьных учителей в возрасте до 30 лет составляет 8,7 процентов (в Российской Федерации -12 процентов); доля педагогов-мужчин - 9,5 процентов (в Российской Федерации – более 12 процентов). 

40. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», а также распоряжением администрации Костромской области от 28 февраля 2013 года № 42-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» предусмотрено дальнейшее повышение заработной платы педагогических работников. С 2011 года обновлены подходы к аттестации педагогических кадров, внедрена модель непрерывного, персонифицированного повышения квалификации. 

41. В Костромской области предусмотрен комплекс мер, направленных на поддержку молодых педагогов, в том числе: выплата единовременного пособия выпускникам организаций профессионального образования, приступившим к работе в сельских школах,  в размере 100 тыс. рублей; грантовая поддержка молодых педагогов в рамках конкурсного отбора лучших учителей области (5 грантов в размере 50 тыс. рублей);  оказание государственной поддержки молодым учителям в приобретении жилья с использованием ипотечных кредитов в соответствии с постановлением администрации Костромской области от 30 августа 2012 года № 352-а «Об утверждении Порядка возмещения части затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных организаций ипотечного кредита». 

К 2012 году численность молодых учителей в возрасте до 30 лет за год увеличилась на 1 процент (в Российской Федерации – на 10 процентов), масштабы обновления кадрового потенциала системы общего образования очевидно недостаточны. Для обеспечения ее стабильного развития доля молодых учителей должна составлять к 2020 году не менее 24 процентов. В этой связи необходимо использовать новые подходы в кадровой политике. 
42. Важнейшим инструментом региональной политики являются субвенции на осуществление органами местного самоуправления переданных полномочий в области общего образования. Использование механизмов бюджетного финансирования направлено на обеспечение прозрачности и открытости процедуры распределения бюджетных финансовых средств, на повышение экономической самостоятельности общеобразовательных организаций.

В настоящее время в рейтинге субъектов Российской Федерации по уровню самостоятельности школ (совокупный показатель доли школ, перешедших в автономный статус, размещающих публичный доклад в сети «Интернет», осуществляющих взаимодействие с родителями посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок, перешедших на электронный документооборот, электронный дневник, электронный журнал, предоставляющих некоторые образовательные услуги в электронном виде) Костромская область занимает 65 место (39,46 баллов из 100). 

43. В целях преодоления неблагоприятных тенденций в сфере общего образования необходимо принятие адекватных мер в региональной  образовательной политике, направленных на решение задачи обеспечения равного качества образовательных услуг независимо от места жительства, на обновление кадрового ресурса системы, организацию предоставления государственных (муниципальных) услуг в электронном виде.

44. Услугами дополнительного образования в Костромской области в настоящее время пользуются 67,7 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет; в Российской Федерации- 49,1 процента. Услуги дополнительного образования детям предоставляет:

61 организация в сфере образования, в том числе 8 государственных и 53 муниципальных; в которых обучаются 44958 детей;

58 организаций в сфере культуры, в том числе 1 государственная и 57 муниципальных, с контингентом 9887 чел.;

13 организаций в сфере спорта, в том числе 4 государственных и 9 муниципальных, с контингентом 4978 чел.;

4 негосударственных организации.

За последние годы проявилась тенденция сокращения сети организаций дополнительного образования детей, при этом численность занимающихся в них учащихся сохранилась практически на прежнем уровне, а показатель охвата обучающихся услугами дополнительного образования вырос с 46 процентов в 2000 году до 72 процентов в 2012 году.

45. Система дополнительного образования обеспечивает внешкольную занятость и успешную социализацию детей, в том числе посредством создания интегрированных моделей общего и дополнительного образования в целях реализации требований новых федеральных государственных образовательных стандартов.

46. Материальная база организаций дополнительного образования детей нуждается в существенном обновлении, здания 12 организаций  дополнительного образования детей (20 процентов от общего количества) требуют  капитального ремонта.

47. Современная сеть организаций профессионального образования на территории Костромской области представлена 36 профессиональными образовательными организациями,  из них 29 организаций находятся в ведении департамента образования и науки Костромской области, и  4 образовательными организациями высшего образования, а также 5 филиалами образовательных организаций высшего образования (в том числе 1 – реализующий программы среднего профессионального образования – Красносельское училище художественной обработки металлов) и 7 филиалами профессиональных образовательных организаций. 

Всего в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования обучается 33381 студентов, в том числе: в образовательных организациях высшего образования – 19249 человек, обучающихся по 126 образовательным программам высшего образования (в т.ч. 46 направлениям подготовки бакалавриата, 13 – магистратуры и 67 специальностям); в профессиональных образовательных организациях – 14132 человека, обучающихся по 67 образовательным программам среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена  и 65 образовательным программам среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих.

48. Дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) реализуют две государственные образовательные организации дополнительного профессионального образования, подведомственные департаменту образования и науки Костромской области: ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» и ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников промышленности и жилищно-коммунального хозяйства».

Кроме того, все профессиональные образовательные организации реализуют программы профессионального обучения и дополнительные образовательные программы на платной основе – по договорам с юридическими и физическими лицами, по направлениям центров занятости населения. Ежегодно по всем формам обучения проходят подготовку около 7 тысяч чел. из числа различных категорий взрослого населения.

49. С 2008 года сеть областных государственных организаций профессионального образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области, сократилась с 49 до 36 организаций (на 27 процентов). 

Оптимизация сети проводилась в условиях передачи 8 организаций с федерального на региональный уровень подчинения без достаточных вложений в развитие их инфраструктуры, а также без учета потребностей регионального рынка труда в подготовке кадров.

50. С 2008 года число обучающихся в профессиональных образовательных организациях по программам начального профессионального образования сократилось на 23,9 процента, по программам среднего профессионального образования – на 7,5 процента. Численность студентов организаций высшего профессионального образования за последние четыре года сократилась на 13,6 процента. 

51. Проблемами текущего состояния системы профессионального образования являются:

недостаточно точный перспективный прогноз потребности отраслей экономики области в кадрах рабочих и специалистов для установления объема и структуры приема в областные государственные организации профессионального образования в соответствии с потребностями регионального рынка труда;

отсутствие четкого заказа со стороны работодателей на подготовку кадров, в том числе, на условиях целевой контрактной подготовки;

малоэффективные механизмы социального партнёрства, недостаточное участие работодателей в организации образовательного процесса, совершенствовании содержания профессионального образования в соответствии с требованиями производства, развитии учебно-материальной базы образовательных организаций;

трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования по полученной профессии (специальности), закрепляемость их на предприятиях области; 

недостаточное взаимодействие образовательных организаций всех уровней профессионального образования в вопросах формирования системы непрерывной подготовки кадров;

несоответствующая новым федеральным государственным образовательным стандартам материально – техническая база организаций: износ основных фондов составляет 64 процента, а процент ежегодного обновления основных фондов – 14 процентов, что явно недостаточно для обеспечения реализации содержания образовательных программ и технологий образования;

недостаточное участие образовательных организаций высшего образования в инновационном развитии региона.

52. Государственная молодежная политика в Костромской области  направлена на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, формирование необходимых социальных условий инновационного развития региона.

Численность молодежи Костромской области за последние 4 года снизилась до 146 730 человек, в том числе: на 01.01.2008 года – 178 273 чел., на 01.01.2009 года – 174 391 чел., на 01.01.2010 года – 152 829 чел., на 01.01.2011 года – 169 591 чел., на 01.01.2012 года – 146 730 чел., (что составляет 22 процента трудоспособного населения страны). В дальнейшем ее доля будет увеличиваться на фоне абсолютного сокращения численности российских трудовых ресурсов.

53. В настоящее время ситуация в молодежной среде характеризуется достаточно высокой социальной активностью: действуют 352 неформальные детские и молодежные общественные организации и объединения, из которых 306 - в муниципальных образованиях Костромской области. 

При государственных исполнительных и законодательных органах власти региона работают Молодежное правительство Костромской области, Молодежная общественная палата при Костромской областной Думе, Совет молодых ученых и специалистов Костромской области,  Координационный комитет по молодежной политике при губернаторе Костромской области, Совет детских и молодежных общественных организаций и объединений.

54. Вместе с тем, в настоящее время в молодежной среде существует целый комплекс проблем, который сдерживает ее развитие и приводит к снижению репродуктивного, интеллектуального и экономического потенциала российского общества (социально экономическое положение молодежи Костромской области в целом соответствует общероссийским показателям):

снижается абсолютная численность и доля молодежи в структуре населения в связи с негативными демографическими процессами;

ухудшается состояние физического и психического здоровья молодого поколения; общая заболеваемость молодежи в возрасте до 18 лет за последние годы увеличилась на 29,4 процента; 

сохраняются трудности в адаптации молодежи к современной экономической ситуации, в реализации своих профессиональных устремлений, доля молодежи среди официально зарегистрированных безработных в Костромской области составляет 18,2 процента;

молодые люди не стремятся активно участвовать в бизнесе и предпринимательстве: доля молодых предпринимателей составляет 5,6 процента от численности молодежи Костромской области, молодые люди практически не представлены в малом и среднем бизнесе;

происходит деформация духовно-нравственных ценностей, размываются моральные ограничители на пути к достижению личного успеха;

слабо развивается культура ответственного гражданского поведения; у значительной части молодежи отсутствуют стремление к общественной деятельности, навыки самоуправления;

кадровый состав и материально-техническая база работающих с молодежью государственных организаций не соответствует современным технологиям работы и ожиданиям молодых людей.

55. В этой связи возникла реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России и региона. 

Раздел III. Перечень приоритетов, целей и задач государственной политики в сфере образования и государственной молодежной  политики  
Костромской области
56. Программа базируется на положениях Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р; Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761; Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р; Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р; Плана действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 года № 1507-р; Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года  № 2620-р; Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 61; Стратегии социально-экономического развития Костромской области на период до 2025 года, утвержденной распоряжением администрации Костромской области от 27 августа 2013 года № 189-ра. 


57. Программа направлена на развитие всех уровней
 образования, за исключением высшего образования. Вместе с тем, Программа предусматривает поддержку организаций высшего образования на территории Костромской области в части научно-исследовательской и инновационной деятельности, направленной на развитие регионального рынка труда.


58. Предусмотрены следующие приоритеты в образовательной политике по уровням образования.

На уровне дошкольного образования - это:

ликвидация очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации и обеспечение к 2016 году стопроцентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

увеличение роли негосударственного сектора в предоставлении услуг дошкольного образования детей; 

развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей (от ноля до трех лет). 

На уровне общего образования - это:

завершение модернизации инфраструктуры образовательных организаций и формирования современной информационной среды для преподавания (высокоскоростной доступ к сети «Интернет», цифровые образовательные ресурсы нового поколения, современное экспериментальное оборудование) и управления (электронный документооборот);

предоставление детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья возможности выбора варианта освоения программ общего образования в дистанционной форме, в рамках специального (коррекционного) или инклюзивного образования, а также обеспечение психолого-медико-социального сопровождения и поддержки в профессиональной ориентации;

снижение дифференциации в качестве образования между группами школ посредством реализации адресных программ перевода в эффективный режим работы школ, демонстрирующих низкие образовательные результаты;

стимулирование и поддержка разработки и распространения новых эффективных средств и форм организации образовательного процесса на базе  инновационных площадок;

приоритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения;

комплексное сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

переход от административно-командного управления системой образования к «умному» управлению, основанному на доверии и обратной связи.

На уровне среднего профессионального образования - это:

обновление структуры, содержания и технологий реализации образовательных программ с учетом прогноза рынка труда и социально-культурного и экономического развития региона;

внедрение системы сертификации профессиональных квалификаций;

улучшение кадрового состава образовательных организаций и его продуктивности;

формирование современной системы непрерывного образования, включая дополнительное профессиональное образование, формы открытого образования;

внедрение нормативного подушевого финансирования, использование потенциала негосударственных организаций для выполнения государственного задания;

совершенствование моделей управления организациями профессионального образования, формирование резерва управленческих кадров и реализация программ развития участников резерва;


приведение в соответствие системы подготовки кадров потребностям регионального рынка труда, переориентация на подготовку и переподготовку взрослого населения области. 

59. В системе дополнительного образования приоритетами являются:

формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых талантов;

внедрение новой модели организации и финансирования сектора дополнительного образования и социализации детей;

существенное повышение масштаба и эффективности использования ресурсов неформального (за рамками организаций дополнительного образования детей) и информального образования (медиасфера, сеть Интернет).


60. Предусмотрены следующие приоритеты в сфере молодежной политики:

развитие потенциала молодежи и его использование а интересах инновационного развития региона;

вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;


создание условий для раскрытия творческих способностей молодежи, формирования региональной системы выявления и развития молодых талантов;


гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей в молодежной среде;

формирование и развитие ценностей здорового образа жизни;

обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации.


61. Целями настоящей Программы являются:

обеспечение доступности и качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения Костромской области и перспективными задачами развития региона; 

повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития региона.


62. Для достижения этих целей в Программе предусматривается решение следующих задач:


обеспечение доступности и качества дошкольного образования в соответствии с меняющимися запросами населениями Костромской области и перспективными задачами развития региона;


обеспечение доступности и повышения качества общего и дополнительного образования детей Костромской области в соответствии с меняющимися запросами населениями Костромской области и перспективными задачами развития региона;


обеспечение доступности и качества профессионального образования в соответствии с меняющимися запросами населениями Костромской области и перспективными задачами развития региона;


создание условий для успешной социализации  и эффективной самореализации молодежи, развитие научного и творческого потенциала молодежи.

Раздел IV.  Прогноз конечных результатов Программы

63. На прогнозный период намечаются следующие демографические тенденции:

рост численности детей дошкольного возраста: прогнозируемая численность детей дошкольного возраста к 2015 году составит 48207 человек, т.е. предполагаемый рост составит 3524 чел. (7,8 процентов);


рост численности населения в возрасте от 5 до 18 лет: к 2020 году прогнозируемая численность населения данной возрастной категории составит 98 198 человек (в 2012 году - 89051 человек), предполагаемый рост составит 9147 человек (9,3 процента);


рост численности учащихся общеобразовательных организаций в 2015 году до 67 000 человек (5,3 процента);


снижение численности молодежи в возрасте 17-25 лет на 12-15 процентов к 2016 году. 

64. Под воздействием демографического фактора на перспективу останется актуальной проблема очередности на места в дошкольные образовательные организации для детей в возрасте от года до семи лет в областном центре и городских округах (г. Галич, г. Буй, г. Шарья).

Предстоит обеспечить обновление состава и компетенций педагогических кадров дошкольных организаций, создать механизмы мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию. 

Указанные меры будут способствовать раннему развитию детей, более успешному их обучению в общеобразовательной организации, ликвидации очереди в детские сады. К 2016 году 100 процентов детей в возрасте от трех до семи лет будут обеспечены местами в дошкольных образовательных организациях.

65. На перспективу сеть общеобразовательных организаций в сельской местности продолжит сокращаться, но приобретет качественно иную структуру, в рамках которой базовые общеобразовательные организации и их структурные подразделения будут объединены не только административно, но и системой дистанционного образования. Кроме того, общеобразовательные организации на селе станут интегрированными образовательными и социально-культурными центрами. 

В областном центре и городских округах общеобразовательные организации будут интегрированы в единую среду социализации с организациями дополнительного образования, культуры и спорта. К 2015 году 20 процентов общеобразовательных организаций будут оборудованы в соответствии с требованиями  «безбарьерной среды».

К 2018 году 100 процентам обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций будет предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями к организации образовательного процесса.

66. В целях достижения плановых показателей доступности дополнительного образования детей на перспективу в регионе должны получить развитие спектр услуг дополнительного и неформального образования, а также сфера информального образования (медиасфера, сеть Интернет, музеи, индустрия досуга), которые оказывают существенное влияние на социализацию подрастающего поколения.

Предстоит завершить формирование региональной системы оценки качества для обеспечения принятия эффективных управленческих решений по повышению качества общего образования.

67. В целях повышения наполняемости профессиональных образовательных организаций в прогнозируемом периоде доля лиц из числа взрослого населения в общей структуре приёма в эти организации будет увеличиваться и составит 23-24 процента. 


68. В системе дополнительного профессионального образования опережающими темпами будет развиваться предложение коротких программ повышения профессиональной квалификации и жизненных навыков на протяжении жизни. 

К 2020 году охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес численности занятого населения в возрасте 25 - 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы составит не менее 55 процентов. 

69. На перспективу профессиональное образование, сохраняя приоритетные ценности традиционного обучения, будет стремиться к индивидуализации траектории обучения, выбору образовательных технологий и построению образовательной среды, обеспечивающей достижение качественных результатов.

Важнейшее место в системе непрерывного образования будет занимать сертификация квалификаций, в том числе полученных путем самообразования. 

70. Объем и структура приема в профессиональные образовательные организации будет максимально приближена к потребностям регионального рынка труда. Не менее 80 процентов абитуриентов будут поступать на востребованные профессии и специальности. При этом как минимум 50 процентов обучающихся будут заключать договоры целевого обучения, гарантирующие прохождение практики и трудоустройство. 

К 2020 году удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности составит как минимум 60 процентов.

71. В сфере государственной молодежной политики программный показатель удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет, достигнет как минимум 28 процентов. 
К 2020 году доля областных государственных организаций по работе с молодежью в общем количестве областных государственных организаций, оборудованных в соответствии с требованиями стандарта работы с молодежью, достигнет не менее 35 процентов.

Раздел V. Сроки реализации Программы 


72. Программу предлагается реализовывать в 2014-2020 годы в два этапа: 

первый этап - 2014- 2016 годы;

второй этап - 2017 - 2020 годы.

73. На первом  этапе основные мероприятия Программы будут направлены на создание на уровнях общего и профессионального образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам:

обеспечен вывод системы общего образования на базовый уровень условий образовательного процесса, отвечающих современным требованиям; 

реализованы адресные меры ликвидации зон низкого качества общего образования; 

осуществлен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками образовательных организаций;

внедрены федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного и основного общего образования; 

апробированы новые модели управления и оценки качества на основе информационно-телекоммуникационных технологий;

практически выстроена система переподготовки и укрепления управленческих кадров образовательных организаций;

завершена оптимизация сети профессиональных образовательных организаций; 

решена задача обеспечения информационной прозрачности системы образования для общества.

Структура образовательных программ
 профессионального образования будет приведена в соответствие с потребностями экономики. Будут разработаны и введены механизмы общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ профессионального образования.

Это позволит стабилизировать ситуацию в системе регионального образования и создать условия для ее устойчивого развития в соответствии с изменяющейся социальной, культурной и технологической средой.

74. Второй этап Программы будет ориентирован на полноценное использование созданных условий для обеспечения нового качества и конкурентоспособности регионального образования, усиления его вклада  в социально-экономическое развитие области: 

качественное обновление получит педагогический корпус;

сформированы механизмы опережающего обновления содержания образования, создана высокотехнологичная образовательная среда;

сформирована региональная система оценки качества образования в контексте целостной национальной системы оценки качества образования;

с участием общественности апробирована независимая система оценки качества работы образовательных организаций, включая введение публичных рейтингов их деятельности.

оптимизирована сеть организаций общего, дополнительного и профессионального образования.

75. На втором этапе реализации Программы получит развитие сфера непрерывного образования:

качественное обновление получит педагогический корпус;

сформированы механизмы опережающего обновления содержания образования, 
создана высокотехнологичная образовательная среда.

сформирована региональная система оценки качества образования в контексте целостной национальной системы оценки качества образования.

сформирована с участием общественности независимая система оценки качества работы образовательных организаций, включая введение публичных рейтингов их деятельности.

сформирована оптимальная сеть организаций общего, дополнительного и профессионального образования.

Благодаря созданию системы сервисов дополнительного образования будут  созданы максимальные возможности для выбора детьми и молодежью образовательных программ для реализации индивидуальных образовательных траекторий.
76. Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих основных результатов:

увеличится доля  детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования с 70,7 процентов в 2014 году до 83,4 процентов в 2020 году; 
увеличится доля численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет с 68 процентов в 2014 году до 72,5 процентов в 2020 году; 
уменьшится доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций с 1,65% в 2014 году до 1,51 процентов в 2020 году;

удельный вес профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих современные условия обучения, увеличится с 58 процентов в 2014 году до 97 процентов в 2020 году;

увеличится удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет, с 22 процентов  в 2014 году  до 28 процентов в 2020 году.

Раздел VI. Перечень основных мероприятий Программы с указанием сроков их реализации и конечных результатов
77. Состав основных мероприятий Программы определен исходя из необходимости достижения ее целей и задач и сгруппирован по подпрограммам. 

Состав мероприятий может корректироваться по мере решения задач Программы. 

78. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» (Приложение № 2 к Программе) включает следующие основные мероприятия:

 «Предоставление субвенций местным бюджетам на реализацию основных общеобразовательных программ в целях обеспечения государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Костромской области» направлено на обеспечение государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  в муниципальных дошкольных образовательных организациях, а также обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы  на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с региональными нормативами; 
 «Предоставление субсидий негосударственным дошкольным образовательным организациям на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг в сфере  образования и воспитания детей» направлено на обеспечение возмещения затрат негосударственных дошкольных образовательных организаций на реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования, способствует развитию частно-государственного партнерства в сфере  дошкольного образования; 

 «Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях»  направлено на обеспечение государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, а также на обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях, на сокращение актуальной очередности  в дошкольные образовательные организации;

 «Формирование системы муниципальных услуг по сопровождению и развитию детей раннего возраста (0-3 года), включая информационную поддержку семей: создание специализированных программ для раннего развития, информационно-консультационных сервисов» направлено на обеспеченность дошкольным образованием детей  в возрасте до трех лет. В рамках данного мероприятия предполагается формирование системы муниципальных услуг по сопровождению раннего развития детей, в том числе  открытие центров диагностики и консультирования, создание информационно-просветительских сервисов для родителей детей в возрасте до 3-х лет, не посещающих дошкольные образовательные организации;
 «Проведение конкурсных отборов лучших педагогов  организаций дошкольного образования в рамках национального проекта «Образование» направлено на повышение социального статуса работников дошкольных образовательных организаций. В рамках данного мероприятия предполагается денежное поощрение пяти лучших педагогов организаций дошкольного образования;
«Проведение областных и участие во Всероссийских мероприятиях для педагогических работников дошкольных образовательных организаций» направлено на поддержку педагогов дошкольных образовательных организаций, осуществляющих педагогическую деятельность в инновационном режиме, на выявление лучших образцов  педагогического опыта в системе дошкольного образования;
«Обеспечение современного качества услуг дошкольного образования» направлено на модернизацию содержания обучения и воспитания в системе дошкольного образования;
«Обеспечение перехода на новые федеральные государственные стандарты дошкольного образования» направлено на обеспечение равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования, обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования; на повышение статуса дошкольного образования; 
 «Информационное сопровождение внедрения оценки качества дошкольного образования» направлено на формирование независимой оценки качества работы дошкольных образовательных организаций, информационное и методическое сопровождение внедрения системы оценки качества дошкольного образования; 
 «Проведение конкурсных отборов организаций дошкольного образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование» направлено на выявление лучшего опыта инновационной  деятельности дошкольных образовательных организаций.
79. Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного образования детей» (Приложение № 3 к Программе) содержит следующие мероприятия:
 «Обеспечение деятельности государственных казенных организаций» направлено на обеспечение мер по финансированию в соответствии с бюджетными сметами следующих государственных образовательных организаций: ОГКОУ ДОД «Костромской областной Дворец творчества детей и молодёжи», ОГКОУ ДОД «Костромской областной центр детского (юношеского) технического творчества», ОГКОУ ДОД «Костромской областной центр детского и юношеского  туризма и экскурсий «Чудь», ОГКОУ ДОД «Костромская станция юных натуралистов», ОГКОУ ДОД «Костромской областной Центр дополнительного образования детей «Одарённые школьники», ОГКОУ ДОД «Костромской областной Центр внешкольной работы «Планетарий», ОГКОУ ДОД «Костромской областной Центр научно-технического творчества «Истоки», ОГКОУ ДОД « Эколого-биологический центр «Следово» Костромской области;

 «Предоставление субсидий бюджетным учреждениям общего образования на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)» направлено на обеспечение реализации государственного задания организациями общего образования, подведомственными департаменту образования и науки Костромской области,  в том числе на обеспечение мер по финансированию оплаты труда педагогических работников;

 «Предоставление субсидий бюджетным учреждениям общего образования на иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности» направлено на укрепление материально-технической базы организаций общего образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области;

 «Финансирование переданных полномочий по исполнению публичных обязательств по социальному обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в организациях общего образования» направлено на государственное обеспечение и реализацию дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в организациях общего образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области, в целях получения ими основных общеобразовательных программ основного общего образования;

 «Предоставление субсидий автономным образовательным организациям, обеспечивающим предоставление услуг в сфере образования, на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)» направлено на обеспечение реализации государственного задания ГАУ Костромской области «Региональный центр оценки качества образования «Эксперт» по предоставлению следующих услуг:

обеспечение и проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена;

организация и проведение процедур оценки качества образовательных услуг;

 «Предоставление субсидий автономным организациям, обеспечивающим предоставление услуг в сфере образования, на иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности» направлено на укрепление материально-технической базы ГАУ Костромской области «Региональный центр оценки качества образования «Эксперт»;

 «Аттестация педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций» направлено на выполнение полномочий департамента образования и науки Костромской области по аттестации педагогических работников образовательных организаций с целью установления квалификационной категории (первая, высшая); а также с целью подтверждения соответствия занимаемой должности; 

 «Предоставление субсидий негосударственным образовательным организациям на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг в сфере образования и воспитания детей» направлено на обеспечение возмещения затрат негосударственным общеобразовательным организациям, оказываюшим образовательные услуги; 

«Предоставление субсидий негосударственным образовательным организациям на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по организации питания обучающихся» проводится в целях возмещения затрат негосударственных общеобразовательных организаций, связанных с оказанием услуг по организации питания обучающихся в негосударственных общеобразовательных организациях; 

 «Осуществление полномочий Российской Федерации по контролю качества образования, лицензированию и государственной аккредитации образовательной деятельности, надзору и контролю за соблюдением законодательства в области образования» направлено на  обеспечение реализации департаментом образования и науки Костромской области переданных полномочий Российской Федерации в области образования;

 «Введение электронного документооборота, в том числе электронных журналов и дневников, формирование банка данных электронных паспортов общеобразовательных  организаций» позволит реализовать распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009  года № 1993-р « Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде»;

 «Проведение конкурсных отборов лучших учителей общеобразовательных организаций в рамках приоритетного национального проекта «Образование» предполагает осуществление государственной поддержки лучших педагогов общеобразовательных организаций Костромской области из средств федерального и областного бюджетов с целью выявления лучших образцов передового педагогического опыта, а также повышения престижа профессии учителя; 

 «Проведение конкурсных отборов лучших педагогов организаций дополнительного образования детей  в рамках приоритетного национального проекта «Образование» предполагает осуществление  государственной поддержки лучших педагогов организаций дополнительного образования детей с целью выявления лучших образцов передового педагогического опыта, а также повышения престижа профессии педагога дополнительного образования; 

 «Предоставление субвенций местным бюджетам на реализацию основных общеобразовательных программ в целях обеспечения государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Костромской области» направлено на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, а также на обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с региональными нормативами, в том числе в части исполнения действующего законодательства по повышению оплаты труда педагогов образовательных организаций;

 «Предоставление субсидий бюджетам муниципальных районов (городских округов) на питание обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций» направлено на софинансирование расходов местных бюджетов на обеспечение здорового питания школьников в муниципальных общеобразовательных организациях  Костромской области, направленное на сохранение и укрепление их здоровья, а также профилактику заболеваний;

 «Предоставление субсидий бюджетам муниципальных районов (городских округов) на организацию отдыха детей в каникулярное время» направлено на исполнение Закона Костромской области от  10 марта 2009  года  № 451-4-ЗКО «Об основах организации и обеспечения отдыха, оздоровления и организации занятости детей в Костромской области» и увеличение количества детей, которым в каникулярный период предоставлен отдых и оздоровление в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием;

 «Реализация мероприятий направленных на поддержку детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» направлено на снижение в Костромской области количества случаев жестокого обращения с детьми, а также реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения  и преступных посягательств;

 «Организация и проведение  социологических опросов в рамках создания региональной системы независимой оценки качества образования» направлено на исполнение пункта 1 «к» Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на обеспечение формирования  независимой оценки качества образовательных организаций, ведения публичных рейтингов их деятельности на основе независимых социологических исследований;

 «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, в том числе в каникулярный период в государственных образовательных организациях» направлено на исполнение Закона Костромской области от  10 марта 2009  года  № 451-4-ЗКО «Об основах организации и обеспечения отдыха, оздоровления и организации занятости детей в Костромской области» и увеличение количества детей, которым в каникулярный период предоставлен отдых и оздоровление в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием;

 «Проведение мероприятий, конкурсов, направленных на развитие инновационного потенциала образовательных организаций, педагогов, в том числе работающих в сложных социальных условиях» связано с проведением областных конкурсов для общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования,  в том числе работающих в сложных социальных условиях, для выявления лучших инновационных практик системы общего и дополнительного образования;

 «Возмещение части затрат в  связи с предоставлением молодым учителям в возрасте до 35 лет общеобразовательных организаций ипотечного  кредита» направлено на оказание государственной поддержки молодым учителям общеобразовательных организаций в приобретении жилого помещения с использованием ипотечных кредитов;

 «Проведение мероприятий, направленных на формирование региональной системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников» направлено на организацию  контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников общеобразовательных организаций, проведения регионального мониторинга качества индивидуальных образовательных достижений обучающихся, анализа и прогнозирования развития региональных систем образования;

 «Проведение конкурсных отборов организаций общего и дополнительного образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование» предусматривает  оказание региональной поддержки инновационным образовательным организациям;

«Создание условий для распространения  моделей государственно-общественного управления» направлено на обеспечение стопроцентного охвата муниципальных образовательных систем Костромской области процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса на базе стажировочных площадок, созданных для распространения современных моделей, обеспечивающих  государственно-общественный характер управления образованием;

«Обучение и повышение квалификации педагогических и управленческих работников образования по государственно-общественному управлению» направлено на достижение целевых показателей Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы, утвержденной постановлением  Правительства Российской Федерации от  февраля 2011 года  № 61, а также национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

80. Подпрограмма «Развитие профессионального образования» (Приложение № 4 к Программе) включает следующие мероприятия:

«Предоставление субсидий на выполнение государственного задания профессиональных образовательных организаций с учетом выхода на эффективный контракт с руководителями и педагогическими работниками» направлено на обеспечение формирования и реализации государственного задания профессиональных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области, по предоставлению услуг на реализацию образовательных программ среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программ подготовки специалистов среднего звена), программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных образовательных программ, в том числе, на обеспечение мер по финансированию оплаты труда педагогических работников;

«Предоставление субсидий на  иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности профессиональных образовательных организаций» направлено на укрепление материально-технической базы профессиональных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области;

«Финансирование переданных полномочий по исполнению публичных обязательств по социальному обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в профессиональных образовательных организациях» направлено на государственное обеспечение и реализацию дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в профессиональных образовательных организациях, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области, в целях освоения программ среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программ подготовки специалистов среднего звена) и программ профессионального обучения;

«Предоставление субсидий на выполнение государственного задания организаций дополнительного профессионального образования с учетом выхода на эффективный контракт с руководителями и педагогическими работниками» направлено на обеспечение формирования и реализации государственного задания организаций дополнительного профессионального образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области (ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» и ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников промышленности и ЖКХ») по предоставлению услуг на реализацию программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных образовательных программ, в том числе, на обеспечение мер по финансированию оплаты труда педагогических работников; 

«Предоставление субсидий на  иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности организаций дополнительного профессионального образования» направлено на укрепление материально-технической базы организаций дополнительного профессионального образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области; 

«Реализация пилотного проекта по организации целевой подготовки кадров для образовательных организаций Костромской области» направлена на повышение эффективности целевой подготовки педагогических кадров для образовательных организаций области путем  изменения механизма финансирования целевых договоров через организацию – заказчика;

«Проведение тематических конкурсных отборов лучших профессиональных образовательных организаций в рамках приоритетного национального проекта «Образование» направлено на выявление лучших практик работы профессиональных образовательных организаций, распространение и поощрение положительного опыта;

«Проведение конкурсных отборов  лучших мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин профессиональных образовательных организаций в рамках приоритетного национального проекта «Образование» направлено на выявление лучших практик работы мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин профессиональных образовательных организаций, распространение и поощрение положительного опыта.
81. Подпрограмма «Вовлечение молодежи в социальную практику» (Приложение № 5 к Программе) включает в себя следующие мероприятия:

«Предоставление субсидий бюджетным организациям молодежной сферы, подведомственным департаменту образования и науки Костромской области, на иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности» направлено на повышение уровня проводимых организациями молодежной сферы, подведомственными департаменту образования и науки Костромской области, мероприятий по реализации государственной молодежной политики;

 «Предоставление субсидий бюджетным организациям молодежной сферы, подведомственным департаменту образования и науки Костромской области, на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), связанных с обеспечением деятельности» направлено на повышение уровня проводимых мероприятий по реализации государственной молодежной политики, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию;

«Выплата премий для поддержки талантливой молодежи в возрасте от 14 до 25 лет включительно  в рамках приоритетного национального проекта  «Образование» направлено на реализацию мероприятий по обеспечению системы поддержки талантливой молодежи и выплату областных премий по поддержке талантливой молодежи по номинации «Научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность имени Ф.В. Чижова».

82. Перечень основных мероприятий Программы, включая сведения о сроке их реализации, ответственном исполнителе, ожидаемом непосредственном результате, критериях эффективности их реализации, приведен в приложении № 1 к Программе в приложениях 1, 2, 3, 4, 5 к Программе.

Раздел VII. Основные меры правового регулирования в сфере образования и государственной молодежной политики, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов Программы

83. Система мер правового регулирования в сфере реализации Программы предусматривает разработку нормативных правовых актов Костромской области по вопросам, относящимся к компетенции департамента образования и науки Костромской области.

При необходимости ответственным исполнителем будут разработаны проекты соответствующих нормативных правовых актов.

Раздел VIII. Перечень и краткое описание ведомственных целевых
 программ и подпрограмм

84. Программа состоит из четырех  подпрограмм:

«Развитие дошкольного образования Костромской области»;

«Развитие системы общего и дополнительного образования детей Костромской области»;

«Развитие системы профессионального образования Костромской области»;

«Вовлечение молодежи в социальную практику».

85. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования Костромской области» предусматривает комплекс основных мероприятий, обеспечивающих:

 оказание услуг в сфере  образования и воспитания детей в дошкольных образовательных организациях разных форм собственности, в том числе для семей с детьми раннего возраста (0-3 года); 

создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях; 

на конкурной основе государственную поддержку лучших педагогов  и организаций дошкольного образования в рамках приоритетного  национального проекта «Образование»;

современное качество услуг дошкольного образования в условиях внедрения новых федеральных образовательных стандартов и независимой оценки качества предоставления образовательных услуг.

86. Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного образования детей Костромской области» состоит из мероприятий двух ведомственных целевых программ и 25 основных мероприятий, направленных на ресурсное обеспечение функционирования и развития региональной сети образовательных организаций общего и дополнительного образования детей.

Ведомственная целевая программа 
«Совершенствование организации школьного питания в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Костромской области на  период  2012 – 2014 годов» обеспечивает организацию питания школьников в соответствии со стандартом, утвержденным постановлением администрации Костромской области от 9 декабря 2011 года № 507-а «Об утверждении регионального стандарта питания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений Костромской области».

 Ведомственная целевая программа  «Развитие системы общего и дополнительного образования детей Костромской области на 2014-2016 годы» объединяет мероприятии, обеспечивающие переход общеобразовательных организаций на новые федеральные государственные стандарты общего образования, а также создание современных условий обучения.
Основные мероприятия подпрограммы «Развитие системы общего и дополнительного образования детей Костромской области» направлены на:

обеспечение деятельности областных государственных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области;  

реализацию  полномочий департамента образования и науки Костромской области, в том числе переданных Костромской области полномочий Российской Федерации в области образования;

поддержку лучших учителей и педагогов, а также организаций общего и дополнительного образования детей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»; 

организацию и обеспечение отдыха, оздоровления и организации занятости детей в Костромской области;

поддержку детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

создание региональной системы независимой оценки качества образования и совершенствование практики общественно-государственного управления образованием.

87. Подпрограмма «Развитие системы профессионального образования Костромской области» включает в себя мероприятия ведомственной целевой программы  «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014-2016 годы», а также 8 основных мероприятий.

Ведомственная целевая программа «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014-2016 годы» реализует комплекс мероприятий, направленных на обеспечение соответствия региональной системы профессиональной подготовки кадров актуальным и перспективным потребностям рынка труда Костромской области, снижение дисбаланса кадровых потребностей; повышение доли выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся по полученной специальности; формирование системы независимой оценки качества работы профессиональных образовательных организаций. 

Основные мероприятия подпрограммы «Развитие профессионального образования Костромской области в 2014-2016 годах» обеспечивают:

деятельность профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного профессионального образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области, 

укрепление материально-технической базы организаций, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области;

финансирование переданных полномочий по исполнению публичных обязательств по социальному обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в профессиональных образовательных организациях;

организацию целевой подготовки кадров для профессиональных образовательных организаций Костромской области;

государственную поддержку лучших профессиональных образовательных организаций и их работников в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

88. Подпрограмма  «Вовлечение молодежи в социальную практику» включает в себя мероприятия двух ведомственных целевых программ и три основные мероприятия.

 Ведомственная целевая программа «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области» на 2014-2016 годы содержит комплекс мероприятий, направленных на совершенствование и развитие системы патриотического и духовно-нравственного воспитания, сложившейся в регионе.

Ведомственная целевая программа  «Молодежь Костромской области» на 2014-2016 годы  предусматривает реализацию мероприятий по созданию условий для становления и развития молодежи в контексте социально-экономической, политической и культурной жизни региона,  по привлечению инновационного потенциала молодежи к  развитию социальной практики.

Основные мероприятия подпрограммы «Вовлечение молодежи в социальную практику» обеспечивают деятельность бюджетных организаций молодежной сферы, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области; а также реализацию мероприятий по поддержке талантливой молодежи  Костромской области в рамках приоритетного национального проекта  «Образование».

89. Ведомственные целевые программы со сроком реализации до 2016 года планируются к продлению путем внесения изменений в соответствующие правовые акты и принятия новых правовых актов.

90. Структура и перечень подпрограмм соответствует принципам программно-целевого управления, охватывает все ступени региональной системы образования, ресурсное, информационное, правовое и научно-методическое обеспечение, институциональные и системные преобразования.

Раздел IX. Перечень целевых показателей (индикаторов) Программы

91. Целевыми показателями (индикаторами) Программы являются:
доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования, в общей численности детей указанного возраста, процентов;

доля численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет, процентов;
доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, процентов;

удельный вес профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих современные условия обучения, процентов;

удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет, процентов.

92. Прогнозные значения показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы рассчитаны на основе данных государственного статистического наблюдения в сфере образования и молодежной политики; приведены в Приложении  № 1 к Программе.
Раздел X.  Состав и значения целевых показателей (индикаторов) 

реализации Программы 
93. Целевые показатели (индикаторы) реализации Программы определены исходя из целей и задач.

Состав показателей (индикаторов) определен исходя из степени отражения в них наиболее существенных результатов реализации Программы. 

94. По итогам реализации первого этапа Программы значения целевых показателей ( индикаторов) Программы к 2016 году составят:

на 3,7 % увеличится доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования (с 70,7 процентов в 2014 году до 74,4 процентов в 2016 году); 

на 2 % увеличится доля численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет (с 68 процентов в 2014 году до 70,0 процентов в 2016 году); 

на 0,04 % уменьшится доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций (с 1,65 процентов в 2014 году до 1,59 процентов в 2016 году);

на 11 % увеличится удельный вес профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих современные условия обучения (с 58 процентов в 2014 году до 69 процентов в 2016 году);

на 2  % увеличится удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет (22% в 2014 году до 24 процентов в 2016  году).

95. По итогам реализации Программы в целом значения целевых показателей (индикаторов) Программы к 2020 году составят: 

на 12,7 % увеличится доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования (с 70,7 процентов в 2014 году до 83,4 процентов в 2020 году); 

на 4,4 % увеличится доля численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет (с 68 процентов в 2014 году до 72,5 процентов в 2020 году); 

на 0,14 % уменьшится доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций (с 1,65 процентов 2014 году до 1,51 процентов в 2020 году);

на 39 % увеличится удельный вес профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих современные условия обучения (с 58 процентов в 2014 году до 97 процентов в 2020 году);

на 6 % увеличится удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет (22% в 2014 году до 28 процентов в 2020 году).

Раздел XI. Ресурсное обеспечение Программы

96. Общий объем средств, направленных на реализацию Программы, составляет 46 821 294,6 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 54 770,5 тыс. руб.; областного бюджета – 46 760 979,1 тыс. руб.; за счет внебюджетных источников – 5 545,0 тыс. руб.
97. Объем ресурсного обеспечения Программы за счет всех источников финансирования по годам представлен в таблице № 1:

Таблица №1

Объем ресурсного обеспечения Программы за счет всех источников финансирования, тыс. руб.

	Источники финансирования
	2014г.
	2015г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	Всего

	Федеральный бюджет
	7 810,5
	7 810,5
	7 829,9
	7 829,9
	7 829,9
	7 829,9
	7 829,9
	54 770,5

	Областной бюджет
	4 934 764,3
	5 552 466,9
	5 323 051,5
	6 919 811,6
	7 438 011,6
	7 995 161,6
	8 597 711,6
	46 760 979,1

	Внебюджет-ные источники
	1 680,0
	1 865,0
	2 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5 545,0

	Итого
	4 944 254,8
	5 562 142,4
	5 332 881,4
	6 927 641,5
	7 445 841,5
	8 002 991,5
	8 605 541,5
	46 821 294,6


98. Объемы финансирования Программы в разрезе подпрограмм, основных мероприятий, источников финансирования и ожидаемых результатов приведены в приложениях:

№ 6 «Планируемый объем средств на реализацию государственной программы «Развитие образования Костромской области на 2013-2020 годы» за счет средств областного бюджета», 

№ 7 «Планируемый объем средств на реализацию государственной программы «Развитие образования Костромской области на 2013-2020 годы» за счет всех источников финансирования»;

№ 8 «Перечень мероприятий государственной программы «Развитие образования Костромской области на 2013-2020 годы»;

№ 9 «Планируемый объем средств хозяйствующих субъектов, 
созданных с участием Костромской области, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов, принимающих участие в реализации государственной программы «Развитие образования Костромской области на 2013-2020 годы»;

№ 10 «Сводные показатели государственного задания на оказание государственных  услуг (выполнение работ) к государственной программе «Развитие образования Костромской области на 2013-2020 годы».

Раздел XII. Описание мер государственного регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей  Программы 

99. В процессе реализации Программы могут проявиться риски, связанные с наличием объективных и субъективных факторов. В таблице № 2 приведены основные риски и меры по их минимизации.

Таблица № 2

	№ п/п
	Риски
	Меры по их минимизации

	1
	Внутренние риски реализации Программы

	1.1
	 Неэффективность организации и управления процессом реализации программных мероприятий


	Разработка и внедрение эффективной системы контроля реализации программных  мероприятий, а также механизмов повышения  эффективности использования бюджетных средств

Проведение регулярной оценки результативности и эффективности

реализации государственной программы с привлечением внешних экспертов

	1.2
	Перераспределение средств, определенных государственной программой в ходе ее исполнения
	Мониторинг ситуации и своевременное внесение изменений в государственную программу, в том числе в части изменения плановых значений показателей государственной программы

	1.3
	Отсутствие управленческого опыта

Недостаточность профессионализма кадров, необходимых для эффективной реализации мероприятий государственной программы
	Проведение переподготовки и повышения квалификации, стажировки сотрудников департамента образования и науки Костромской области 

Привлечение внешних экспертов/ консультантов в целях эффективной реализации государственной программы

	1.4
	Больший срок реализации государственной программы и, как следствие, возрастание неопределенности по мере реализации государственной программы
	Проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды, позволяющего оперативно реагировать на изменения

Информационное сопровождение реализации государственной программы

	1.5
	Сопротивление  педагогических коллективов в силу сложившихся стереотипов, неготовности к деятельности в новых условиях организации образовательного процесса и увеличения интенсивности труда 
	Опережающая информационная кампания среди педагогической общественности, предупреждающая возникновения конфликтных ситуаций, разъясняющая преимущества и отдаленные позитивные последствия проводимых преобразований.

Проведение мероприятий компенсирующего характера:

-оказание государственной поддержки работников образования в рамках системы оплаты труда, 

- демонстрация лучших образцов модернизации образования и их носителей, а также преимуществ и выгод, которые при этом возникают;

- принятие мер по поддержке образовательных организаций, демонстрирующих высокие образовательные результаты или работающих в сложных социальных условиях.

	2
	Внешние риски реализации Программы

	2.1
	Снижение темпов экономического роста, ухудшение внутренней и внешней конъюнктуры, усиление инфляции, кризиса банковской системы и др. может негативно отразится на стоимости привлекаемых средств и сократить объем инвестиций
	Проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды с пересмотром критериев оценки

и отбора мероприятий государственной программы

Оперативное реагирование и внесение изменений в государственную программу,

нивелирующих или снижающих воздействие негативных факторов на

выполнение целевых показателей государственной программы

	
	Задержка  сроков принятия запланированных нормативных правовых актов и, как следствие, снижение

результативности государственной программы
	Организация предварительной разработки проектов необходимых планов, актов, документов, материалов, позволяющих снизить временные затраты 

Организация работы по возврату средств на плановые мероприятия в следующем финансовом году

	2.2
	Снижение уровня бюджетного финансирования государственной программы, вызванное возникновением регионального бюджетного дефицита
	Оптимизация затрат на выполнение мероприятий, своевременное приведение значений  показателей государственной программы в соответствие  объемам бюджетного финансирования, привлечение дополнительных внебюджетных средств на реализацию мероприятий, выстраивание рейтинга важности мероприятий

	2.3
	Изменение федерального законодательства в части финансирования системы образования
	Привлечение дополнительных внебюджетных средств

	2.4
	Отсутствие/недобросовестность поставщиков/исполнителей товаров/услуг, определяемых на конкурсной основе в порядке, установленном федеральным законодательством 
	Планирование сроков проведения конкурсных процедур с возможностью повтора проведения

Организация работы по возврату средств на плановые мероприятия в следующем финансовом году

	2.5
	Поздние сроки поступления финансовых средств в департамент образования и науки Костромской области
	Организация работы по возврату средств на плановые мероприятия в следующем финансовом году

	2.6
	Изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями
	Осуществление мониторинга изменений федерального законодательства


Раздел XIII. Методика оценки эффективности реализации Программы

100. Эффективность выполнения Программы оценивается в соответствии с Порядком, установленным Методическими указаниями по разработке и реализации государственных программ Костромской области, утвержденным приказом департамента экономического развития Костромской области от 30 мая 2013 года № 8. 

Оценка эффективности выполнения Программы проводится для оценки вклада Программы в экономическое и социальное развитие Костромской области, обеспечения администрации Костромской области оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий и решения задач Программы.

101. Эффективность реализации Программы и каждой входящей в нее подпрограммы проводится на основе оценки:

степени достижения целей и решения задач Программы путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и подпрограмм и их плановых значений, предусмотренных приложением № 1 к Программе;

степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств и иных источников ресурсного обеспечения Программы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы и подпрограмм.

102.  Расчет степени достижения целевых показателей государственной программы определяется как среднеарифметическая величина из показателей результативности по каждому целевому показателю:                                                             
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- степень достижения  целевых показателей государственной программы (результативность);

Ri - степень достижения i-ого целевого показателя государственной программы;

n – количество показателей государственной программы.

Расчет результативности достижения i-го целевого показателя государственной программы (Ri) производится на основе сопоставления фактических величин с плановыми:
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В случае, если планируемый результат достижения целевого показателя государственной программы Ri предполагает уменьшение его базового значения, то расчет результативности достижения i-го целевого показателя государственной программы Ri производится на основе сопоставления плановых величин с фактическими:
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 - плановое значение i-го целевого показателя государственной программы в отчетном году;
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- фактическое значение i-го целевого показателя государственной программы в отчетном году.

103. Расчет показателя полноты использования средств определяется соотношением исполнения расходов по государственной программе в отчетном году с плановыми:
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В случае, если по итогам проведения конкурсных процедур по реализации мероприятий государственной программы получена экономия бюджетных средств, то используется следующая формула для расчета показателя полноты использования средств:
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- полнота использования запланированных на реализацию государственной программы средств;
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 – исполнение расходов по государственной программе в отчетном году (рублей);
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 - экономия бюджетных средств, полученная по итогам проведения конкурсных процедур по реализации мероприятий государственной программы. 

104. Вывод об эффективности (неэффективности) государственной программы определяется на основании критериев, приведенных в таблице № 3. 

Таблица № 3.

Критерии эффективности (неэффективности)

государственной программы

	Вывод об эффективности (неэффективности) государственной программы
	Значение критерия

	Неэффективная
	Менее 0,40

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,40 … 0,79

	Эффективная
	0,80 … 0,95

	Высокоэффективная
	Более 0,95


Приложение № 1

к государственной Программе Костромской области «Развитие образования Костромской области на 2014 - 2020 годы»

Состав и значения целевых показателей (индикаторов)
государственной программы Костромской области

«Развитие образования Костромской области на 2014 - 2020 годы»
	№
	Наименование показателя (индикатора) 
	Цель, задача
	Единица
измерения
	
	Прогнозные значение показателей эффективности реализации Программы

	
	
	
	
	Базовое значение

(2012 год)
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год

	Программа «Развитие образования Костромской области на 2014 - 2020 годы»


	1
	Доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования, в общей численности детей указанного возраста


	Обеспечение доступности и качества дошкольного образования 
	проценты
	68,8
	70,7
	71,0
	74,4
	76,3
	78,5
	81,0
	83,4

	2
	 Доля численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет
	Обеспечение доступности и повышения качества общего и дополнительного образования 
	проценты
	67,7
	68,0
	68,5
	70,0
	70,5
	70,8
	71,0
	72,5

	3
	Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	Обеспечение доступности и повышения качества общего и дополнительного образования 
	процентов
	1,65
	1,63
	1,61
	1,59
	1,57
	1,55
	1,53
	1,51

	4
	Удельный вес профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих современные условия обучения
	Обеспечение доступности и качества профессионального образования в соответствии с меняющимися запросами населениями Костромской области и перспективными задачами развития региона
	проценты
	53
	58
	64
	69
	78
	83
	92
	97

	5
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет
	Создание  условий  для успешной  социализации  и эффективной самореализации молодежи, развитие научного и творческого потенциала молодежи
	проценты
	18
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	1. Подпрограмма  «Развитие дошкольного образования»
 

	6
	Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста
	 Развитие системы дошкольного образования и повышения качества предоставления услуг дошкольного образования 
	проценты
	26,7
	29
	31,2
	36,5
	41,4
	46,3
	51,8
	56,7

	7
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе)
	 Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях региона
	проценты
	93
	95
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций (из всех источников) к средней заработной плате в сфере общего образования
	 Развитие системы дошкольного образования и повышения 
	проценты
	74
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2. Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного образования детей»


	9
	Доля обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся
	 Создание условий для обеспечения  равных возможностей и повышения качества общего образования детей Костромской области

Создание условий для обеспечения   доступности и повышения качества дополнительного образования детей Костромской области
	проценты
	58,9
	80
	90
	92
	93,5
	94,2
	95,5
	100

	10
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	 Создание условий для обеспечения  равных возможностей и повышения качества общего образования детей Костромской области
	проценты
	1,72
	1,64
	1,58
	1,54
	1,53
	1,52
	1,51
	1,5

	11
	Удельный вес численности детей – инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей – инвалидов, которым не противопоказано обучение
	 Создание условий для обеспечения  равных возможностей и повышения качества общего образования детей Костромской области
	процентов
	50


	60


	71


	72,1
	73
	73,1
	74
	74,1

	12
	Уровень доступности образования, в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья
	 Создание условий для обеспечения  равных возможностей и повышения качества общего образования детей Костромской области
	процентов
	68
	71,5
	74
	-
	--
	-
	-
	-

	13
	Доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования Костромской области, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования
	 Создание условий для обеспечения  равных возможностей и повышения качества общего образования детей Костромской области

Создание условий для обеспечения   доступности и повышения качества дополнительного образования детей Костромской области
	процентов
	12,7
	44
	59
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	Доля муниципальных образовательных систем, охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы образования Костромской области на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа муниципальных образовательных систем Костромской области
	 Создание условий для обеспечения  равных возможностей и повышения качества общего образования детей Костромской области

Создание условий для обеспечения   доступности и повышения качества дополнительного образования детей Костромской области
	процентов
	93,3
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций, и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, от общей численности учителей
	 Создание условий для обеспечения  равных возможностей и повышения качества общего образования детей Костромской области
	процентов
	65
	70
	70,5
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по региону
	 Создание условий для обеспечения  равных возможностей и повышения качества общего образования детей Костромской области
	проценты
	82,5
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	17
	Отношение средней заработной платы педагогических работников организаций  дополнительного образования  к средней заработной плате по региону
	 Создание условий для обеспечения   доступности и повышения качества дополнительного образования детей Костромской области
	проценты
	72,3
	78,32
	83,13 
	 88,59
	94,37 
	100
	100
	100

	3. Подпрограмма  «Развитие профессионального образования»


	18
	Удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы

обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности
	Формирование оптимальной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности регионального рынка труда
	проценты
	46
	48
	50
	52
	54
	56
	58
	60

	19
	Охват населения программами дополнительного
процентов

профессионального образования (удельный вес численности

занятого населения в возрасте  25 – 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы
	Формирование системы непрерывного профессионального образования, позволяющей выстраивать гибкие (модульные) траектории освоения новых компетенций как по запросам населения, так и по заказу компаний
	проценты
	26
	30
	37
	41
	45
	49
	52
	55

	20
	Удельный вес численности профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем их числе 
	Создание условий для развития доступности профессионального образования независимо от места жительства и состояния здоровья обучающихся
	проценты
	0
	8
	11
	14
	17
	20
	22
	25

	21
	Обеспеченность студентов профессиональных образовательных организаций общежитиями (удельный вес численности студентов, профессиональных образовательных организаций проживающих в общежитиях, в общей численности студентов данных организаций, нуждающихся в общежитиях) 
	Создание условий для развития доступности профессионального образования независимо от места жительства и состояния здоровья обучающихся
	проценты
	87
	90
	92
	94
	95
	96
	98
	100

	22
	Удельный вес основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию, в общей их численности
	Создание системы оценки качества профессионального образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия
	проценты
	0
	2
	5
	10
	12
	15
	18
	20

	23
	Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в Костромской области 
	Создание системы оценки качества профессионального образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия
	проценты
	72,3
	78,32
	83,13
	88,59
	94,34
	100
	100
	100

	4. Подпрограмма «Вовлечение молодежи в социальную практику»

	24
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет; 
	Обеспечение  эффективного  взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями, вовлечение  молодежи  в  общественную деятельность и социальную практику
	процент
	10
	10,5
	11
	12
	13 
	13,5
	14
	15

	25
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной государственной власти Костромской области проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет; 
	Создание  механизмов  формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи 
	процент
	12
	15
	18
	20
	21
	22
	23
	24

	26
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в реализации проектов и программ для молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации,  в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет;
	Обеспечение  эффективной  социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации 
	процент
	3,5
	4
	4,5
	5
	5,5
	6
	6,5
	7

	27
	Удельный вес численности граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, в общем количестве граждан
	Формирование в молодежной среде гражданственных и патриотических ценностей, взглядов, идей, убеждений, воспитание духовно-нравственных качеств личности
	процент
	22
	23
	25
	27
	29
	31
	33
	35


Приложение № 2

к государственной программе  Костромской области «Развитие образования Костромской области 

на 2014 - 2020 годы»

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»

Раздел I . Паспорт

подпрограммы «Развитие дошкольного образования» 

	Наименование  подпрограммы
	«Развитие дошкольного образования» (далее  - Подпрограмма) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Департамент образования и науки Костромской области

	Соисполнители подпрограммы


	Государственные образовательные организации, подведомственные департаменту образования и науки Костромской области

	Программно  целевые инструменты

подпрограммы
	Не предусмотрены

	Цель подпрограммы 


	Обеспечение доступности и качества дошкольного образования 

	Задачи подпрограммы


	Развитие системы дошкольного образования и повышения качества предоставления услуг дошкольного образования для населения Костромской области.

Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях региона.

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы


	Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста, процентов;

доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе), процентов

отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций (из всех источников) к средней заработной плате в сфере общего образования, процентов.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	1 этап – 2014 – 2016 годы

2 этап – 2017 – 2020 годы



	Объемы и источники финансирования подпрограммы


	Объем финансирования мероприятий подпрограммы составит из средств областного бюджета в 2014-2020 годах – 10 028 995,3 тыс. руб.

Финансирование по годам реализации подпрограммы составит из средств областного бюджета:

2014 год – 961 022,0 тыс. рублей;

2015 год – 1 108 046,4 тыс. рублей;
2016 год -  944 437,3 тыс. рублей;

 2017 год - 1 509 770,3 тыс. рублей;

2018 год -  1 663 433,3 тыс. рублей;

2019 год - 1 829 723,8 тыс. рублей;

 2020 год - 2 012 562,2 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы


	Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста увеличится с 2% в 2014 году до 56,7 процентов в 2020 году;

всем детям 3-7 лет, будет предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, показатель увеличится с 95 процентов в 2014 году до 100 процентов в 2020 году и останется стабильным;

средняя заработная платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций (из всех источников) к средней заработной плате в сфере общего образования будет стабильна и ровна  100 процентам.


Раздел II. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в  сфере дошкольного образования Костромской области

и прогноз ее развития

1. В 2013 году систему дошкольного образования в Костромской области представляют 265 дошкольных образовательных организаций.

Численность обучающихся и воспитанников в дошкольных организациях составляет 35666  человек. 

Охват вариативными формами дошкольного образования составляет 4516 человек, в том числе, 1294  ребенка в группах кратковременного пребывания при школах и организациях  дополнительного образования, 2318 детей воспитываются в дошкольных группах при общеобразовательных школах, 380 детей - в семейных дошкольных группах, группах присмотра и ухода, в негосударственных дошкольных образовательных организациях - 524 ребенка. 

2. Определяющее влияние на развитие дошкольного образования оказывают демографические тенденции. 

По данным Федеральной службы государственной статистики, показатель рождаемости в Костромской области вырос с 9,7 на тысячу человек в 2005 году до 12,8 в 2012 году. 

Число родившихся детей увеличилось с 6947 в 2005 году до 8484 в 2012 году (на 14,5 процента).  

Увеличение рождаемости способствовало повышению спроса населения на услуги дошкольного образования. 

3. Динамика охвата дошкольным образованием в Костромской области за период с 2010 по 2012 годы составляет: 2010 год – 72,5 процента, 2011 год –77,6 процента, 2012 год – 77,9 процента, план 2013 года – 78,1 процента.

Отмечается динамика устойчивого снижения числа муниципальных образований Костромской области, имеющих очередность детей с 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации, с 15 муниципальных образований в 2008 году (г.г. Буй, Галич, Кострома, Мантурово, Шарья, Антроповский, Галичский, Костромской, Красносельский, Межевской, Нерехтский, Нейский Парфеньевский, Сусанинский, Чухломский муниципальные районы) до 2 муниципальных образований в 2013 году (гг. Шарья, Костромской муниципальный  район).

4. За последние три года в ходе реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования» областной целевой программы «Развитие системы образования Костромской области в 2010-2013 годах» создано 2798 дополнительных мест для детей дошкольного возраста, в том числе: 2010 год – 984 места, 2011 год – 870 мест, в 2012 году - 944 места.
5. Вместе с тем, по данным статистической отчетности, очередность детей в дошкольные образовательные организации непрерывно растет: 2010 год -11844 человека, 2011 год -14771 человек, 2012 год – 14852 человека. При этом очередность на предоставление услуг дошкольного образования детям старше 3-х лет остается минимальной: по состоянию на 15 июля 2013 года очередность детей в возрасте от трех до 7 лет составляла 109 детей. 

6. Инфраструктура дошкольного образования нуждается в обновлении. В 2012 году из 279 детских садов,  265 (95,3 процента) имели все виды благоустройства. Вместе с тем, здания 4 образовательных организаций (1,4 процента) не имели водопровода, 9 детских садов (3,2 процента) не имели центрального отопления, 11 дошкольных организаций (4 процента) не имели канализации. Кроме того, здания 23 организаций (8,3 процента)  нуждались в капитальном ремонте, здание 1 детского сада (0,4 процента)  находилось в аварийном состоянии. 

Только 157 дошкольных организаций (56,5 процента) имеют доступ к сети «Интернет»; при этом оснащено компьютерной техникой 231 организация (83,1 процента). Отсутствие компьютерной техники, а также доступа к сети «Интернет» делает невозможным предоставление муниципальных услуг по зачислению детей в детские сады и предоставлению информации об организации образовательного процесса в электронном виде.

7. В системе дошкольного образования региона заняты свыше 8 тысяч человек (2010 год - 8282 человека, 2011 год - 8219 человек, 2012 год - 8192 человека), в том числе свыше 46 процентов составляет административно- педагогический персонал: 2010 год -3860 человек (46,6 процента); 2011 год- 3809 человек (46,3 процента); 2012 год - 3857 человек (47 процентов). 

В 2012 году 1230 (35,7 процента) педагогических работников имели высшее образование, из них 1166 человек (33,8 процента) - педагогическое; преобладающее большинство педагогических работников в дошкольном образовании имеют среднее профессиональное образование - 2156 человек (62,5 процента), из них -1764 человек (51,1 процента) - педагогическое. 

8. За последние годы просматривается тенденция старения административно-педагогического персонала дошкольных организаций. 

Так, доля административно-педагогических работников детских садов в возрасте до 30 лет с 2010 года по 2012 год снизилась на 1,6 процента (2010 год - 634 человека (16 процентов); 2011 год - 584 человека (15,3 процента); 2012 год - 558 человек (14,4 процента). 

Доля административно-педагогических работников дошкольных организаций пенсионного возраста за аналогичный период выросла на 2, 6 процента (2010 год - 477 человек (12,3 процента); 2011 год - 517 человек (13,5 процента); 2012 год - 574 человека (14,9 процента).

9. В целях обеспечения качества кадрового ресурса системы дошкольного образования организованы подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования. С 2010 года повысил квалификацию и прошел переподготовку 2101 работник дошкольных образовательных организаций, что составляет 61% от общего количества педагогических работников; в 2013 году планируется обучить еще 15% работников дошкольных организаций.

10. Важным фактором, определяющим качество кадрового корпуса системы дошкольного образования, является уровень заработной платы педагогов. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в 2013 году предстоит довести среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в регионе. По итогам  9 месяцев 2013 года средний уровень зарплаты педагогических работников дошкольных образовательных организаций составил 14,4 тыс.руб. Прирост по отношению к аналогичному периоду 2012 года составил  41,2 %.

11. В последние годы принимаются меры, направленные на расширение доступности дошкольного образования в вариативных формах путем создания негосударственных детских организаций, семейных дошкольных групп, на ближайшую перспективу - корпоративных детских садов. Обеспечен доступ негосударственных организаций к бюджетному финансированию, устанавливаются налоговые и иные льготы для привлечения инвесторов в строительство детских садов.

12. Вместе с тем, в сфере дошкольного образования детей Костромской области остаются актуальными следующие проблемы, требующие решения: 

дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения; 

устаревшая инфраструктура детских садов;

недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению раннего развития детей (от 0 до 3-х лет); 

низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических

кадров;

межмуниципальная дифференциация доступности услуг дошкольного образования.

13. Перечисленные проблемы обуславливают необходимость применения программного метода, разработки и реализации комплекса мер для совершенствования дошкольного образования Костромской области на 2014 - 2020 годы, направленных на развитие инфраструктуры и организационно-методических механизмов, обеспечивающих доступность дошкольного образования. Это позволит на основе рационального использования кадровых, материально-технических, финансовых ресурсов достичь в ходе программных мероприятий положительных результатов.

Программа является организационной основой совершенствования развития дошкольного образования в Костромской области на период 2014 - 2020 годов.

Раздел III. Приоритеты государственной политики в сфере дошкольного образования  Костромской области, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

14. Важнейшим приоритетом государственной политики является обеспечение доступности дошкольного образования. Необходимо ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации и обеспечить к 2016 году стопроцентную доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет. 

Основными направлениями государственной политики в сфере дошкольного образования являются:
обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей в возрасте до трех лет; 

увеличение охвата предшкольным образованием;

обновление кадрового потенциала системы дошкольного образования и рост профессионального уровня педагогических кадров.

15. Цель подпрограммы: обеспечение  доступности и качества дошкольного образования Костромской области.

Для решения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

развитие системы дошкольного образования и повышения качества предоставления услуг дошкольного образования для населения Костромской области;

создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях региона.

16. Показатели (индикаторы) подпрограммы (Приложение № 1 к Программе):

показатель «удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста» характеризует развитие системы услуг дошкольного образования, обеспеченность местами в организациях дошкольного образования  для детей до 3 лет;

показатель «доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе)» характеризует обеспеченность местами в дошкольных образовательных организациях детей с 3 до 7 лет;

показатель «отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организациях (из всех источников) к средней заработной плате в сфере общего образования» характеризует результативность перехода на эффективный контракт с воспитателями дошкольных организаций, повышение престижа профессии воспитателя и ее привлекательности для молодых специалистов.


17. В рамках подпрограммы будут достигнуты следующие результаты:

увеличится удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста   с 2% в 2014 году до 56,7 процентов в 2020 году;

всем детям 3-7 лет, будет предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, показатель увеличится с 95 процентов в 2014 году до 100 процентов в 2020 году и останется стабильным;

средняя заработная платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций (из всех источников) к средней заработной плате в сфере общего образования будет стабильна и равна  100 процентам.
Раздел IV. Сроки и контрольные этапы реализации подпрограммы, 

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

18. Сроки реализации подпрограммы – 2014-2020 годы.

Подпрограмма реализуется в 2 этапа: 

1 этап – 2014-2016 годы; 

2 этап – 2017-2020 годы. 

19. На первом этапе реализации подпрограммы (2014 – 2016 гг.) решается приоритетная задача обеспечения равного доступа к услугам дошкольного образования независимо от места жительства, социально-экономического положения для детей от 3 до 7 лет.


В дошкольных образовательных организациях Костромской области создаются условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, внедряются новые технологии обучения, обеспечивающие качество образовательного процесса. Для этого проводится модернизация образовательной инфраструктуры дошкольного образования. Внедряются федеральный государственный стандарт дошкольного образования (далее - ФГОС), создается система оценки качества дошкольного образования, что позволит повысить качество предоставления услуг дошкольного образования.


В дошкольном образовании получают развитие вариативные формы предоставления услуг, складывается практика частно-государственного партнерства, что обеспечивает существенное сокращение дефицита мест.  


Особое внимание уделяется развитию кадрового потенциала. Повышается заработная плата педагогических работников дошкольного образования, в муниципалитетах разрабатываются планы по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, предусматривающих опережающую подготовку педагогических кадров для работы на создаваемых местах в дошкольных образовательных организациях, а также повышение квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций в условиях внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, и их реализация.


20. По итогам реализации первого этапа подпрограммы (2014-2016 годы):

всем детям в возрасте старше 3-х лет будет предоставлена возможность освоения программ дошкольного образования;

средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в Костромской области.


21. Второй этап реализации подпрограммы (2017-2020 годы) ориентирован на создание дополнительных мест в дошкольных организациях,  выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного образования.


Формирование современной качественной предметно-развивающей среды в дошкольных образовательных организациях и центрах раннего развития детей, приобретение игровой, учебно-методической и электронной продукции способствует улучшению условий реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования.


Реализация ФГОС дошкольного образования обеспечит единство требований к подготовленности воспитанников, объективность оценки их достижений, преемственность между дошкольным образованием и начальной школой. Наличие единого подхода к пониманию качества дошкольного образования обеспечит согласованность деятельности всех звеньев системы образования. Это дает обеспечение реализации права граждан на получение качественного дошкольного образования. 


Прохождение педагогами и руководителями курсов повышения  квалификации обеспечит качество подготовки кадрового ресурса организаций дошкольного образования.


Возрастет активность семей в воспитании и образовании детей. Поддержка семей в воспитании и образовании детей, начиная с раннего (0-3) возраста, будет осуществляться с помощью информационно-консультационных сервисов в сети «Интернет», путем организации деятельности консультационных пунктов на базе образовательных организаций, реализации программ родительской компетентности и тьюторства.


22. По итогам второго этапа реализации подпрограммы к 2020 году услуги дошкольного образования предоставлены в широком спектре: 

 
всем детям в  возрасте от 3 до 7 лет будут предоставлены места в дошкольных образовательных организациях; увеличится доля детей до трех лет, которые будут охвачены дошкольным образованием;


в 100 процентах дошкольных образовательных организаций внедрены ФГОС дошкольного образования.
Раздел V. Характеристика основных  мероприятий подпрограммы

23. 
Основное мероприятие 1 «Предоставление субвенций местным бюджетам на реализацию основных общеобразовательных программ в целях обеспечения государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях Костромской области» направлено на обеспечение государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  в муниципальных дошкольных образовательных организациях, а также обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы  на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с региональными нормативами. 

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы  - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

24. Основное мероприятие 2 «Предоставление субсидий негосударственным дошкольным образовательным организациям на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг в сфере  образования и воспитания детей» направлено на обеспечение возмещения затрат негосударственных дошкольных образовательных организаций на реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования, способствует развитию частно-государственного партнерства в сфере  дошкольного образования. 

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы  - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

25. Основное мероприятие 3 «Создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях»  направлено на обеспечение государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, а также обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях, на сокращение актуальной очередности  в дошкольные образовательные организации. В ходе реализации данного основного мероприятия будут достигнуты следующие результаты:

сокращение дефицита мест в дошкольные образовательные организации; 

обеспечение местами в функционирующих детских садах детей дошкольного возраста;

увеличение количества детей, охваченных вариативными формами дошкольного образования; 

100 - процентный охват детей старшего дошкольного возраста предшкольной подготовкой на базе образовательных организаций различного типа.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы  - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

26. Основное мероприятие 4 «Формирование системы муниципальных услуг по сопровождению и развитию детей раннего возраста (0-3 года), включая информационную поддержку семей: создание специализированных программ для раннего развития, информационно-консультационных сервисов» направлено на обеспеченность дошкольным образованием детей  в возрасте до  трех лет.

В рамках данного мероприятия предполагается:

формирование системы муниципальных услуг по сопровождению раннего развития детей (открытие центров диагностики и консультирования, создание информационно-просветительских сервисов для родителей детей в возрасте до 3-х лет, не посещающих дошкольные образовательные организации).
Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы  - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

27. Основное мероприятие 5 «Проведение конкурсных отборов лучших педагогов дошкольного образования в рамках национального проекта «Образование» направлено на повышение социального статуса работников дошкольных образовательных организаций.

В рамках данного мероприятия предполагается: 
денежное поощрение пяти лучших педагогов организаций дошкольного образования; 

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы  - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

28. Основное мероприятие 6 «Проведение областных и участие во Всероссийских мероприятиях для педагогических работников дошкольных образовательных организаций» направлено на поддержку педагогов дошкольных образовательных организаций, осуществляющих педагогическую деятельность в инновационном режиме.

Мероприятие направлено на выявление лучших образцов  педагогического опыта в системе дошкольного образования.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы  - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

29. Основное мероприятие 7 «Обеспечение современного качества услуг дошкольного образования» направлено на модернизацию содержания обучения и воспитания в системе дошкольного образования. 
В рамках данного мероприятия предполагается:

создание региональной системы  мониторинга качества дошкольного образования; 

повышение качества предоставляемых услуг дошкольного образования.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы  - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

 
30. Основное мероприятие 8 «Обеспечение перехода на новые федеральные государственные стандарты дошкольного образования» направлено на обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования, обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения; повышения статуса дошкольного образования.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы  - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

31. Основное мероприятие 9 «Информационное сопровождение внедрения оценки качества дошкольного образования» направлено на формирование независимой оценки качества работы дошкольных образовательных организаций, информационное и методическое сопровождение внедрения системы оценки качества дошкольного образования».

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы  - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

32. Основное мероприятие 10 «Проведение конкурсных отборов организаций дошкольного образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование» направлено на выявление лучшего опыта инновационной  деятельности дошкольных образовательных организаций. В ходе реализации данного основного мероприятия будет достигнут следующий результат:  победители конкурсного отбора станут региональными инновационными площадками, транслирующими опыт успешного внедрения новых программ и технологий дошкольного образования.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы  - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

Раздел YI. Характеристика мер государственного регулирования


33. Меры правового регулирования предусматривают внесение изменений в действующее законодательство Костромской области и иные нормативные правовые акты Костромской области, регулирующие правовые, организационные, экономические и социальные основы деятельности государственной политики в сфере дошкольного образования, а также принятие нормативных правовых  актов департамента образования и науки Костромской области.

34. Реализуемые в рамках настоящей подпрограммы меры правового регулирования направлены на дальнейшее совершенствование форм и методов реализации государственной политики в сфере дошкольного образования и обеспечивают достижение следующих задач:

в 2013 году средняя заработная плата педагогических работников дошкольных организаций будет доведена до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в регионе. В дальнейшем ее значение будет индексироваться с учетом роста средней заработной платы в сфере общего образования;

введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов позволит обеспечить равные условия получения качественного дошкольного образования для каждого ребенка дошкольного возраста, вне зависимости от места проживания, а также от вида дошкольных образовательных организаций или иных образовательных организаций, численности воспитанников, режима его функционирования и формы собственности;

государственная поддержка инновационных образовательных организаций дошкольного образования и их сетевых объединений. Механизм отбора и сопровождения деятельности инновационных организаций и сетей будет предусматривать взаимодействие органов, осуществляющих управление образованием на разных уровнях (федеральный, региональный, муниципальный), профессиональных ассоциаций.

Раздел VII. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

35. Объемы финансового обеспечения программных мероприятий за счет средств областного бюджета утверждаются законом Костромской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период и подлежат ежегодному уточнению при формировании проектов областного бюджета. 

36. Участие федерального бюджета в финансировании программных мероприятий предусматривается в соответствии с ежегодным соглашением, заключаемым с Министерством образования и науки  Российской Федерации, а также действующими федеральными программами и другими статьями федерального бюджета. 

37. Общая потребность в финансировании подпрограммы представлена в таблице № 1.

Таблица № 1

Объемы финансирования подпрограммы, тыс. руб.

	Источник финанси-рования
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	ИТОГО

	Всего
	961 022,0
	1 108 046,4
	944 437,3
	1 509 770,3
	1 663 433,3
	1 829 723,8
	2 012 562,2
	10 028 995,3

	Областной бюджет
	961 022,0
	1 108 046,4
	944 437,3
	1 509 770,3
	1 663 433,3
	1 829 723,8
	2 012 562,2
	10 028 995,3


Раздел VIII. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

38. К основным рискам реализации Программы относятся:

финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий подпрограммы из средств областного бюджета; 

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, регулирующих сферу реализации подпрограммы; 

организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий; 

социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности целям, задачам и механизмам реализации подпрограммы.

Минимизация финансовых рисков возможна через развитие практики заключения департаментом образования и науки Костромской области, а также органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, соглашений (договоров) для привлечения средств из разных источников финансирования; через институционализацию механизмов софинансирования.

Устранение (минимизация) организационных рисков связано с качеством планирования реализации подпрограммы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

Важным средством снижения риска является проведение аттестации и переподготовка управленческих кадров системы дошкольного образования.

Минимизация социальных рисков возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития дошкольного образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации подпрограммы. 

Приложение № 3

к государственной программе Костромской области «Развитие образования Костромской области  на 2014 - 2020 годы»

Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного 
образования детей»  
Раздел I. Паспорт подпрограммы «Развитие системы общего и дополнительного образования детей»  

	Наименование подпрограммы 
	«Развитие системы общего и дополнительного образования детей»   (далее - Подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Департамент образования и науки Костромской области

	Соисполнители подпрограммы
	Государственные образовательные организации, подведомственные департаменту образования и науки Костромской области

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Ведомственная целевая программа «Совершенствование организации школьного питания в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Костромской области на  период  2012 – 2014 годы», утвержденная приказом департамента образования и науки Костромской области от 4 мая 2012 года  №   1047;

ведомственная целевая программа «Развитие системы общего и дополнительного образования детей Костромской области на 2014-2016 годы», утвержденная приказом департамента образования и науки Костромской области от 25 октября  2013 года №   1873

	Цель подпрограммы 


	Обеспечение доступности и повышения качества общего и дополнительного образования детей Костромской области

	Задачи подпрограммы


	Создание условий для обеспечения  равных возможностей и повышения качества общего образования детей Костромской области;

Создание условий для обеспечения   доступности и повышения качества дополнительного образования детей Костромской области; 

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы


	Доля обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся, процентов;
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена, процентов;

удельный вес численности детей – инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей – инвалидов, которым не противопоказано обучение, процентов;

уровень доступности образования, в соответствии с современными  стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья, процентов;

доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы  образования, процентов;
доля муниципальных образовательных систем Костромской области, охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа муниципальных образовательных систем Костромской области, процентов;

доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций, и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, от общей численности учителей, процентов;
отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций  к средней заработной плате по региону, процентов;

Отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования  к средней заработной плате по региону, процентов.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	2014 - 2020 годы: 

1 этап – 2014-2016 годы 

2 этап – 2017-2020 годы 

	Объемы  бюджетных ассигнований подпрограммы  


	Объем финансирования мероприятий подпрограммы составит в 2014-2020 гг.  –   28 157 978,3   тыс.рублей, в том числе из средств федерального бюджета – 54 770,5 тыс.рублей, из средств областного бюджета – 28 103 207,8 тыс. руб., в том числе:

в 2014 году – 3 108 536,0 тыс. рублей, в том числе из средств федерального бюджета 7 810,5 тыс.рублей, из средств областного бюджета - 3 100 725,5 тыс.рублей;
в 2015 году – 3 446 405,8 тыс.рублей, в том числе из средств федерального бюджета   7 829,9тыс.рублей, из средств областного бюджета - 3 438 595,3 тыс.рублей;
в 2016 году – 3 309 932,9   тыс.рублей, в том числе из средств федерального бюджета    7 829,9 тыс.рублей, из средств областного бюджета -      3 302 103,0 тыс.рублей;
в 2017 году – 4 098 342,1  тыс.рублей, в том числе из средств федерального бюджета    7 829,9  тыс.рублей, из средств областного бюджета -    4 090 512,2 тыс.рублей;
в 2018 году – 4 398 938,9 тыс.рублей, в том числе из средств федерального бюджета 7 829,9  тыс.рублей, из средств областного бюджета - 4 391 109,0 тыс.рублей;
в 2019 году – 4 723 076,3 тыс.рублей, в том числе из средств федерального бюджета 7 829,9  тыс.рублей, из средств областного бюджета -  4 715 246,4 тыс.рублей;
в 2020 году – 5 072 746,3 тыс.рублей, в том числе из средств федерального бюджета 7 829,9  тыс.рублей, из средств областного бюджета - 5 064 916,4    тыс.рублей

	Конечные результаты реализации подпрограммы 
	Увеличится доля обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся с 80 процентов в 2014 году до 100 процентов в 2020 году;
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена увеличится  с 1,64 процентов в 2014 году до 1,5 процентов в 2020 году;

увеличится удельный вес численности детей – инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей – инвалидов, которым не противопоказано обучение с 60 процентов в 2014 году до 74,1 процента в 2020 году;

уровень доступности образования, в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья увеличится с 71,5 в 2014 году до 74 процентов к 2016 году;

доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования увеличится с 44 процентов в 2014 году до 59 процентов  к 2016 году;
доля муниципальных образовательных систем Костромской области, охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа муниципальных образовательных систем Костромской области вырастет к 2016 году до 100%;
доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций, и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, от общей численности учителей увеличится с 70 процентов в 2014 году до 70,5 к 2016 году;

отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций будет равна и стабильна по отношению к средней заработной плате до 2020 г. 100%;
отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования  к 2018 году будет равна средней заработной плате по региону и   стабильна по отношению   до 2020 г. 


Раздел II.  Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в системе общего и дополнительного образования Костромской области и прогноз ее развития

1. В Костромской области в настоящее время действуют:

339 дневных и вечерних  общеобразовательных организаций;


60 организаций дополнительного образования детей.

2. В сравнении с 2000 годом сеть общеобразовательных школ в 2012 году сократилась на 207 единиц (38,2 %), а сеть дополнительного образования детей - на 24 единицы (28%).

С 2000 года контингент школьников в целом по региону сократился на 39,2 %: с 102208 чел. до 62131 чел. 

3. Высокими темпами (на 56,3 %) произошло снижение численности обучающихся в сельской местности с 34991 чел. в 2000 году до 15277 чел. в 2012 году. Самыми малочисленными муниципалитетами по количеству обучающихся являются в 2013 году Межевской (численность учащихся составляет 370 чел.), Мантуровский (350 чел.), Павинский (462 чел.), Октябрьский (477 чел), Пыщугский (552 чел.) муниципальные районы. 

4. Контингент учащихся городских школ также сократился на 30,3 %: с 67217 чел в 2000 году до 46854 чел. в 2012 году. В то же время, доля учащихся городских школ в общей численности школьников в анализируемый период увеличилась с 65% до 75 %. Наибольшее количество школьников (41% от общего числа школьников области) обучается в областном центре.

5. Просматривается рост показателя средней наполняемости классов с 16,2 учащихся в 2000 году до 17,9 учащихся в 2012 году. Рост данного показателя произошёл, прежде всего, в городских школах, где средняя наполняемость классов увеличилась на 8,8%, с 24 чел. в 2000 году до 26,1 чел. в 2012 году. Средняя наполняемость классов в сельской местности с 2000 по 2006 год снижалась с 10 до 7, 3 чел., с 2007 года отмечается постоянный рост этого показателя, который в настоящее время составляет 9,6. 

6. Показатель охвата детей услугами дополнительного образования вырос с 46,2 % в 2000 году до 72,3% в 2012 году (на 25,9%). В системе дополнительного образования детей создано 2833 творческих объединения. В объединениях технического и спортивно-технического профиля  занимается 2770 человек, туристско-краеведческих –1743, эколого-биологических - 3422,  спортивных –  8789, объединениях художественного творчества - 15718, культурологических - 2158. 

7. В 2012 году во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в сфере образования и науки» созданы ресурсные центры дополнительного образования на базе 7 государственных образовательных организаций, в том числе:  ОГБОУ ДОД «Костромской областной Дворец творчества детей и молодёжи», ОГБОУ ДОД «Костромской областной центр детского (юношеского) технического творчества», ОГБОУ ДОД «Костромской областной центр детского и юношеского  туризма и экскурсий «Чудь», ОГБОУ ДОД «Костромская областная станция юных натуралистов», ОГБОУ ДОД «Костромской областной Центр дополнительного образования детей «Одарённые школьники». 

8. Благодаря деятельности ресурсных центров обновляется содержание дополнительного образования детей, осуществляется освоение инновационных технологий образовательной деятельности, расширяются возможности для предоставления услуг дополнительного образования детям с особыми образовательными потребностями.

9. Контингент учащихся государственных и муниципальных дневных общеобразовательных организаций будет расти до 2020 года и составит 71700 человек, что потребует на программный период создания дополнительных мест в организациях общего и дополнительного образования детей.

10. Численность педагогических работников общего и дополнительного образования детей составляет:

в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях  - 5866 педагогических работников, в том числе  5012 учителей, из них 2923 человека работают в городских школах, 2089 – в сельских; из них 4053 человека (80,8 %) имеют высшее профессиональное образование; 

в негосударственных образовательных организациях общего образования – 43 педагогических работника, в том числе 40 учителей, их них 35 чел (87,5 %) имеют высшее профессиональное образование;

в организациях дополнительного образования детей – 1242 педагогических работника, в том числе 847 человек (68,1 %) имеют высшее профессиональное образование.


11. Сокращение контингента школьников привело к сокращению численности учителей на 43,9 % с 8112 чел. в 2000 году до 4547 чел. в 2012 году. Это позволило увеличить показатель численности учащихся, приходящихся на 1 учителя на 8,7% - с 12,6% в 2000 году до 13,7 в 2012 году (в Российской Федерации в 2012 году -12,8). 38 % педагогов дополнительного образования имеют стаж работы более 20 лет, 16 % - работающие пенсионеры, педагоги в возрасте до 25 лет составляют 13 % от общей численности педагогических работников дополнительного образования детей; в возрасте от 25 до 35 лет- 19%. Высшую квалификационную категорию имеют 429 педагогов (34 % от общей численности), первую квалификационную категорию имеет 331 педагог (27%). 

12. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением администрации Костромской области от 28 февраля 2013 года № 42-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» реализуется комплекс мер по повышению заработной платы педагогических работников системы общего и дополнительного образования детей.

13. На основании Закона Костромской области от 15 июля 2009 года № 515-4-ЗКО «О региональных нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений» из областного бюджета выделяются субвенции местным бюджетам на реализацию основных общеобразовательных программ в целях обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях  Костромской области.

14. Кроме того, выделяются субсидии из областного бюджета негосударственным общеобразовательным организациям на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг в сфере образования и воспитания детей, а также на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по организации питания обучающихся негосударственных общеобразовательных организации.

Раздел III. Приоритеты государственной политики в сфере общего и дополнительного образования детей Костромской области,  цели,  задачи  и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации программы 

15. Приоритеты государственной политики в сфере общего и дополнительного образования детей на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих документах:

Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 21 августа 2012 года № 1199 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации».

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 4 февраля 2010 года         № ПР-271;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620-р «План мероприятий (дорожная карта) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р «Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы»;
постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 189  «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

распоряжение администрации Костромской области от 15 февраля 2013 года № 28-ра «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Костромской области в 2013 году и на период до 2020 года»;

распоряжение администрации Костромской области от 28 февраля 2013 года № 42-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»;

распоряжение администрации Костромской области от  27 августа 2013 года № 189-ра «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Костромской области на период до 2025 года».

16. Основными направлениями государственной политики в сфере общего и дополнительного образования  являются:
обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего и дополнительного образования в государственных и муниципальных образовательных организаций;

введение федеральных государственных образовательных стандартов;

создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

развитие системы государственно – общественного управления;

17. Цель подпрограммы: 

Обеспечение доступности и повышения качества общего и дополнительного образования детей.

Для решения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

 
создание условий для обеспечения равных возможностей и повышения качества общего образования детей Костромской области;

создание условий для обеспечения   доступности и повышения качества дополнительного образования детей Костромской области.

18. Показатели (индикаторы) подпрограммы  представлены в Приложении № 1 к Программе, в том числе:


доля обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся, процентов;
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена, процентов;
удельный вес численности детей – инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей – инвалидов, которым не противопоказано обучение, процентов;
уровень доступности образования, в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья, процентов;
доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования Костромской области, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования, процентов;
доля муниципальных образовательных систем, охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы образования Костромской области на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа муниципальных образовательных систем Костромской области, процентов;
доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций, и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, от общей численности учителей, процентов;
отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к средней заработной плате по региону, процентов;
отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования  к средней заработной плате по региону, процентов.
Раздел IV. Сроки и контрольные этапы реализации подпрограммы, 

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

19. Сроки реализации подпрограммы – 2014-2020 годы.

Подпрограмма реализуется в 2 этапа: 

1 этап – 2014-2016 годы; 

2 этап – 2017-2020 годы. 

20. В рамках реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты.

По итогам первого этапа (2014-2016 годы):

увеличится уровень доступности образования, в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья.

реализация мероприятий позволит увеличить долю специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования;
все муниципальные образовательные систем в Костромской области, будут охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования.

увеличится доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций, и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, от общей численности учителей, будет увеличена к 2016 году на 10 процентов.
21. По итогам второго этапа (2017-2020 годы): 


увеличится удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет.


будет увеличиваться доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет.


всем обучающимся  в государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, будет  предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся.

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена уменьшится.


вырастет удельный вес численности детей – инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей – инвалидов, которым не противопоказано обучение.

22. Результатом реализации подпрограммы станут следующие показатели:


увеличится доля обучающихся государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся с 80 процентов в 2014 году до 100 процентов в 2020 году;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена увеличится  с 1,64 процентов в 2014 году до 1,5 процентов в 2020 году;


увеличится удельный вес численности детей – инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей – инвалидов, которым не противопоказано обучение с 60 процентов в 2014 году до 74,1 процента в 2020 году;


уровень доступности образования, в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья увеличится с 71,5 в 2014 году до 74 процентов к 2016 году;


доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования увеличится с 44 процентов в 2014 году до 59 процентов  к 2016 году;

доля муниципальных образовательных систем Костромской области, охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа муниципальных образовательных систем Костромской области вырастет к 2016 году до 100%; 
доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций, и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, от общей численности учителей увеличится с 70 процентов в 2014 году до 70,5 к 2016 году;

отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций будет равна и стабильна по отношению к средней заработной плате до 2020 года - 100%;
отношение средней заработной платы педагогических работников организаций  дополнительного образования  к 2018 году будет равна средней заработной плате по региону и   стабильна по отношению   до 2020 года.

Раздел V. Характеристика основных  мероприятий подпрограммы

23. Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного образования детей» (Приложение № 3 к Программе) состоит из:

ведомственной целевой программы «Совершенствование организации школьного питания в государственных и муниципальных общеобразовательных организаций  Костромской области на  период  2012 – 2014 годов», целью которой является обеспечение здорового питания обучающихся в школах области, а также проведение мероприятий направленных  на сохранение и укрепление их здоровья и профилактику заболеваний;
ведомственной целевой программы «Развитие системы общего и дополнительного образования детей Костромской области на 2014-2016 годы», целью которой является обеспечение эффективности и качества предоставления услуг в сфере общего и дополнительного образования в Костромской области.

24. Основное мероприятие 1 «Обеспечение деятельности государственных казенных образовательных организаций» направлено на обеспечение мер по финансированию следующих государственных образовательных организаций  в соответствии с бюджетными сметами: ОГКОУ ДОД «Костромской областной Дворец творчества детей и молодёжи», ОГКОУ ДОД «Костромской областной центр детского (юношеского) технического творчества» ОГКОУ ДОД «Костромской областной центр детского и юношеского  туризма и экскурсий «Чудь», ОГКОУ ДОД «Костромская станция юных натуралистов», ОГКОУ ДОД «Костромской областной Центр дополнительного образования детей «Одарённые школьники», ОГКОУ ДОД «Костромской областной Центр внешкольной работы «Планетарий», ОГКОУ ДОД «Костромской областной Центр научно-технического творчества «Истоки», ОГКОУ ДОД « Эколого-биологический центр «Следово» Костромской области.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями основного мероприятия являются департамент образования и науки Костромской области и подведомственные организации. 

25. Основное мероприятие 2 «Предоставление субсидий бюджетным организациям общего образования на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)».

Мероприятие направлено на обеспечение формирования и реализации государственного задания организаций общего образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области, по предоставлению услуг на реализацию основных общеобразовательных программ основного общего образования, в том числе, на обеспечение мер по финансированию оплаты труда педагогических работников.

В рамках мероприятия будут реализовываться меры по доведению средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы в экономике Костромской области.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

26. Основное мероприятие 3 «Предоставление субсидий бюджетным организациям общего образования на иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности» 

Мероприятие направлено на укрепление материально-технической базы организаций общего образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области. В рамках реализации мероприятия будет профинансировано проведение текущих ремонтов учебных и спальных корпусов, спортивных объектов, приобретение учебного, учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования. 

Результатами реализации основного мероприятия станут:

развитие материально-технической базы;

повышение доступности  и качества предоставления государственной услуги по реализации основных общеобразовательных программ общего образования.
Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

27. Основное мероприятие 4 «Финансирование переданных полномочий по исполнению публичных обязательств по социальному обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в организациях общего образования».

Мероприятие направлено на государственное обеспечение и реализацию дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в организациях общего образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области, в целях получения ими основных общеобразовательных программ основного общего образования.

В рамках мероприятия предусматриваются средства на выплату данной категории обучающихся ежегодного денежного пособия на приобретение литературы и письменных принадлежностей; расходы на культурно-массовую работу, приобретение хозяйственного инвентаря, предметов личной гигиены, игр, игрушек, книг; расходы на обеспечение бесплатного проезда на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также 1 раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы; единовременное денежное пособие при выпуске из учебных заведений;  обеспечение обучающихся горячим питанием, обеспечение обучающихся бесплатным медицинским обслуживанием в части обеспечения медикаментами и перевязочными средствами; ежегодная компенсация на пополнение мягкого инвентаря; обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем и оборудованием при выпуске и др. 
Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

28. Основное мероприятие 5 «Предоставление субсидий автономным организациям, обеспечивающим предоставление услуг в сфере образования, на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)».

Мероприятие направлено на обеспечение формирования и реализации государственного задания организаций, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области (ГАУ Костромской области Региональный центр оценки качества образования «Эксперт») по предоставлению следующих услуг:

обеспечение и проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена;

организация и проведение процедур оценки качества образовательных услуг.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

29. Основное мероприятие 6 «Предоставление субсидий автономным организациям, обеспечивающим предоставление услуг в сфере образования, на иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности».

Мероприятие направлено на укрепление материально-технической базы организаций, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области. В рамках реализации мероприятия будет профинансировано проведение текущих ремонтов, приобретение компьютерного оборудования и программного обеспечения для выполнения государственного задания. 

Результатами реализации основного мероприятия станут:

развитие материально-технической базы организаций, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования;

повышение качества предоставления государственных услуг в сфере образования, в части проведения государственной (итоговой) аттестации и проведения процедур оценки качества образовательных услуг.
Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

30. Основное мероприятие 7 «Аттестация педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций». 

Мероприятие направлено на выполнение полномочий департамента образования и науки Костромской области по аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций с целью установления квалификационной категории (первая, высшая); а также с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

Аттестация педагогических кадров позволит  обеспечить непрерывный уровень повышения квалификации педагогических работников, рост эффективности и качества педагогического труда, а также реализовать дифференцированный подход в оплате труда педагогических  работников.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

31. Основное мероприятие 8 «Предоставление субсидий негосударственным образовательным организациям на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг в сфере образования и воспитания детей» направлено на обеспечение возмещения затрат, связанных с оказанием услуг в сфере образования и воспитания детей.

Критериями отбора негосударственных общеобразовательных организаций являются:

реализация негосударственным общеобразовательным организаций основных общеобразовательных программ;

наличие опыта в сфере образования и воспитания детей не менее 3-х лет;

наличие государственной аккредитации;

охват не менее 35% учащихся услугами дополнительного образования;

участие не менее 15% учащихся в международных, всероссийских, межрегиональных, областных соревнованиях, фестивалях, конкурсах;

наличие программ для детей с особыми образовательными потребностями: одаренных детей; детей, имеющих проблемы со здоровьем; духовно-нравственного просвещения;

участие в опытно-экспериментальной деятельности.

Мероприятие направлено на развитие негосударственного сектора общего образования.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями основного мероприятия являются департамент образования и науки Костромской области.

32. Основное мероприятие 9 «Предоставление субсидий негосударственным образовательным организациям на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по организации питания обучающихся» 

Данное мероприятие проводится в целях возмещения затрат негосударственных общеобразовательных организаций, связанных с оказанием услуг по организации питания обучающихся в негосударственных общеобразовательных организаций.

Критериями отбора негосударственных общеобразовательных организаций являются:

реализация   основных общеобразовательных программ;

наличие опыта в сфере образования и воспитания детей не менее 3-х лет;

наличие государственной аккредитации;

организация двухразового горячего питания обучающихся;

наличие мониторинга полноценного и сбалансированного питания в соответствии с нормативами, утвержденными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.5.2409 - 08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 года N 45;

наличие пищеблоков и (или) буфетов-раздаточников, в которые осуществляется подвоз готовой продукции.

Мероприятие направлено на развитие негосударственного сектора общего образования.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями основного мероприятия являются департамент образования и науки Костромской области.

33. Основное мероприятие 10 «Осуществление полномочий Российской Федерации по контролю качества образования, лицензированию и государственной аккредитации образовательной деятельности, надзору и контролю за соблюдением законодательства в области образования». 

Мероприятие направлено на организацию контроля качества образования, лицензированию и государственной аккредитации образовательной деятельности, надзору и контролю за соблюдением законодательства в области образования в Костромской области.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.


34. Основное мероприятие 11 «Введение электронного документооборота, в том числе электронных журналов и дневников, формирование банка данных электронных паспортов общеобразовательных  организаций».

Мероприятие позволит реализовать распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 года № 1993-р « Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде». К 2020 году в каждой школе будут реализована возможность введения в образовательных организациях электронных журналов и дневников. Созданы муниципальный и региональный банки данных электронных паспортов общеобразовательных организаций. 

В результате будут реализована возможность введения электронного документооборота во всех общеобразовательных организациях  Костромской области.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

35. Основное мероприятие 12 «Проведение конкурсных отборов лучших учителей общеобразовательных организаций в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

В рамках данного мероприятия из средств федерального и областного бюджетов предполагается государственная поддержка лучших педагогов общеобразовательных организаций Костромской области с целью выявления лучших образцов передового педагогического опыта, а также повышения престижа профессии учителя.

В рамках мероприятия будут проведены конкурсные отборы с привлечением широкого круга общественных экспертов, в результате выявлены инновационные практики работы лучших учителей общеобразовательных организаций, сформирован региональный банк данных педагогического опыта Костромской области.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

36. Основное мероприятие 13 «Проведение конкурсных отборов лучших педагогов организаций  дополнительного образования детей  в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

В рамках данного мероприятия предполагается осуществление  государственной поддержки педагогов дополнительного образования детей с целью выявления лучших образцов передового педагогического опыта, а также повышения престижа профессии педагога дополнительного образования.  Будут проведены конкурсные отборы с привлечением широкого круга общественных экспертов, в результате выявлены инновационные практики работы лучших учителей общеобразовательных организаций, сформирован региональный банк данных педагогического опыта Костромской области.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

37. Основное мероприятие 14 «Предоставление субвенций местным бюджетам на реализацию основных общеобразовательных программ в целях обеспечения государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях Костромской области».

Реализация мероприятия направлено на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, а также обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с региональными нормативами.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

38. Основное мероприятие 15  «Предоставление субсидий бюджетам муниципальных районов (городских округов) на питание обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций».

Реализация мероприятия направлено на софинансирование расходов местных бюджетов на обеспечение здорового питания школьников в муниципальных общеобразовательных организациях Костромской области, направленное на сохранение и укрепление их здоровья, а также профилактику заболеваний.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

39. Основное мероприятие 16 «Предоставление субсидий бюджетам муниципальных районов (городских округов) на организацию отдыха детей в каникулярное время».

Мероприятие направлено на исполнение Закона Костромской области от 10 марта 2009 года № 451-4-ЗКО «Об основах организации и обеспечения отдыха, оздоровления и организации занятости детей в Костромской области» и увеличение количества детей, которым в каникулярный период предоставлен отдых и оздоровление в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

40. Основное мероприятие 17 «Реализация мероприятий, направленных на поддержку детей, находящихся в трудной жизненной ситуации». 

Мероприятия направлены на снижение в Костромской области количества случаев жестокого обращения с детьми, а также реабилитацию детей, пострадавших от жестокого обращения  и преступных посягательств.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

41. Основное мероприятие 18 «Организация и проведение  социологических опросов в рамках создания региональной системы независимой оценки качества образования».

Мероприятие направлено на исполнение пункта 1 подпункта «к» Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», обеспечение формирования  независимой оценки качества образовательных организаций, ведения публичных рейтингов их деятельности на основе независимых социологических исследований.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

42. Основное мероприятие 19 «Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, в том числе в каникулярный период в государственных образовательных организациях».

Мероприятие направлено на исполнение Закона Костромской области от  10 марта 2009  года  № 451-4-ЗКО «Об основах организации и обеспечения отдыха, оздоровления и организации занятости детей в Костромской области» и увеличение количества детей, которым в каникулярный период предоставлен отдых и оздоровление в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

43. Основное мероприятие 20 «Проведение мероприятий, конкурсов, направленных на развитие инновационного потенциала образовательных организаций, педагогов, в том числе работающих в сложных социальных условиях».

В соответствии с ежегодным перечнем конкурсных отборов, утверждаемых  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации по реализации приоритетного национального проекта «Образование», планируется проведение областных конкурсов для общеобразовательных организаций и  дополнительного образования,  в том числе работающих в сложных социальных условиях, для выявления лучших инновационных практик системы общего и дополнительного образования.

В результате сформирован банк данных инновационных разработок образовательных организаций.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

44. Основное мероприятие 21 «Возмещение части затрат в  связи с предоставлением молодым учителям в возрасте до 35 лет общеобразовательных организаций ипотечного  кредита» направлено на оказание государственной поддержки учителям общеобразовательных организаций в приобретении жилого помещения с использованием ипотечных кредитов.

Реализация данного мероприятия  предполагает    поддержку молодых педагогов в рамках реализации проекта ипотечного кредитования. 

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

45. Основное мероприятие 22 «Проведение мероприятий, направленных на формирование региональной системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников».

Данное мероприятие проводится в целях организации  контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников общеобразовательных организаций, проведения регионального мониторинга качества индивидуальных образовательных достижений обучающихся, анализа и прогнозирования развития региональных систем образования.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

46. Основное мероприятие 23 «Проведение конкурсных отборов организаций общего и дополнительного образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

В соответствии с ежегодным перечнем конкурсных отборов, утверждаемых  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации по реализации приоритетного национального проекта «Образование» будет осуществлена региональная поддержка инновационных образовательных организаций.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

47. Основное мероприятие 24 «Создание условий для распространения  моделей государственно-общественного управления».

Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы, утвержденной постановлением  Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2011 года  №61,  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

В рамках мероприятия  будет обобщен опыт работы общеобразовательных организаций, муниципальных образований Костромской области по реализации государственно-общественного управления. Разработаны и изданы научно – методическое пособия по направлениям государственно-общественного управления. Проведены вебинары по распространению лучших образцов, практик  госудраственно – общественного управления.  В результате  100%  муниципальных образовательных систем Костромской области, охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа муниципальных образовательных систем Костромской области.

Основное мероприятие будет реализовываться в 2014 и 2015годах. 

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

48. Основное мероприятие 25 «Обучение и повышение квалификации педагогических и управленческих работников образования по государственно-общественному управлению».

Реализация данного мероприятия направлена на достижение целевых показателей Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы, утвержденной постановлением  Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2011 года  №61, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Будет реализован план повышения квалификации специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, от общего числа специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы образования. Также в  регионе увеличится  количество участников  сетевых сообществ и саморегулируемых организаций.
Основное мероприятие будет реализовываться в 2014 и 2015 годах. 

Исполнителем основного мероприятия является департамент образования и науки Костромской области.

Раздел VI. Характеристика мер государственного  регулирования

49. Меры правового регулирования предусматривают внесение изменений в действующее законодательство Костромской области и иные нормативные правовые акты Костромской области, регулирующие правовые, организационные, экономические и социальные основы деятельности в сфере общего и дополнительного образования, а также принятие нормативных правовых актов департамента образования и науки Костромской области.

50. Порядок предоставления субсидий в рамках основного мероприятия 2 «Предоставление субсидий бюджетным организациям общего образования на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)» и основного мероприятия 5 «Предоставление субсидий автономным организациям, обеспечивающим предоставление услуг в сфере образования, на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)» осуществляется в соответствии с постановлением администрации Костромской области от 30 декабря 2010 года № 462-а «О порядке формирования государственного задания в отношении государственных учреждений Костромской области и финансового обеспечения выполнения государственного задания».

51. Порядок предоставления субсидий в рамках основного мероприятия 3 «Предоставление субсидий бюджетным организациям общего образования на иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности» и основного мероприятия 6 «Предоставление субсидий автономным организациям, обеспечивающим предоставление услуг в сфере образования, на иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности» осуществляется в соответствии с постановлением администрации Костромской области от 4 февраля 2012 года № 53-а «О порядке определения объема и условий предоставления из областного бюджета субсидий бюджетным и автономным учреждениям Костромской области на цели, не связанные с выполнением государственного задания, в отношении которых департамент образования и науки Костромской области осуществляет функции и полномочия учредителя»;

52. Порядок предоставления субсидий в рамках основного мероприятия 8 «Предоставление субсидий негосударственным образовательным организациям на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг в сфере образования и воспитания детей», основного мероприятия 9 «Предоставление субсидий негосударственным образовательным организациям на возмещение затрат, связанных с оказанием услуг по организации питания обучающихся», основного мероприятия 15  «Предоставление субсидий бюджетам муниципальных районов (городских округов) на питание обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений» и основного мероприятия 16 «Предоставление субсидий бюджетам муниципальных районов (городских округов) на организацию отдыха детей в каникулярное время» принимается нормативными правовыми  актами администрации Костромской области на определенных финансовый год. 

53. Реализуемые в рамках настоящей подпрограммы меры правового регулирования направлены на дальнейшее развитие системы общего и дополнительного образования детей в образовательных организациях Костромской области и обеспечивают достижение следующих задач: 

создание условий для развития  доступности услуг общего образования детей; 

создание условий для получения детьми школьного возраста услуг дополнительного образования.

54. В  подпрограмме  предусмотрены меры по совершенствованию правового положения областных государственных организаций общего и дополнительного образования, находящихся в ведении департамента образования и науки Костромской области.

Раздел VII. Обоснование объема финансовых ресурсов,

необходимых для реализации подпрограммы

55. Объем финансовых ресурсов рассчитан исходя из реализации полномочий в области образования, отраженные в статье 8 (9) в Федеральном законе от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; статье 3 Закона Костромской области «О разграничении полномочий между органами государственной власти Костромской области в сфере образования» от 10 июля 2013 года № 408-5-ЗКО.

56. Объемы финансового обеспечения мероприятий подпрограммы за счет средств областного бюджета утверждаются законом Костромской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период и подлежат ежегодному уточнению при формировании проектов областного бюджета. 

57. Участие федерального бюджета в финансировании программных мероприятий возможно в рамках соглашений, заключаемыми с Министерством образования и науки Российской Федерации, а также действующими федеральными программами и другими статьями федерального бюджета.

58. Общая потребность в финансировании подпрограммы по видам источников финансирования представлена в ниже приведенной таблице,  а также в приложениях 6,  7,  8,  10 к Программе.


Объем финансирования мероприятий подпрограммы составит в 2014-2020 гг. –   28 157 978,3   тыс.рублей, в том числе из средств федерального бюджета –54 770,5 тыс.рублей, из средств областного бюджета – 28 103 207,8 тыс. руб.

Таблица

Объемы финансирования подпрограммы по видам источников, тыс. руб.

	Источ-ники финанси-рования
	2014г.
	2015г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	ИТОГО

	всего
	3 108 536,0
	3 446 405,8
	3 309 932,9
	4 098 342,1
	4 398 938,9
	4 723 076,3
	5 072 746,3
	28 157 978,3

	в том числе из средств федераль-ного бюджета
	7 810,5
	7 810,5
	7 829,9
	7 829,9
	7 829,9
	7 829,9
	7 829,9
	54 770,5

	в том числе из средств област-ного бюджета
	3 100 725,5
	3 438 595,3
	3 302 103,0
	4 090 512,2
	4 391 109,0
	4 715 246,4
	5 064 916,4
	28 103 207,8


Раздел VIII. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

59. К основным рискам реализации Программы относятся:

финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий подпрограммы на региональном уровне; 

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное

принятие необходимых нормативных актов, регулирующих сферу реализации подпрограммы; 

организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий; 

социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности целям и реализации подпрограммы.

60.  Устранение (минимизация) организационных рисков связано с качеством планирования реализации подпрограммы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

61. Важным средством снижения риска является проведение аттестации и переподготовка управленческих кадров системы общего и дополнительного образования детей.

62. Минимизация социальных рисков возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития общего и дополнительного  образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации подпрограммы.

Приложение № 1

к подпрограмме «Развитие общего и дополнительного образования детей

Ведомственная  целевая программа 

«Совершенствование организации школьного питания в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях 

Костромской области на  период  2012 – 2014 годов»

Раздел 1. Паспорт программы

1. Наименование программы - ведомственная целевая программа «Совершенствование организации школьного питания в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Костромской области на период 2012 – 2014 годов» (далее - Программа).

2. Основание для разработки Программы:

1) Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»;

2) Закон Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) Закон Российской Федерации от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

4) Протокол поручений Президента Российской Федерации от 7 июня 2011 года № Пр-1580ГС;

5) Протокол заседания рабочей группы по сопровождению экспериментальных проектов организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях при Совете при Президенте Российской Федерации по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике от 3 марта 2011 года № 11;

6) Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189  (зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011, регистрационный номер 19993) Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных  учреждениях Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10;

7) Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 года № 45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5. 2409– 08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования»;

8) Закон Костромской области от 21 июля 2008 года № 338-4-ЗКО «О предоставлении субсидий бюджетам муниципальных районов (городских округов) на питание обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений»;

9) Постановление губернатора Костромской области от 29 марта 2010 года № 85-а «О введении в образовательных учреждениях Костромской области Паспорта здоровья учащегося».

3. Основной разработчик  и координатор Программы - департамент образования и науки Костромской области.

4. Исполнители программных мероприятий:

1) департамент образования и науки Костромской области;

2) областное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Костромской областной институт развития образования»;

3) областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Костромской техникум торговли и питания»;

4) областное государственное бюджетное учреждение «Информационно-аналитический центр»;
5) государственные и муниципальные общеобразовательные учреждения Костромской области.
5. Объем и источники финансирования - общий объем финансовых ресурсов для реализации Программы составляет 43283,8  тыс. рублей, в том числе:

из средств федерального бюджета – 9000,0 тыс. рублей

из средств областного бюджета (текущее финансирование) – 

- 19930,0   тыс. рублей; 

из средств местных бюджетов – 14353,8   тыс. рублей.

Приложение № 2

к подпрограмме «Развитие общего и дополнительного образования детей
Ведомственная целевая  программа

«Развитие системы общего и дополнительного образования детей Костромской области на 2014-2016 годы»

Раздел I. Паспорт Программы

1. Наименование программы - ведомственная целевая программа  «Развитие системы общего и дополнительного образования детей Костромской области на 2014-2016 годы» (далее - Программа).

2. Основание для разработки Программы:

1) Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2) Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 4 февраля 2010 года         № ПР-271;

3) распоряжение Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620-р;

4) распоряжение Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р;

5) постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 189  «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

6) распоряжение администрации Костромской области от 15 февраля 2013 года № 28-ра «Об утверждении Комплекса мер по модернизации системы общего образования Костромской области в 2013 году и на период до 2020 года»;

7) распоряжение администрации Костромской области от 28 февраля 2013 года № 42-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».

3. Государственный заказчик Программы – администрация Костромской области.

4. Разработчик Программы - департамент образования и науки Костромской области.

5. Исполнитель Программы - департамент образования и науки Костромской области.

6. Цель Программы – обеспечение эффективности и качества предоставления услуг в сфере общего и дополнительного образования в Костромской области. 

7.  Основные задачи  программы:

1) обеспечение поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

2) формирование современной информационно-образовательной среды обучения; 

3) создание системы дистанционного обучения детей школьного возраста, в том числе в системе дополнительного образования;

4) повышение социального статуса педагогических работников системы общего и дополнительного образования детей, обновление кадрового состава;

5) обеспечение равного доступа к качественному образованию детей с особыми образовательными потребностями; 

6) создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению;  

7) развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

8.   Сроки реализации Программы – 2014-2016 годы.

9. Мероприятия Программы разделены по следующим направлениям:

1) обеспечение общедоступного и бесплатного общего и дополнительного образования детей в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами;

2) развитие кадрового ресурса системы общего и дополнительного образования детей;

3) распространение современных моделей успешной социализации детей в образовательных организациях;

4) развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

5) поддержка инновационного потенциала системы общего и дополнительного образования.

10. Объемы и источники финансирования осуществляется за счет  средств областного бюджета по отрасли «Образование». 

Общий объем финансирования программы составляет 97036 тыс.рублей, в том числе:

в 2014 году  объем финансирования составит   33018,8 тыс. рублей;

в 2015 году  объем финансирования составит   32783,6 тыс. рублей

в 2016 году  объем финансирования составит   31233,6 рублей

11. Ожидаемые конечные результаты:

За период реализации Программы (2014-2016 годы) планируется достичь следующих результатов:

1) увеличение доли школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников, на 18 %;

2) увеличение доли детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования, в общей численности детей школьного возраста, на 15 %;

3) увеличение доли специалистов управленческого и преподавательского состава системы общего и дополнительного образования, обеспечивающих распространение современных моделей доступного и качественного образования, в общей численности специалистов системы общего и дополнительного образования, на 29 %;

4) увеличение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей,  на 50 %;

5) увеличение доли выпускников 9 (11) классов, проживающих в сельской местности на удаленных и труднодоступных территориях, которым предоставлена возможность выбора профиля обучения, в том числе дистанционного или в организациях профессионального образования, в общей численности выпускников 9 (11) классов, проживающих в сельской местности, на 11,3 %.

6) увеличение доли общеобразовательных организаций, открыто предоставляющих публичную информацию о своей деятельности, в том числе с использованием информационной сети интернет, в общей численности общеобразовательных организаций, на 27%.
Приложение № 4

к государственной программе Костромской области «Развитие образования Костромской области 

на 2014 - 2020 годы»

Подпрограмма «Развитие профессионального образования»

Раздел I. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	«Развитие профессионального образования» (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Департамент образования и науки Костромской области

	Соисполнители подпрограммы
	Государственные образовательные организации, подведомственные департаменту образования и науки Костромской области

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Ведомственная целевая программа «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014 – 2016 годы», утвержденная приказом департамента образования и науки Костромской области от 27 августа 2013 года № 1502 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014 – 2016 годы»

	Цель подпрограммы 
	Обеспечение доступности и качества профессионального образования в соответствии с меняющимися запросами населения Костромской области и перспективными задачами развития региона

	Задачи подпрограммы


	1. Формирование оптимальной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности регионального рынка труда; 
2. Формирование системы непрерывного профессионального образования, позволяющей выстраивать гибкие (модульные) траектории освоения новых компетенций как по запросам населения, так и по заказу компаний;

3. Создание условий для развития доступности профессионального образования независимо от места жительства и состояния здоровья обучающихся;

4. Создание системы оценки качества профессионального образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы


	1. Удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности;

2. Охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес занятого населения в возрасте 25 - 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы; 

3. Удельный вес числа профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем их числе, процентов;
4. Обеспеченность студентов профессиональных образовательных организаций общежитиями (удельный вес численности студентов, профессиональных образовательных организаций проживающих в общежитиях, в общей численности студентов данных организаций, нуждающихся в общежитиях, процентов; 

5. Удельный вес основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию, в общей их численности, процентов;
6. Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в Костромской области, процентов

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2020 годы

1 этап – 2014 – 2016 годы

2 этап – 2017 – 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы


	Объем финансирования  за счет средств областного бюджета составит 8 477 459,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 848 817,4 тыс. рублей;

2015 год –  980 176,6 тыс. рублей;

2016 год –  1 050 302,1 тыс. рублей;

2017 год –   1 301 913,2 тыс. рублей;

2018 год –  1 365 080,1 тыс. рублей;

2019 год – 1 430 990,3 тыс. рублей;

2020 год – 1 500 179,3 тыс. рублей.

Для реализации целей и задач подпрограммы планируется привлечение внебюджетных источников в размере 5 545,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 1 680,0 тыс. рублей;

2015 год –  1 865,0 тыс. рублей;

2016 год –  2 000,0 тыс. рублей.

Общий объем финансирования подпрограммы по годам реализации составит:

2014 год – 850 497,4 тыс. рублей;

2015 год –  982 041,6 тыс. рублей;

2016 год –  1 052 302,1 тыс. рублей;

2017 год –   1 301 913,2 тыс. рублей;

2018 год –  1 365 080,1 тыс. рублей;

2019 год – 1 430 990,3 тыс. рублей;

2020 год – 1 500 179,3 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы


	1. Увеличение удельного веса численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности, с 48 процентов в 2014 году до 60 процентов в 2020 году;

2. Увеличение охвата населения программами дополнительного процентов профессионального образования (удельного веса численности занятого населения в возрасте 25 - 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы)  с 30 процентов в 2014 году до 55 процентов в 2020 году; 

3. Увеличение доли профессиональных образовательных организаций, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с 8 процентов в 2014 году до 25 процентов в 2020 году; 

4. Рост обеспеченности студентов профессиональных образовательных организаций общежитиями (удельного веса численности студентов, профессиональных образовательных организаций проживающих в общежитиях, в общей численности студентов данных организаций, нуждающихся в общежитиях), с 90 процентов в 2014 году до 100 процентов в 2020 году; 

5. Увеличение удельного веса основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию, в общей их численности, с 2 процентов в 2014 году до 20 процентов в 2020 году;
6. Доведение в 2018 году показателя средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций до уровня средней заработной платы в Костромской области и обеспечение сохранения данного показателя до 2020 года.


Раздел II. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в сфере профессионального образования и прогноз ее развития

1. Система профессионального образования в Костромской области представлена 40 образовательными организациями (36 профессиональных образовательных организаций, 4 организации высшего образования), а также 5 филиалами образовательных организаций высшего образования (в том числе 1 – реализующий программы среднего профессионального образования – Красносельское училище художественной обработки металлов) и 7 филиалами профессиональных образовательных организаций. 29 профессиональных образовательных организаций находится в ведении департамента образования и науки Костромской области. 

В профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования обучается 33381 студентов, в том числе: в образовательных организациях высшего образования – 19249 человек, обучающихся по 126 образовательным программам высшего образования (в т.ч. 46 направлениям подготовки бакалавриата, 13 – магистратуры и 67 специальностям); в профессиональных образовательных организациях – 14132 человека, обучающихся по 67 образовательным программам среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена  и 65 образовательным программам среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих.

2. Дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) реализуют две государственные образовательные организации дополнительного профессионального образования, подведомственные департаменту образования и науки Костромской области: ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» и ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников промышленности и жилищно-коммунального хозяйства».

Кроме того, все профессиональные образовательные организации реализуют программы профессионального обучения и дополнительные образовательные программы на платной основе – по договорам с юридическими и физическими лицами, по направлениям центров занятости населения. Ежегодно по всем формам обучения проходят подготовку около 7 тысяч чел. из числа различных категорий взрослого населения.

3. С 2008 года сеть областных государственных учреждений начального и среднего профессионального образования сократилась с 49 до 36 учреждений (на 27 процентов). Оптимизация сети проводилась в условиях передачи с федерального на региональный уровень 3 учреждений начального профессионального образования (с 1 января 2010 года) и 8 учреждений среднего профессионального образования (с 1 января 2012 года). Передача образовательных учреждений осуществлялась без достаточных вложений в развитие их инфраструктуры, а также без учета потребностей регионального рынка труда в подготовке кадров.

4. Для кадрового обеспечения отраслей экономики области, формирование системы непрерывного профессионального образования  созданы 10 многоуровневых, многопрофильных профессиональных образовательных организаций, осуществляющих подготовку различных категорий населения. На базе профессиональных образовательных организаций функционируют 9 ресурсных центров различной отраслевой направленности, реализуется пилотный проект по созданию многофункционального центра прикладных квалификаций (ОГБОУ СПО «Костромской техникум торговли и питания»). 

5. В Костромской области разработаны механизмы формирования прогноза отраслей экономики и социальной сферы в кадрах рабочих и специалистов. Прогноз формируется на 5 лет и ежегодно корректируется.

Начала меняться структура распределения бюджетных мест в профессиональных образовательных организациях в пользу приоритетных для социально-экономического развития региона профессий и специальностей, проведена оптимизация объемов и профилей подготовки кадров. В 2012 году доля лиц, принятых на программы начального и среднего профессионального образования по востребованным профессиям и специальностям, составила 74 процента. Ежегодно по заказам работодателей открывается от 4 до 10 новых профессий и специальностей. Начиная с 2012 года формирование контрольных цифр приема по программам среднего профессионального образования осуществляется на конкурсной основе. Формируется государственное задание профессиональным образовательным организациям на подготовку рабочих кадров и специалистов. 

6. Профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования имеют около 700 договоров о сотрудничестве и совместной деятельности с предприятиями, в том числе, 30 процентов из них включают широкий спектр взаимодействия сторон (организация практики, целевой контрактной подготовки, стажировки мастеров производственного обучения, трудоустройство выпускников). В 2012 – 2013 учебном году на основе договоров целевой контрактной подготовки обучалось 2328 человек (9 процентов от общего количества обучающихся). 

7. Острые вопросы, связанные с демографической ситуацией, недостаточной информированностью выпускников школ, низким престижем рабочих профессий, привели к необходимости выделения роли системы профориентации и трудоустройства. При всех профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования созданы структурные подразделения (Центры, службы) содействия трудоустройству выпускников. Доля занятых выпускников с учетом продолживших обучение, призванных в армию, также иных видов занятости,  составляет 99 процентов. По состоянию на 31 декабря 2012 года на учете в центрах занятости населения в качестве безработных было зарегистрировано 26 выпускников учреждений профессионального образования 2012 года (0,4 процента от выпуска).

8. Профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования перешли на новое поколение федеральных государственных образовательных стандартов, построенных на компетентностном подходе. Это обусловливает необходимость обновления системы оценки результатов освоения и качества реализации образовательных программ. При этом значимым фактором развития профессионального образования становится объективная, публичная, понятная система мониторинга и контроля качества образования, включающая наряду с государственной внешнюю независимую систему оценки качества образовательных организаций, программ и результатов образования. В этой связи в Костромской области  реализуются пилотные проекты по формированию региональной системы оценки качества среднего профессионального образования (ОГБОУ СПО «Костромской колледж  бытового сервиса») и региональной системы общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ (ОГБОУ СПО «Костромской торгово-экономический колледж»). Планируется развитие региональной системы сертификации профессиональных квалификаций (реализуется 5 пилотных проектов по их созданию).

9. Указанные мероприятия заложили базу для обновления системы профессионального образования Костромской области в соответствии с новыми экономическими реалиями и перспективами. Однако остаются нерешенными следующие проблемы: 

1) недостаточно точный перспективный прогноз потребности отраслей экономики области в кадрах рабочих и специалистов и перечни востребованных профессий и специальностей, на основе которого должны формироваться объем и структура приема в областные профессиональные образовательные организации в соответствии с потребностями регионального рынка труда;

2) реальный механизм формирования регионального заказа (задания) на подготовку кадров, как регулятор спроса и предложения на рынке труда выпускников, действует только для областных профессиональных образовательных организаций, для федеральных образовательных организаций высшего образования согласование объема и структуры приема носит лишь рекомендательный характер;

3) большинство работодателей не стремятся к заключению долгосрочных соглашений на целевую подготовку кадров, ограничиваются сотрудничеством в организации практики обучающихся, участием в государственной (итоговой) аттестации;

4) необходимо создание условий для активного участия работодателей в формировании и оценке качества образовательных программ, организации общественно-профессиональной аккредитации и сертификации квалификаций выпускников на основе профессиональных стандартов. 

В настоящее время результаты оценки качества подготовки выпускников не становятся достоянием общественности. Попечительские и наблюдательные советы с участием работодателей в настоящее время не получили должного развития; 

5) учебно-материальная база большинства профессиональных образовательных организаций отстает от требований современной экономики и не в полной мере соответствующая новым федеральным государственным образовательным стандартам: (износ основных фондов составляет 64 процента, а коэффициент ежегодного обновления основных фондов – 0,14, что явно недостаточно для обеспечения реализации содержания образовательных программ и технологий образования;

6) недостаточно результативна система профориентационной работы, обеспечивающая взаимодействие педагогических работников общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций, работодателей, родителей. Недостаточно эффективно организована система информирования населения о ситуации на рынке труда, востребованных профессиях и специальностях;

7) достаточно низок уровень взаимодействия образовательных организаций всех уровней в вопросах формирования системы непрерывной подготовки кадров;

8) подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров для системы образования недостаточно сориентированы на задачи развития региональной системы профессионального и общего образования, реализацию федеральных государственных стандартов нового поколения;

9) отсутствие четкого перспективного планирования научных работ, выполняемых в интересах области, слабое участие образовательных организаций высшего образования в инновационном развитии региона.

В целом, проблемы профессионального образования указывают на то, что существующая организация ресурсов профессионального образования недостаточно эффективна и слабо ориентирована на социально-экономическое развитие отдельных муниципальных образований и региона в целом. К настоящему времени не завершен поиск эффективной модели развития региональной системы профессионального образования Костромской области, медленно усиливается роль местных сообществ и работодателей в развитии этой системы. 

10. На перспективу в прогнозируемом периоде:

1) объем и структура приема в профессиональные образовательные организации будут максимально приближены к потребностям регионального рынка труда. Не менее 80 процентов абитуриентов будут поступать на востребованные профессии и специальности. При этом как минимум 50 процентов обучающихся будут заключать договоры целевого обучения, гарантирующие прохождение практики и трудоустройство. 
К 2020 году удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности составит как минимум 60 процентов;

2) в общей структуре приёма в профессиональные образовательные организации будет увеличиваться доля лиц из числа взрослого населения и составит 23-24 процента. В этой связи  опережающими темпами будет развиваться предложение коротких программ повышения профессиональной квалификации и жизненных навыков на протяжении жизни. К 2020 году охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес численности занятого населения в возрасте 25 - 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы составит не менее 55 процентов. 

3) Дальнейшее развитие профессионального образования будет осуществляться в следующих направлениях:

развитие сети многоуровневых профессиональных образовательных организаций (колледжей) - центров практикоориентированного образования перспективных кластеров, актуализация содержания образования через переход на модульные профессиональные образовательные программы и федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения.  При этом ведущую роль будут играть ресурсные центры профессионального образования, осуществляющие сетевое взаимодействие с однопрофильными организациями, а также многофункциональные центры прикладных квалификаций;

выстраивание системы профессионального образования через формирование профессионально-квалификационной структуры подготовки кадров на основе потребности рынка труда с учетом Стратегии социально-экономического  развития Костромской области на период до 2025 года;

интеграция образования и производства, развитие системы государственно-частного партнерства в сфере подготовки кадров и оценки качества образования.

11. Указанные проблемы, стоящие перед профессиональным образованием Костромской области, и векторы его дальнейшего развития требуют решения через совокупность комплексных и взаимосвязанных мероприятий подпрограммы, в том числе, ведомственной целевой программы «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014 – 2016 годы».

Раздел III. Приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы

12. Подпрограмма базируется на положениях Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р; Указа Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»; Указа Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики»; Указа Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 61; Государственной программы «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р; распоряжения Правительства РФ от 30 декабря 2012 года  №2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»; распоряжения администрации Костромской области от 28 февраля 2013 года № 42-ра «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» (в редакции распоряжения администрации Костромской области от 30 апреля 2013 года № 109-ра), Стратегии социально-экономического развития Костромской области на период до 2025 года, утвержденной распоряжением администрации Костромской области от 27 августа 2013 года № 189-ра.
13. Приоритетами государственной политики в сфере профессионального образования являются:

пересмотр структуры, содержания и технологий реализации образовательных программ с учетом требований работодателей, студентов, а также с учетом прогноза рынка труда и социально-культурного и экономического развития;

реальное вовлечение работодателей и представителей местного сообщества в управление системами и институтами профессионального образования;

решение проблемы массовой подготовки специалистов для рынка труда, которому будет способствовать внедрение образовательных программ, направленных на получение прикладных квалификаций, предполагающих обучение «на рабочем месте» продолжительностью от нескольких месяцев до года, создание центров сертификации квалификаций, многофункциональных центров прикладных квалификаций;

качественное обновление преподавательского корпуса, что потребует, наряду с мерами по повышению квалификации преподавателей, привлечению талантливых молодых специалистов в сферу профессионального образования, перехода на эффективный контракт между преподавателями и профессиональными образовательными организациями. Основой эффективного контракта должен стать конкурентоспособный уровень заработной платы преподавателей в профессиональном образовании;

обеспечение  доступности профессионального образования для всех граждан независимо от их социально-экономического положения и состояния здоровья. Это потребует обеспечения нуждающихся студентов местами в общежитиях, создания условий для дистанционного и инклюзивного образования для инвалидов и нуждающихся в особых условиях;

построение эффективной системы обучения взрослых, базирующейся на современных форматах обучения и образовательных технологиях;

вовлеченность студентов и преподавателей организаций высшего образования в фундаментальные и прикладные исследования, в разработки для конкретных потребителей; 

обеспечение прозрачности и конкуренции, повышение инвестиционной привлекательности системы профессионального образования как для работодателей, так и для студентов. Переход от распределения контрольных цифр приема к действительно конкурентным процедурам распределения государственного задания. 

В период реализации подпрограммы предстоит завершить процесс формирования системы профессионального образования, включающей в себя учреждения и организации с различными миссиями и задачами, тесно связанной с развитием экономики и общества, обеспечивающей опережающее развитие конкурентоспособного кадрового потенциала.

Раздел IV. Цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы


14. Цели подпрограммы - обеспечение доступности и качества профессионального образования в соответствии с меняющимися запросами населениями Костромской области и перспективными задачами развития региона. 

15. Задачи подпрограммы:

1) Формирование оптимальной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности регионального рынка труда; 
2) Формирование системы непрерывного профессионального образования, позволяющей выстраивать гибкие (модульные) траектории освоения новых компетенций как по запросам населения, так и по заказу компаний;

3) Создание условий для развития доступности профессионального образования независимо от места жительства и состояния здоровья обучающихся;

4) Создание системы оценки качества профессионального образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия 

16. Показатели (индикаторы) подпрограммы (Приложение № 1 к Программе):

1) Удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности (процентов). Показатель отражает соответствие территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования потребностям регионального рынка труда, а также удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников;

2) Охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес занятого населения в возрасте 25 - 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы (процентов). Показатель характеризует сформированность системы непрерывного профессионального образования. 

3) Удельный вес численности профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем их числе (процентов). Показатель характеризует создание условий для развития доступности профессионального образования независимо от состояния здоровья обучающихся, свидетельствует о принятии обществом ценностей социальной справедливости; 

4) Обеспеченность студентов профессиональных образовательных организаций общежитиями (удельный вес численности студентов, профессиональных образовательных организаций проживающих в общежитиях, в общей численности студентов данных организаций, нуждающихся в общежитиях) (процентов). Показатель характеризует доступность профессионального образования независимо от места жительства абитуриентов, создание возможности для мобильности человеческого капитала;

5) Удельный вес основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию, в общей их численности, процентов.;
6) Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в Костромской области (процентов). Показатель характеризует сформированность системы оценки качества профессионального образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия. Высокая заработная плата в сфере профессионального образования является одним из необходимых условий для качественного обновления преподавательского состава, внедрения системы эффективного контракта, нацеленного на результат труда.


17. Сроки реализации подпрограммы – 2014-2020 годы. 

Подпрограмма реализуется в 2 этапа:

первый этап - 2014 - 2016 годы;

второй этап - 2017 - 2020 годы.

18. В рамках реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты.

На первом этапе (2014 – 2016 годы) должна оформиться новая структура образовательных программ и сетей образовательных организаций. 

По итогам этого этапа:

удельный вес численности трудоустроившихся по полученной специальности (профессии) не позднее завершения первого года после выпуска студентов очной формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования  возрастет с 48 процентов в 2014 году до 52 процентов в 2016 году;

удельный вес занятого населения в возрасте 25-65 лет, прошедшего повышение квалификации и переподготовку, вырастет с 30 процентов в 2014 году до 41 процента в 2016 году;

увеличится с 8 процентов в 2014 году до 14 процентов в 2016 году доля профессиональных образовательных организаций, здания которых приспособлены для обучения лиц с особыми потребностями здоровья;

с 90 процентов до 94 процентов повысится обеспеченность нуждающихся студентов местами в общежитиях;

начнет формироваться система оценки качества профессионального образования: удельный вес основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию, увеличится с 2 процентов в 2014 году до 10 процентов в 2016 году;

заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций увеличится с 78,32 процентов в 2014 году до 88,59 процентов в 2016 году к средней по экономике в Костромской области.

19. На втором этапе (2016-2020 годы) произойдет распространение передовых образовательных технологий, лучших практик управления и организации, особое внимание будет уделено развитию непрерывного, в том числе открытого профессионального образования.

По итогам второго этапа:

Объем и структура приема в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования будет максимально приближена к потребностям регионального рынка труда:

к 2020 году удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности выпускников, увеличится до 60 процентов;

Модернизация структуры программ, содержания и технологий профессионального образования позволит обеспечить их соответствие требованиям современной региональной экономики и изменяющимся запросам населения:
к 2020 году охват населения программами дополнительного процентов профессионального образования (удельный вес численности занятого населения в возрасте 25 - 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы) составит не менее 55 процентов; 

Повысится доступность профессионального образования независимо от места жительства и состояния здоровья абитуриентов: 

увеличится до 25 процентов доля профессиональных образовательных организаций, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

100 процентам студентов профессиональных образовательных организаций, имеющим потребность в общежитии, будет предоставлена данная возможность. 

С участием общественности будет сформирована независимая система оценки качества работы профессиональных образовательных организаций, включая введение публичных рейтингов их деятельности, а также внедрена система эффективного контракта, направленного на зависимость оплаты труда от его качества:

удельный вес основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию, увеличится к 2020 году до 20 процентов;

в 2018 году средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций достигнет уровня средней заработной платы в Костромской области и до 2020 года будет обеспечено сохранение данного показателя.
Раздел V. Характеристика основных мероприятий подпрограммы


20. 
Подпрограмма включает в себя ведомственную целевую программу «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014 – 2016 годы», паспорт которой представлен в  Приложении № 1 к подпрограмме, и 8 основных программных мероприятий.

21. Ведомственная целевая программа «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014-2016 годы» (далее – ведомственная программа) направлена на создание организационных, экономических, правовых и социальных условий для обеспечения доступности качественного профессионального образования, соответствующего требованиям регионального рынка труда, ориентированного на инновационное развитие экономики и социальной сферы Костромской области.

Основные задачи ведомственной программы реализуются в рамках шести приоритетных направлений:

1) формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда;

2) повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда;

3) модернизация системы региональной государственно-общественной оценки качества профессионального образования и поддержка внедрения в профессиональных образовательных организациях новых федеральных государственных образовательных стандартов;

4) внедрение новых организационных и финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования;

5) развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования;

6) мониторинг реализации ведомственной целевой программы развития профессионального образования.

Ведомственная программа направлена на достижение следующих показателей подпрограммы:

удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности; 

охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес занятого населения в возрасте 25-65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы;

удельный вес числа профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем их числе;

удельный вес основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию, в общей их численности;
отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в Костромской области.

Реализация ведомственной программы позволит удовлетворить потребность приоритетных отраслей экономики и социальной сферы Костромской области в кадрах рабочих и специалистов, обеспечить развитие различных форм получения профессионального образования с учетом запросов регионального рынка труда и населения области, сформировать систему непрерывного профессионального образования, повысить доступность и качество образовательных услуг.

В ходе ее реализации будут достигнуты следующие результаты: 

1) повышение доли лиц, принятых на программы среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программы подготовки специалистов среднего звена)  по востребованным профессиям/специальностям, на 11 п.п. - с 77 процентов до 88 процентов;

2) повышение доли обучающихся профессиональных образовательных организаций, заключивших договоры целевого обучения, на 18,3 п.п. - с 11,7 процентов до 30 процентов;

3) создание 4 многофункциональных центров прикладных квалификаций;

4) создание механизмов сетевого взаимодействия образовательных организаций и увеличение доли обучающихся по программам профессионального образования на основе договоров с другими  организациями в Костромской области (сетевого взаимодействия) на 16,2 п.п. - с 3,8 процентов до 20 процентов; 

5) достижение 100-процентого показателя участия профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в реализации предпрофильной подготовки, профильного обучения,  профессиональной подготовки школьников,

6) 100-процентный охват обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций, профориентационными услугами в соответствии с профориентационными программами;

7) 100-процентное трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения в течение одного года после окончания обучения (с учетом продолживших обучение, призванных на службу в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации, находящихся в отпуске по уходу за ребенком и др.);

8) повышение доли выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности выпускников,  с 46 процентов до 52 процентов;

9) повышение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в профессиональной образовательной организации,  с 30 процентов до 35 процентов;

10) создание доступной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья в 14 процентов профессиональных образовательных организаций;

11) ежегодное обучение на базе профессиональных образовательных  организаций и образовательных организаций высшего образования от 630 до 800 граждан пожилого возраста по программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным образовательным программам (в том числе, компьютерной грамотности)
12) создание региональной системы сертификации и профессиональных квалификации и доведение доли выпускников программ среднего профессионального образования и профессионального обучения, успешно прошедших сертификационные процедуры, в общей численности выпускников, до 30 процентов; 

13) создание региональной системы общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ с участием профессионального сообщества, и проведение данной процедуры в отношении не менее чем в 10 процентов основных и дополнительных профессиональных образовательных программ;

14) наличие в 100 процентах профессиональных образовательных организаций регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемых сайтов в информационно-коммуникационной сети и опубликование на них отчетов по результатам своей образовательной и хозяйственной деятельности.

15) достижение 100-ного показателя участия профессиональных образовательных организаций в процедурах независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги;

16) создание в 100 процентах профессиональных образовательных организаций органов государственно-общественного управления, эффективно влияющих на формирование заказа на образовательные услуги, решение кадровых, экономических и других вопросов;

17) достижение установленных показателей соотношения средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций со средней заработной платой в Костромской области за отчетный период в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» - в 2016 году 88,59 процентов;
18) внедрение не менее чем в 60 процентах  профессиональных образовательных организаций системы эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями;

19) повышение доли педагогических работников профессиональных образовательных организаций в возрасте до 30 лет с 15,7 процентов до 30 процентов;
20) повышение доли педагогических и руководящих работников профессиональных образовательных организаций, прошедших в течение трех последних лет стажировку или повышение квалификации в ведущих организациях (в т.ч. в ресурсных центрах), с 12 процентов до 30 процентов.

Сроки реализации ведомственной программы – 2014-2016 годы. 

22. Основное мероприятие 1 «Предоставление субсидий на выполнение государственного задания профессиональных образовательных организаций с учетом выхода на эффективный контракт с руководителями и педагогическими работниками». 

Мероприятие направлено на обеспечение формирования и реализации государственного задания профессиональных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области, по предоставлению услуг на реализацию образовательных программ среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программ подготовки специалистов среднего звена), программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных образовательных программ, в том числе, на обеспечение мер по финансированию оплаты труда педагогических работников.

По ряду специальностей, по которым в Костромской области отмечается наличие существенного дефицита специалистов, будет обеспечиваться наращивание объемов подготовки. Последовательно будут реализованы меры по переводу ведущих профессиональных образовательных организаций в статус многофункциональных центров прикладных квалификаций, по оптимизации сети образовательных организаций, по разработке и реализации краткосрочных программ повышения квалификации на базе образовательных организаций среднего профессионального образования. 

Планомерно будут реализованы меры по повышению средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения, в целях доведения ее к 2018 году до средней заработной платы по экономике в Костромской области. 

Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей подпрограммы:

удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности;

охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес численности занятого населения в возрасте 25 – 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы;

отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в Костромской области.

Результатами реализации основного мероприятия станут:

повышение качества образовательных услуг бюджетных  учреждений (профессиональных образовательных организаций) за счет 100-процентного исполнения государственного задания;

повышение эффективности использования бюджетных средств, будет обеспечена финансово-хозяйственная самостоятельность профессиональных образовательных организаций за счет реализации новых принципов финансирования (на основе государственных заданий);

обеспечение потребности экономики и социальной сферы Костромской области в кадрах высокой квалификации по приоритетным направлениям развития;

изменение структуры образовательных программ профессионального образования в соответствии с потребностями развития экономики.

Основное мероприятие  будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями являются департамент образования и науки Костромской области и подведомственные департаменту профессиональные образовательные организации.

23. Основное мероприятие 2 «Предоставление субсидий на  иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности профессиональных образовательных организаций». 

Мероприятие направлено на укрепление материально-технической базы профессиональных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области. В рамках реализации мероприятия будет профинансировано проведение текущих ремонтов, в том числе создание безбарьерной среды для инвалидов в организациях профессионального образования, обновления общежитий, спортивных объектов, приобретение учебного, учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования. 

Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей подпрограммы:

удельный вес числа профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем их числе;

обеспеченность студентов профессиональных образовательных организаций общежитиями (удельный вес численности студентов, профессиональных образовательных организаций проживающих в общежитиях, в общей численности студентов данных организаций, нуждающихся в общежитиях).

Результатами реализации основного мероприятия станут:

развитие материально-технической базы профессиональных образовательных организаций;

повышение доступности профессионального образования независимо от места жительства и состояния здоровья абитуриентов. 

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями основного мероприятия являются департамент образования и науки Костромской области и профессиональные образовательные организации. 

24. Основное мероприятие 3 «Финансирование переданных полномочий по исполнению публичных обязательств по социальному обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в профессиональных образовательных организациях».

Мероприятие направлено на государственное обеспечение и реализацию дополнительных гарантий по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в профессиональных образовательных организациях, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области, в целях освоения ими программ среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программ подготовки специалистов среднего звена) и программ профессионального обучения.

В рамках мероприятия предусматриваются средства на выплату данной категории обучающихся ежемесячных стипендий, ежегодного денежного пособия на приобретение литературы и письменных принадлежностей; расходы на культурно-массовую работу, приобретение хозяйственного инвентаря, предметов личной гигиены, игр, игрушек, книг; расходы на обеспечение бесплатного проезда на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также 1 раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы; единовременное денежное пособие при выпуске из учебных заведений;  обеспечение обучающихся горячим питанием, обеспечение обучающихся бесплатным медицинским обслуживанием в части обеспечения медикаментами и перевязочными средствами; ежегодная компенсация на пополнение мягкого инвентаря; обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем и оборудованием при выпуске и др. 

Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей подпрограммы:

удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности;

обеспеченность студентов профессиональных образовательных организаций общежитиями (удельный вес численности студентов, профессиональных образовательных организаций проживающих в общежитиях, в общей численности студентов данных организаций, нуждающихся в общежитиях).

Результатами реализации основного мероприятия станет обеспечение государственных гарантий по социальному обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Основное мероприятие  будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями мероприятия являются департамент образования и науки Костромской области и подведомственные департаменту профессиональные образовательные организации.

25. Основное мероприятие 4  «Предоставление субсидий на выполнение государственного задания организаций дополнительного профессионального образования с учетом выхода на эффективный контракт с руководителями и педагогическими работниками». 

Мероприятие направлено на обеспечение формирования и реализации государственного задания организаций дополнительного профессионального образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области (ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» и ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников промышленности и ЖКХ») по предоставлению услуг на реализацию программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных образовательных программ, в том числе, на обеспечение мер по финансированию оплаты труда педагогических работников.

В рамках мероприятия будет реализован широкий спектр программ повышения квалификации и переподготовки работников, в том числе, педагогических кадров. Будут реализованы меры, направленные на развитие открытого образования, на поддержку самообразования, на повышение качества заочного и очно-заочного профессионального образования.

В том числе, будет обеспечена модернизация региональной системы дополнительного педагогического образования. В Костромской областном институте развития образования будут разработаны и реализованы программы, направленные на углубление предметной и формирование современной психолого-педагогической компетентности, освоение современных образовательных технологий, в том числе на базе основного непедагогического образования; программы по менеджменту для специалистов в области управления в образовании. Эти образовательные программы обеспечат подготовку педагогов к эффективной реализации программ углубленного и профильного обучения.

Также будут развернуты модульные программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки управленческих кадров для всех уровней системы профессионального образования, включая стажировки слушателей-управленцев организаций профессионального образования.

Особое внимание при организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации будет уделено информационным технологиям и образовательным ресурсам нового поколения; повышению квалификации преподавателей дисциплин, ориентированных на подготовку кадров для высокотехнологичных отраслей экономики; повышению квалификации руководителей и педагогических работников организаций дополнительного образования детей; подготовке и повышению квалификации специалистов для системы управления качеством образования, включая изучение и обобщение международного и отечественного опыта в подготовке специалистов для управления качеством образования; подготовке и переподготовке руководителей образовательных организаций и руководителей образования разных уровней; поддержке сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала педагогических и управленческих кадров.

Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей подпрограммы:

охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес численности занятого населения в возрасте 25 – 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы).

Результатом реализации основного мероприятия станут:

повышение качества образовательных услуг бюджетных  организаций дополнительного профессионального образования за счет 100-процентного исполнения государственного задания;

повышение эффективности использования бюджетных средств, будет обеспечена финансово-хозяйственная самостоятельность образовательных организаций за счет реализации новых принципов финансирования (на основе государственных заданий);

создание условий для получения любым гражданином дополнительного профессионального образования, повышения квалификации и переподготовки на протяжении всей жизни.

Основное мероприятие  будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями являются департамент образования и науки Костромской области и подведомственные департаменту организации дополнительного профессионального образования (ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» и ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников промышленности и ЖКХ»).

26. Основное мероприятие 5 «Предоставление субсидий на  иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности организаций дополнительного профессионального образования». 

Мероприятие направлено на укрепление материально-технической базы организаций дополнительного профессионального образования, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области (ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» и ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников промышленности и ЖКХ»). В рамках реализации мероприятия будет профинансировано проведение текущих ремонтов, приобретение учебного, учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования. 

Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей подпрограммы:

охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес численности занятого населения в возрасте 25 – 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы).

Результатом реализации основного мероприятия станут:

развитие материально-технической базы организаций дополнительного профессионального образования;

создание условий для получения любым гражданином дополнительного профессионального образования, повышения квалификации и переподготовки на протяжении всей жизни.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями основного мероприятия являются департамент образования и науки Костромской области и профессиональные образовательные организации. 

27. Основное мероприятие 6 «Реализация пилотного проекта по организации целевой подготовки кадров для образовательных организаций Костромской области».

Мероприятие предусматривает реализацию пилотного проекта, направленного на повышении эффективности целевой подготовки педагогических кадров для образовательных организаций области путем  изменения механизма финансирования целевых договоров через организацию – заказчика. Подготовка педагогических кадров будет осуществляться в Галичском и Шарьинском педагогических колледжах области с учетом требований организации-заказчика. Целевой договор предусматривает трудоустройство выпускников и закрепляемость их в образовательной организации не менее, чем в течение 3 лет после выпуска. При этом предусматриваются дополнительные меры социальной поддержки обучающихся и выпускников со стороны организации – заказчика.

Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей подпрограммы:

удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности.

Результатами реализации основного мероприятия станут:

повышение эффективности целевой подготовки кадров;

подготовка педагогических  кадров с учетом требований организации-заказчика, трудоустройство выпускников и закрепляемость их в образовательной организации   не менее, чем в течение 3 лет после выпуска;

обеспечение потребности образовательных учреждений Костромской области педагогических кадрах 

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями мероприятия являются департамент образования и науки Костромской области, образовательные организации общего и профессионального образования.

28. Основное мероприятие 7 «Проведение тематических конкурсных отборов лучших профессиональных образовательных организаций в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

Мероприятие направлено на выявление лучших практик работы профессиональных образовательных организаций, распространение и поощрение положительного опыта. Конкурсные отборы будут проводиться среди профессиональных образовательных организаций, имеющих инновационных структурные подразделения - ресурсные центры, центры сертификации профессиональных квалификаций, многофункциональные центры, центры (службы) содействия трудоустройству выпускников и др., а также реализующих инновационные программы развития. Тематика и порядок конкурсных отборов утверждается ежегодно. Победителям конкурсных отборов предоставляется поддержка из средств областного бюджета на реализацию мероприятий в соответствии с заявленной тематикой конкурса.

Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей подпрограммы:

удельный вес численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности;

охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес численности занятого населения в возрасте 25 – 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы);

удельный вес основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, прошедших общественно-профессиональную аккредитацию, в общей их численности.

Результатами реализации основного мероприятия станут:

развитие материально-технической базы профессиональных образовательных организаций;

повышение качества образовательных услуг, предоставляемых профессиональными образовательными организациями;

изменение структуры образовательных программ профессионального образования в соответствии с потребностями развития экономики.

обеспечение потребности экономики и социальной сферы Костромской области в кадрах высокой квалификации по приоритетным направлениям развития.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями основного мероприятия являются департамент образования и науки Костромской области и профессиональные образовательные организации. 

29. Основное мероприятие 8 «Проведение конкурсных отборов  лучших мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин профессиональных образовательных организаций в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

Мероприятие направлено на выявление лучших практик работы мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин профессиональных образовательных организаций, распространение и поощрение положительного опыта. Победителям конкурсных отборов предоставляется денежное поощрение из средств областного бюджета в размере 100 тысяч рублей каждому.

Основное мероприятие направлено на достижение следующих показателей подпрограммы:

отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций к средней заработной плате в Костромской области.

Результатами реализации основного мероприятия станут:

повышение качества образовательных услуг, предоставляемых профессиональными образовательными организациями;

повышение престижности педагогического труда, его привлекательности для молодежи и высококвалифицированных специалистов.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2014 по 2020 годы.

Исполнителями основного мероприятия являются департамент образования и науки Костромской области и профессиональные образовательные организации. 

Раздел VI. Основные механизмы государственного, правового регулирования в сфере реализации подпрограммы, обоснование необходимости их применения
30. Система мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы предусматривает разработку проектов законодательных и иных нормативных правовых актов Костромской области, правовых актов департамента образования и науки Костромской области по вопросам, относящимся к компетенции департамента в сфере профессионального образования.

31. В частности, будут разрабатываться законодательные и иные нормативные правовые акты, связанные с реализацией федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» по мере принятия соответствующих актов федерального уровня.

При разработке указанных нормативных правовых актов их содержание будет основываться, в том числе, на тех изменениях, которые запланированы в подпрограмме. 

Будут разработаны и утверждены региональные нормативные правовые акты, касающиеся организации образовательного процесса с учетом повышения его качества: о деятельности многофункциональных центров прикладных квалификаций; центрах сертификации профессиональных квалификаций; об оценке качества профессионального образования (государственной, общественной и общественно-профессиональной), об организации образовательного процесса при сетевых формах реализации образовательных программ, с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий и др.

32.  В 2018 году средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций будет доведена до уровня средней заработной платы в Костромской области, и в дальнейшем ее значение будет индексироваться с целью сохранения показателя. 

В этой связи потребуется внесение изменений в нормативные правовые акты, связанные с оплатой труда педагогических работников.

Будут учитываться требования к формированию государственного задания профессиональным образовательным организациям и порядку установления нормативов финансового обеспечения с учетом качества работы образовательной организации.

Раздел VII. Сводные показатели государственных заданий на оказание государственных услуг (выполнение работ) в рамках подпрограммы

33. В рамках подпрограммы предусматривается оказание государственных услуг (работ) областными государственными бюджетными профессиональными образовательными организациями и организациями дополнительного профессионального образования, которые установлены Ведомственным перечнем государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в ведении департамента образования и науки Костромской области областными государственными учреждениями в качестве основных видов деятельности.

34. Оказание государственных услуг (работ) в сфере профессионального образования предусматривает:

1) выполнение государственного задания профессиональными образовательными организациями с учетом выхода на эффективный контракт с руководителями и педагогическими работниками (основное мероприятие 1 подпрограммы). Профессиональными образовательными организациями осуществляется предоставление услуг на реализацию образовательных программ среднего профессионального образования (программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программ подготовки специалистов среднего звена), программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных образовательных программ, 

2) выполнение государственного задания организациями дополнительного профессионального образования с учетом выхода на эффективный контракт с руководителями и педагогическими работниками (основное мероприятие 4 подпрограммы). Организациями дополнительного профессионального образования, подведомственными департаменту образования и науки Костромской области (ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования» и ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников промышленности и ЖКХ») осуществляется предоставление услуг на реализацию программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных образовательных программ.

35. Объем  ресурсного обеспечения для выполнения государственных заданий областными бюджетными профессиональными образовательными организациями и организациями дополнительного профессионального образования, находящимися в ведении департамента образования и науки Костромской области, из средств областного бюджета на период 2014-2020 годы составит 7 865 884,5 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 794 211,7 тыс. рублей; 

2015 год – 925 725,5 тыс. рублей;

2016 год – 994 388,0 тыс. рублей;

2017 год – 1 196 805,5 тыс. рублей;

2018 год – 1 255 540,9 тыс. рублей;

2019 год – 1 317 220,3 тыс. рублей;

2020 год – 1 381 992,6 тыс. рублей (в ценах 2013  года). 

Прогноз сводных показателей государственных заданий и расходы областного бюджета на оказание государственных услуг (работ) в сфере реализации подпрограммы представлены в приложении 10 к Программе. 

Раздел VIII. Информация об участии государственных корпораций, акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов в реализации подпрограммы
36. В реализации подпрограммы предполагается участие работодателей - хозяйствующих субъектов, являющихся социальными партнерами профессиональных образовательных организаций в вопросах подготовки кадров, а также  отраслевые объединения работодателей. 

Работодатели являются соисполнителями мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014 – 2016 годы». Перечень указанных участников определяется соглашениями о сотрудничестве, заключенными между работодателями и профессиональными образовательными организациями. 

В частности, за счет привлеченных внебюджетных источников планируется модернизация материально – технической базы многофункциональных центров прикладных квалификаций и отраслевых ресурсных центров профессиональных образовательных организаций, обновление учебно-материальной базы профессиональных образовательных организаций для обучения новым специальностям и профессиям, востребованным на рынке труда, проведение профориентационных мероприятий и др.
37. В рамках подпрограммы также запланировано проведение совместных (региональных) конкурсов проектов с научными фондами (Российский гуманитарный научный фонд, Российский фонд фундаментальных научных исследований и др.). Участие в данных конкурсах предполагает софинансирование со стороны субъекта Российской Федерации (50 процентов) и со стороны фонда (50 процентов).

38. Планируемый объем внебюджетных средств, привлеченных за счет хозяйствующих субъектов, общественных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов, принимающих участие в реализации подпрограммы, приведен в приложении № 9 к Программе.

Раздел IX. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

39. Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы составит 8 483 004,0 тыс. рублей, в том числе:

из областного бюджета – 8 477 459,0 тыс. рублей,

внебюджетные средства – 5 545,0 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение подпрограммы по годам и по видам источников финансирования представлено в таблице: 

	Источники финанси-рования
	2014г.
	2015г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	Всего

	Областной бюджет
	848 817,4
	980 176,6
	1 050 302,1
	1 301 913,2
	1 365 080,1
	1 430 990,3
	1 500 179,3
	8 477 459,0

	Внебюд-жетные источники
	1 680,0
	1 865,0
	2 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5 545,0

	Итого
	850 497,4
	982 041,6
	1 052 302,1
	1 301 913,2
	1 365 080,1
	1 430 990,3
	1 500 179,3
	8 483 004,0


Объемы финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в разрезе основных мероприятий, приведены в приложениях 6, 7, 8, 9, 10 к Программе.

40. Объемы финансового обеспечения мероприятий подпрограммы за счет средств областного бюджета утверждаются законом Костромской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период и подлежат ежегодному уточнению при формировании проектов областного бюджета. 

41. Распорядителем средств областного бюджета, выделяемых на реализацию мероприятий подпрограммы, является департамент  образования и науки Костромской области.

42. Участие федерального бюджета в финансировании программных мероприятий предусматривается в соответствии с соглашениями, заключаемыми с Министерством образования и науки Российской Федерации, а также действующими федеральными программами и другими статьями федерального бюджета. 

Раздел X. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

43. Реализация подпрограммы связана с определенными рисками. К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий подпрограммы из средств областного бюджета, уменьшение объемов привлеченных внебюджетных средств; 

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, регулирующих сферу реализации подпрограммы; 

организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий; 

социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности целям и реализации подпрограммы.

44. Минимизация финансовых рисков возможна через заключение соглашений (договоров) для привлечения средств из разных источников финансирования, через институционализацию механизмов софинансирования.

45. Устранение (минимизация) нормативных правовых рисков связана со своевременной подготовкой и принятием необходимых законодательных и иных нормативных актов, регулирующих сферу реализации подпрограммы; 

46. Устранение (минимизация) организационных и управленческих рисков связано с качеством планирования реализации подпрограммы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

47. Минимизация социальных рисков возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития профессионального образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации подпрограммы. 

Приложение № 1

к подпрограмме «Развитие

профессионального образования»

Ведомственная  целевая программа 

«Развитие профессионального образования Костромской области 
на 2014 – 2016 годы»

Раздел 1. Паспорт программы

1. Наименование программы - ведомственная целевая программа «Развитие профессионального образования Костромской области на 2014 – 2016 годы» (далее - Программа).

2. Основание для разработки Программы:

1) Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2) Федеральный закон от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

3) Указ Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»;

4) Указ Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики»;

5) Указ Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

6) Перечень поручений Президента Российской Федерации по обеспечению неотложных задач социально-экономического развития Российской Федерации от 17 июля 2012 года № Пр-1798; 
7) федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года № 61; 

8) распоряжение Правительства РФ от 15 мая 2013 года № 792-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы»;

9) Распоряжение Правительства РФ от 30 декабря 2012 года  №2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»;

10) Распоряжение администрации Костромской области от 28 февраля 2013 года № 42-ра «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» (в редакции распоряжения администрации Костромской области от 30.04.2013 № 109-ра);

11) Распоряжение администрации Костромской области от 27 августа 2013 года № 189-ра «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Костромской области на период до 2025 года».
3. Государственный заказчик Программы – администрация Костромской области.

4. Основной разработчик  и координатор Программы - департамент образования и науки Костромской области.

5. Исполнители программных мероприятий:

1) департамент образования и науки Костромской области;

2) образовательные организации профессионального образования, расположенные на территории  Костромской области; 

3) областное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Костромской областной институт развития образования»;

4) областное государственное автономное учреждение Костромской области  «Региональный центр оценки качества образования «Эксперт»;

5) областное государственное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Костромской областной центр научно-технического творчества «Истоки»;

6) областное государственное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Костромской областной Дворец творчества детей и молодежи»

7) муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования;

8) общеобразовательные организации, расположенные на территории Костромской области; 

9) департамент экономического развития Костромской области;

10) департамент по труду и занятости населения Костромской области;

11)  информационно-аналитическое управление Костромской области;

12) отраслевые департаменты Костромской области и структурные подразделения администрации Костромской области;

13) отраслевые объединения работодателей;

6. Цель программы - создание организационных, экономических, правовых и социальных условий для обеспечения доступности качественного профессионального образования, соответствующего требованиям регионального рынка труда, ориентированного на инновационное развитие экономики и социальной сферы Костромской области.

7. Основные задачи  программы реализуются в рамках шести приоритетных направлений:

1) Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда:

повышение соответствия региональной системы профессиональной подготовки кадров актуальным и перспективным потребностям рынка труда Костромской области, снижение дисбаланса кадровых потребностей;

развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций  разного уровня и подчиненности, системы непрерывного профессионального образования;

обновление материально-технической и учебно-методической базы ресурсных центров профессионального образования и многофункциональных центров прикладных квалификаций;

развитие системы целевой контрактной подготовки кадров;

развития механизмов взаимодействия системы профессионального образования с работодателями;

повышение роли образовательных организаций высшего образования в инновационном развитии экономики региона;

2) Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда:

реализация и информационное обеспечение эффективных профориентационных мероприятий для молодежи в соответствии с долгосрочными тенденциями занятости и социально-экономического развития Костромской области;

развитие системы допрофессиональной и профессиональной подготовки школьников, в том числе, на основе сетевого взаимодействия с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования; 

реализация системы персонифицированного содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования;

повышение доступности профессионального образования для различных категорий населения, в том числе, лиц с ограниченными возможностями здоровья, граждан пожилого возраста;

создание условий для вовлечения студенческой молодежи в позитивную социальную деятельность, включая занятия физкультурой и спортом, культурные мероприятия.
3) Модернизация системы региональной государственно-общественной оценки качества профессионального образования и поддержка внедрения в профессиональных образовательных организациях новых федеральных государственных образовательных стандартов:

формирование регионального сегмента системы сертификации профессиональных квалификаций;

развитие механизмов оценки качества образования, в том числе, формирование системы независимой оценки качества работы профессиональных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и науки Костромской области, и системы общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ; 

обеспечение внедрения в профессиональных образовательных организациях новых федеральных государственных образовательных стандартов, современных образовательных программ и технологий с участием работодателей.

4) Внедрение новых организационных и финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования:

совершенствование организационно-экономических и финансовых механизмов регулирования системы профессионального образования области;

формирование новых принципов распределения государственного задания на программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования;

введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования.

5) Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования:

приведение кадровых ресурсов системы профессионального образования в соответствие с современными требованиями рынка труда и стратегией социально – экономического развития региона;
внедрение гибких и эффективных механизмов в систему переподготовки и повышения квалификации работников учреждений профессионального образования;

создание на базе региональной сети ресурсных центров стажировочных и инновационных площадок для обеспечения повышения квалификации.
6) Мониторинг реализации ведомственной целевой программы развития профессионального образования:

информационное сопровождение и общественное обсуждение реализуемых преобразований.

8. Сроки реализации Программы: 2014-2016 годы без деления на этапы.

9. Перечень основных мероприятий:

1) Формирование эффективной территориально-отраслевой организации ресурсов системы профессионального образования, ориентированной на потребности перспективных региональных рынков труда;

2) Повышение привлекательности программ профессионального образования, востребованных на региональном рынке труда;

3) Модернизация региональной системы государственно-общественной оценки качества профессионального образования и поддержка внедрения в профессиональных образовательных организациях новых федеральных государственных образовательных стандартов;

4) Внедрение новых организационных и финансово-экономических механизмов в региональную систему профессионального образования;

5) Развитие кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования;

6) Мониторинг реализации ведомственной целевой программы.

10. Объемы и источники финансирования: 

Общий объем финансирования программных мероприятий составит 25 779,2 тыс. рублей, в том числе:

из областного бюджета –  
20 234,2 тыс. рублей,

внебюджетные средства – 5 545,0 тыс. рублей.

Финансирование по годам реализации Программы составит:

1) 2014 год: 

Всего: 
8 394,4 тыс. рублей, в том числе 

из областного бюджета – 6 714,4 тыс. рублей;

внебюджетные средства – 1680,0 тыс. рублей, 

2) 2015 год:

Всего: 8 562,4 тыс. рублей, в том числе 

из областного бюджета – 6 697,4 тыс. рублей;

внебюджетные средства –1865,0 тыс. рублей, 

3) 2016 год:

Всего: 
8 822,4 тыс. рублей, в том числе 

из областного бюджета – 6 822,4 тыс. рублей;

внебюджетные средства – 2000,0 тыс. рублей. 

11. Ожидаемые конечные результаты:

Реализация Программы позволит достигнуть по итогам 2016 года следующих показателей:

1) повышение доли лиц, принятых на программы среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программы подготовки специалистов среднего звена) по востребованным профессиям/специальностям, на 11 п.п. - с 77 процентов до 88 процентов;

2) повышение доли обучающихся профессиональных образовательных организаций, заключивших договоры целевого обучения, на 18,3 п.п. - с 11,7 процентов до 30 процентов;

3) создание 4 многофункциональных центров прикладных квалификаций;

4) создание механизмов сетевого взаимодействия образовательных организаций и увеличение доли обучающихся по программам профессионального образования на основе договоров с другими  организациями в Костромской области (сетевого взаимодействия) на 16,2 п.п. - с 3,8 процентов до 20 процентов; 

5) достижение 100-процентого показателя участия профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в реализации предпрофильной подготовки, профильного обучения,  профессиональной подготовки школьников,

6) 100-процентный охват обучающихся 8-11 классов общеобразовательных организаций, профориентационными услугами в соответствии с профориентационными программами;

7) 100-процентное трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения в течение одного года после окончания обучения (с учетом продолживших обучение, призванных на службу в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации, находящихся в отпуске по уходу за ребенком и др.);

8) повышение доли выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности выпускников, с 46 процентов до 52 процентов;

9) повышение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в профессиональной образовательной организации, 30 процентов до 35 процентов;

10) создание доступной среды для лиц с ограниченными возможностями здоровья в 14 процентов профессиональных образовательных организаций;

11) ежегодное обучение на базе профессиональных образовательных  организаций и образовательных организаций высшего образования от 630 до 800 граждан пожилого возраста по программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным образовательным программам (в том числе, компьютерной грамотности)
12) создание региональной системы сертификации и профессиональных квалификации и доведение доли выпускников программ среднего профессионального образования и профессионального обучения, успешно прошедших сертификационные процедуры, в общей численности выпускников, до 30 процентов; 

13) создание региональной системы общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ с участием профессионального сообщества, и проведение данной процедуры в отношении не менее чем в 10 процентов основных и дополнительных профессиональных образовательных программ;

14) наличие в 100 процентах профессиональных образовательных организаций регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемых сайтов в информационно-коммуникационной сети и опубликование на них отчетов по результатам своей образовательной и хозяйственной деятельности.

15) достижение 100-ного показателя участия профессиональных образовательных организаций в процедурах независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги;

16) создание в 100 процентах профессиональных образовательных организаций органов государственно-общественного управления, эффективно влияющих на формирование заказа на образовательные услуги, решение кадровых, экономических и других вопросов;

17) достижение установленных показателей соотношения средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций со средней заработной платой в Костромской области за отчетный период в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» - в 2016 году 88,59 процентов;
18) внедрение не менее чем в 60 процентах  профессиональных образовательных организаций системы эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями;

19) повышение доли педагогических работников профессиональных образовательных организаций в возрасте до 30 лет с 15,7 процентов до 30 процентов;
20) повышение доли педагогических и руководящих работников профессиональных образовательных организаций, прошедших в течение трех последних лет стажировку или повышение квалификации в ведущих организациях (в т.ч. в ресурсных центрах), с 12 процентов до 30 процентов.

Приложение № 5

к государственной программе Костромской области «Развитие образования Костромской области

на 2014-2020 годы»

Подпрограмма подпрограммы «Развитие системы общего и дополнительного образования детей»  

Раздел I. Паспорт подпрограммы «Развитие системы общего и дополнительного образования детей»  

	Ответственный исполнитель 

подпрограммы 
	Департамент образования и науки Костромской области

	Соисполнители подпрограммы
	Государственные учреждения, подведомственные департаменту образования и науки Костромской области

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	Ведомственная целевая программа «Молодежь Костромской области» на 2014-2016 годы, утвержденная приказом департамента образования и науки Костромской области от 1 октября 2013 года № 1723, ведомственная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области» на 2014-2016 годы, утвержденная приказом департамента образования и науки Костромской области от 9 октября 2013 года № 1776.

	Цель подпрограммы 
	Создание  условий  для успешной  социализации  и эффективной самореализации молодежи, развитие научного и творческого потенциала молодежи

	Задачи  подпрограммы 
	Обеспечение эффективного  взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями, вовлечение молодежи  в  общественную деятельность и социальную практику; 

создание  механизмов  формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи; 

обеспечение  эффективной  социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации; 

	
	формирование в молодежной среде гражданственных и патриотических ценностей, взглядов, идей, убеждений, воспитание духовно-нравственных качеств личности.

	Целевые  показатели (индикаторы) подпрограммы 
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (процентов); 

удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной государственной власти Костромской области проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (процентов);

удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в реализации проектов и программ для молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации,  в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (процентов);

удельный вес граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, в общем количестве граждан, проживающих на территории Костромской области (процентов).

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	2014-2020 годы: 

1 этап – 2014-2016 годы 

2 этап – 2017-2020 годы

	Объемы  бюджетных ассигнований подпрограммы Государственной программы 


	Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы составит 151 317,0  тыс. рублей за счет средств областного бюджета, в том числе по годам:

2014 год – 24 199,4 тыс. рублей; 

2015 год – 25 648,6 тыс. рублей;

2016 год – 26 209,1 тыс. рублей;

2017 год – 17 615,9 тыс. рублей;

2018 год – 18 389,2 тыс. рублей;

2019 год – 19 201,1 тыс. рублей;

2020 год – 20 053,7 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Увеличится удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет,  с 10%  в 2013 году до 15% к 2020 году;  

увеличится удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной государственной власти Костромской области проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет с 12% в 2013 году до 24% к 2020 году;

увеличится удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в реализации проектов и программ для молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации,  в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, с 3,5% в 2013 году до 7% к 2020 году;

увеличится удельный вес численности граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию,  в общем количестве граждан, с 22% в 2013 году до 35% в 2020 году.


Раздел II.  Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в сфере государственной молодежной политики и прогноз ее развития

1. Государственную молодежную политику Костромской области следует рассматривать как самостоятельную сферу социальной политики Костромской области, предусматривающую формирование необходимых социальных условий инновационного развития региона, реализуемую на основе активного взаимодействия с институтами гражданского общества, детскими и молодежными общественными организациями и объединениями. 

Подпрограмма является инструментом координации в области реализации мер по работе с молодыми людьми, как между различными ведомствами, так и между областными и муниципальными уровнями власти. В целях обеспечения взаимодействия между исполнительными органами государственной власти Костромской области, общественными объединениями и другими организациями в вопросах реализации государственной молодежной политики созданы и работают: 

Координационный комитет по молодежной политике при губернаторе Костромской области и Совет детских и молодежных общественных организаций и объединений; 

Совет по вопросам духовно-нравственного и патриотического воспитания граждан;

Молодежное правительство Костромской области;

Комиссия по развитию добровольческой деятельности среди молодежи в Костромской области;

Совет молодых ученых, студентов и специалистов. 

2. По данным на 1 января 2012 года численность молодежи в возрасте 14-30 лет составляет 146730 человек, что составляет 22% от общего числа жителей Костромской области. В настоящее время ситуация в молодежной среде характеризуется достаточно высокой социальной активностью, о чем свидетельствует высокий процент участия молодежи Костромской области в проводимых мероприятиях. В целом количество молодежи, принявших участие в мероприятиях, проводимыми органами исполнительной государственной власти Костромской области, по итогам 2012 года составляет 127431 человек (86,8% от общего количества молодежи в возрасте от 14 до 30 лет), по итогам 2011 года это 44622 человека (30,4% от общего количества).

3. На территории региона широкое развитие получило добровольческое движение. Добровольческие объединения созданы при образовательных организациях и   учреждениях молодежной сферы и действуют на территории всех муниципальных образований Костромской области (147 объединений, 10807 добровольцев). Ежегодно проводится областной конкурс «Доброволец года», по итогам которого грантовую поддержку получают победители номинаций «Доброволец года», «Лучшее добровольческое объединение», «Лучший добровольческий проект». Общий объем грантового фонда по итогам конкурса в 2012 году составил 31,5 тыс. рублей. 
В 2013 году в целях эффективного вовлечения молодежи в реализацию государственной молодежной политики, развития молодежного социального служения и добровольческого движения в Костромской области разработана программа проведения образовательного форума «Патриот». Программа образовательного форума «Патриот 2013» включает профильные лагерные смены «Соколенок», «Комсорг», «Патриот», объединенные общей идеей - создание условий для реализации активной жизненной позиции детей и молодежи во благо своей Малой Родины, через формирование готовности участников к социальному служению и добровольческой деятельности.

4. В рамках реализации  подпроекта «Государственная поддержка талантливой молодежи» приоритетного национального проекта «Образование» в Костромской области ежегодно утверждается перечень региональных и межрегиональных олимпиад, и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых осуществляется выдвижение кандидатов на присуждение  премий для поддержки талантливой молодежи. По итогам 2012 года доля молодежи, принявших участие в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах областного, межрегионального, всероссийского уровня), составляет 8,8% (12 888 человек) от общего количества молодежи. Число премий для талантливой молодежи по итогам 2012 года увеличилось на 28,6%  в сравнении с 2011 годом.

5. В настоящее время на территории Костромской области сформирована система патриотического воспитания граждан, которая является приоритетным направлением социальной политики, проводимой администрацией Костромской области и структурными подразделениями. Ведется комплексная работа по формированию духовно-патриотических ценностей, профессиональных качеств и умений, чувства верности конституционному и воинскому долгу.

Принятие областной целевой программы «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области» на 2012-2015 годы (далее – Программа) позволило существенно увеличить количество проводимых в регионе мероприятий и увеличить количество граждан, принявших в них участие на 16% (в сравнении с 2011 годом). В 2012 году в программных мероприятиях приняли участие 252 690 человек, в 1 полугодии 2013 года – 82 515 человек.

Ежегодно проводятся: областная акция «День призывника» (около 1 000 участников); соревнования по военно-спортивному многоборью «Пять шагов» (100 участников); областной военно-спортивный лагерь «Юный патриот» (более 100 участников); представители региона ежегодно принимают участие в межрегиональном слете-соревновании детско-юношеского движения «Школа безопасности» и межрегиональном полевом лагере «Юный спасатель» и т.д.

В муниципальных районах и городских округах Костромской области традиционно проходят районные этапы игры «Зарница-Победа», по итогам которых команды от муниципальных образований участвуют в областном финале военно-спортивной игры «Зарница-Победа» (в целом до 1 000 участников).

6. Актуализирована нормативно-правовая база, регулирующая деятельность студенческих трудовых отрядов Костромской области: 

принято распоряжение администрации Костромской области «О развитии молодежного и студенческого трудовых движений на территории Костромской области» от 26 марта 2013 года № 61-ра;

издан приказ департамента образования и науки Костромской области «О создании областного штаба студенческих и молодежных трудовых отрядов Костромской области» от 17 апреля 2013 года № 667.

В 2012 году организована работа 65 трудовых отрядов, в которых работали 1799 человек.
7. В целях содействия развитию молодежного предпринимательства в 2012 году было организовано и проведено 112 мероприятий по 14 направлениям, в том числе областные конкурсы: по созданию и модернизации интернет - ресурсов для поддержки молодежного предпринимательства «Деловой ресурс»; бизнес - проектов «Перспектива роста»; молодежных предпринимательских проектов «Дебют-2012» и др. Всего участниками мероприятий по содействию развитию молодежного предпринимательства и вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность стали более 3600 человек. 

8. В целях осуществления координации работы исполнительных органов государственной власти Костромской области по вопросам  развития деятельности молодежного жилищно-строительного кооператива подготовлено и принято распоряжение администрации Костромской области «О молодежных жилищно-строительных кооперативах на территории Костромской области» от 17 мая 2013 года № 115-ра.

В июне 2013 года создан молодежный жилищно-строительный кооператив «Молодежный», членами которого являются молодые граждане региона в возрасте до 35 лет. В рамках реализации проекта по строительству молодежного жилищно-строительного кооператива подано 97 заявок от представителей молодежи области, из них 7 человек – молодые ученые. Избрана инициативная группа для взаимодействия с застройщиками. 
9. Учитывая, что молодежь является важнейшей компонентой  человеческих ресурсов в региональной экономике, следует отметить, что в последние десятилетия проявились негативные тенденции, которые при сохранении текущей экономической ситуации, могут усиливаться. 

Первая тенденция – снижение интереса молодежи к инновационной и научной деятельности. Отсутствие механизмов вовлечения молодежи в инновационную деятельность может существенно затруднить реализацию государственных приоритетов по модернизации российской экономики.

Вторая тенденция – недостаточно высокий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека – гражданской, профессиональной, культурной, семейной. 

Третья тенденция - отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. В этой ситуации возможно формирование изолированных групп населения (бывших заключенных, инвалидов, носителей социальных заболеваний, членов неблагополучных семей) и, как следствие, социальной нетерпимости и дестабилизации общественной жизни. 

Зачастую отсутствует актуальная и достоверная информация о возможностях и потребностях молодежи, что приводит к невозможности принятия обоснованных управленческих решений, необходимых и востребованных молодыми людьми. 

10. Для преодоления сложившейся ситуации необходимо применить комплексный подход к решению накопившихся проблем в сфере государственной молодежной политики. 

В этой связи существует реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в Костромской области.  Подпрограммой предусмотрен комплекс мер по реализации инновационного потенциала молодежи, формированию гражданского правосознания, патриотическому воспитанию, формированию толерантности, поддержке молодежных инициатив, развитию волонтерского (добровольческого) движения, включению молодежи в социальную практику, поддержке молодых семей, студенчества, инициативной и талантливой молодежи.
Раздел III. Приоритеты государственной политики в сфере реализации

подпрограммы, цели и задачи подпрограммы, показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач

11. Важнейшие приоритеты государственной молодежной политики   определены в следующих нормативных правовых актах: 

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением  Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р; 

Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2016 года, утвержденная распоряжением  Правительства  Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р;  
Закон Костромской области от 21 октября 2010 года № 675-4-ЗКО «О молодежной политике в Костромской области»;

Стратегия социально-экономического развития Костромской области на период до 2025 года, утвержденная распоряжением администрации Костромской области от 27 августа 2013  года   № 189-ра.

Согласно указанным документам важнейшим фактором устойчивого развития Костромской области и общества, роста благосостояния граждан и совершенствования общественных отношений является эффективная государственная молодежная политика. 

12. Основными приоритетами государственной политики в сфере реализации подпрограммы являются: 

развитие потенциала молодежи и его использование а интересах инновационного развития региона;

вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;

создание условий для раскрытия творческих способностей молодежи, формирования региональной системы выявления и развития молодых талантов;

гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей в молодежной среде;

формирование и развитие ценностей здорового образа жизни;

обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

13. Целью подпрограммы является: создание  условий  для успешной  социализации  и эффективной самореализации молодежи, развитие научного и творческого потенциала молодежи.

14. Задачи подпрограммы:

обеспечение  эффективного  взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями, вовлечение  молодежи  в  общественную деятельность и социальную практику; 

создание  механизмов  формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи; 

обеспечение  эффективной  социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации; 

формирование в молодежной среде гражданственных и патриотических ценностей, взглядов, идей, убеждений, воспитание духовно-нравственных качеств личности.

15. Решение поставленных задач будет обеспечено путем организации эффективного взаимодействия исполнительных органов государственной власти Костромской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, государственных и муниципальных образовательных организаций и учреждений сферы государственной молодежной политики, общественных объединений и организаций Костромской области. 

16. Для достижения поставленной цели и задач департамент образования и науки Костромской области проводит анализ выполнения мероприятий подпрограммы, осуществляет мониторинг заявленных и фактически достигнутых показателей. 
Используются данные департамента образования и науки Костромской области, подведомственных департаменту организаций и учреждений, муниципальных  органов,  осуществляющих  управление в сфере образования и молодежной политики: результаты мониторинга участия молодежи в возрасте от 14 до 30 лет в мероприятиях, проводимых в рамках подпрограммы.

17. Эффективность реализации поставленных подпрограммой целей оценивается по следующим планируемым значениям целевых показателей (индикаторов):

удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (%). Показатель определяет степень участия молодежи в добровольческой деятельности (разово или на постоянной основе), востребованность услуг добровольцев;

удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной государственной власти Костромской области проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (%). Показатель характеризует деятельность исполнительных органов власти Костромской области по поддержке талантливой молодежи, количество и уровень проводимых мероприятий на территории Костромской области;

удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в реализации проектов и программ для молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет (%). Показатель определяет степень вовлечения молодежи (разово или на постоянной основе) в проекты и программы в сфере поддержки молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;

удельный вес граждан, участвующих в мероприятиях по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, в общем количестве граждан (%). Показатель характеризует степень участия граждан в мероприятиях по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию (разово или на постоянной основе).

Индикаторы реализации указанной подпрограммы позволяют оценить формат участия молодежи региона в добровольческой деятельности; а также в мероприятиях региональных проектов и программ по работе с молодежью.

Раздел VI. Сроки и контрольные этапы реализации подпрограммы, 

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

18. Сроки реализации подпрограммы – 2014-2020 годы.

Подпрограмма реализуется в 2 этапа: 

1 этап – 2014-2016 годы; 

2 этап – 2017-2020 годы. 

19. В рамках реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты.

По итогам первого этапа (2014-2016 годы):

удельный  вес  численности  молодых  людей  в  возрасте  от  14  до  30  лет, принимающих  участие  в  добровольческой  деятельности,  в  общей  численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет  увеличится с 10% в 2013 году до  12% к 2016 году; 

удельный  вес  численности  молодых  людей  в  возрасте  от  14  до  30 лет, вовлеченных в реализуемые исполнительными органами государственной власти проекты и программы в  сфере  поддержки  талантливой  молодежи,  в  общем  количестве  молодежи  в возрасте от 14 до 30 лет увеличится с 12% в 2013 году до 20% к 2016 году;  

удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в реализации проектов и программ для молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет увеличится с 3,5% в 2013 году до 5% к 2016 году; 

удельный вес численности граждан, участвующих в реализации мероприятий по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, в общем количестве граждан, проживающих на территории Костромской области, увеличится с 22% в 2013 году до 27% к 2016 году.

По итогам второго этапа (2017-2020 годы): 

удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих  участие в добровольческой деятельности,  в  общей  численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет  увеличится с 12% в 2016 году до  15% к 2020 году; 

удельный  вес  численности  молодых  людей  в  возрасте  от  14  до  30 лет, вовлеченных в реализуемые исполнительными органами государственной власти проекты и программы в  сфере  поддержки  талантливой  молодежи,  в  общем  количестве  молодежи  в возрасте от 14 до 30 лет увеличится с 20% в 2016 году до 24% к 2020 году;  

удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в реализации проектов и программ для молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет увеличится с 5% в 2016 году до 7% к 2020 году; 

удельный вес численности граждан, участвующих в реализации мероприятий по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, в общем количестве граждан, проживающих на территории Костромской области, с 27% в 2016 году до 35% к 2020 году.

20. В целом в результате реализации подпрограммы у молодого поколения будет сформирована потребность в самореализации и будут созданы условия для раскрытия его личностного потенциала. Основной общественно значимый результат реализации настоящей подпрограммы – предупреждение потерь «человеческого капитала».  

Результатом реализации подпрограммы станет наличие разнообразных возможностей для самовыражения молодых людей всех категорий, повышение социальной активности, активное участие в жизни общества,  предупреждение  деструктивного  и  девиантного  поведения. 

Прогнозные значения показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы представлены в приложении № 1 к Программе.
Раздел V. Характеристика ведомственных целевых программ и отдельных мероприятий подпрограммы  

21. Подпрограмма  включает в себя ведомственные целевые программы «Молодежь Костромской области» на 2014-2016 годы, «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области» на 2014-2016 годы и основные мероприятия подпрограммы, направленные на формирование условий для вовлечения молодежи в социальную практику. 

Паспорта ведомственных целевых программ представлены  приложениях  1, 2 к подпрограмме. 

22. Ведомственная целевая программа «Молодежь Костромской области» на 2014-2016 годы (далее – Ведомственная программа 1) направлена на создание условий для становления и развития молодежи, включение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь Костромской области. 

В рамках Ведомственной программы 1 будут проводиться межрегиональные и областные мероприятия по основным направлениям реализации государственной молодежной политики, в том числе: 

областной конкурс и участие во Всероссийском конкурсе лидеров и руководителей молодежных и детских общественных объединений «Лидер XXI века»; 

областной фестиваль «Студенческая весна»;

профильные лагерные смены актива молодежных и детских общественных организаций;     

областной конкурс «Доброволец года»;

областной конкурс на лучший студенческий трудовой отряд;

региональный этап Всероссийского конкурса социальной рекламы «Новый взгляд». 

23. Ведомственная целевая программа «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области» на 2014-2016 годы (далее – Ведомственная программа 2) направлена на развитие системы  патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области.

В рамках Ведомственной программы 2 запланировано проведение  комплекса областных мероприятий, в том числе:

конференция, посвященная святым равноапостольным Кириллу и Мефодию;

молодежно-патриотическая акция «Георгиевская ленточка»;

областная историко-краеведческая акция «Ищу героя»;

единый «Урок мужества» для учащихся 1-11 классов с участием ветеранов Великой Отечественной войны, локальных конфликтов, тружеников тыла и ветеранов труда,  Героев России и Героев Труда;

областной финал военно-спортивной игры «Зарница-Победа»;

областная военно-патриотическая акция «День призывника»;

военно-патриотическая игра «Приказано выжить» и так далее.

Основные мероприятия подпрограммы включают 3 мероприятия, направленных на создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи региона.

24. Основное мероприятие 1 подпрограммы «Предоставление субсидий бюджетным учреждениям молодежной сферы, подведомственным департаменту образования и науки Костромской области, на иные цели, выделяемые на обеспечение деятельности» (далее – Основное мероприятие 1) направлено на повышение уровня проводимых организациями молодежной сферы, подведомственными департаменту образования и науки Костромской области, мероприятий по реализации государственной молодежной политики.

Сроки реализации Основного мероприятия 1 – 2014-2020 годы. 

Исполнителями Основного мероприятия 1 являются:

1) департамент образования и науки Костромской области;

2) ОГБУ «Молодежный центр «Кострома»;

3) ОГБУ «Центр патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи «Патриот».

25. Основное мероприятие 2 подпрограммы «Предоставление субсидий бюджетным учреждениям молодежной сферы, подведомственным департаменту образования и науки Костромской области, на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), связанных с обеспечением деятельности» (далее – Основное мероприятие 2) направлено на повышение уровня проводимых мероприятий по реализации государственной молодежной политики, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию.

В рамках Основного мероприятия 2 будет обеспечено финансирование  деятельности областных государственных  учреждений молодежной сферы,  находящихся  в  ведении департамента образования и науки Костромской области.  

Сроки реализации Основного мероприятия 2 – 2014-2020 годы. 

Исполнителями Основного мероприятия 2 являются:

1) департамент образования и науки Костромской области;

2) ОГБУ «Молодежный центр «Кострома»;

3) ОГБУ «Центр патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи «Патриот».

26. Основное мероприятие 3 подпрограммы «Выплата премий для поддержки талантливой молодежи в возрасте от 14 до 25 лет включительно  в рамках национального проекта  «Образование» (далее – Основное мероприятие 3) направлено на реализацию мероприятий по обеспечению системы поддержки талантливой молодежи и выплату областных премий по поддержке талантливой молодежи по номинации «Научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность имени Ф.В. Чижова».

Сроки реализации Основного мероприятия 3 – 2014-2020 годы. 

Исполнителем Основного мероприятия 3 является департамент образования и науки Костромской области.

Раздел VI. Характеристика мер государственного, 
правового регулирования

27. Меры правового регулирования предусматривают внесение изменений в действующее законодательство Костромской области и иные нормативные правовые акты Костромской области, регулирующие правовые, организационные, экономические и социальные основы деятельности в сфере государственной молодежной политики, а также принятие нормативных правовых  актов департамента образования и науки Костромской области. 

28. Порядок предоставления субсидий осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Костромской области:

постановление администрации Костромской области от 4 февраля 2012 года № 53-а «О порядке определения объема и условий предоставления из областного бюджета субсидий бюджетным и автономным учреждениям Костромской области на цели, не связанные с выполнением государственного задания, в отношении которых департамент образования и науки Костромской области осуществляет функции и полномочия учредителя»;

постановлением от 30 декабря 2010 года № 462-а «О порядке формирования государственного задания в отношении государственных учреждений Костромской области и финансового обеспечения выполнения государственного задания».
29. Реализуемые в рамках настоящей подпрограммы меры правового регулирования направлены на дальнейшее совершенствование форм и методов реализации государственной молодежной политики и обеспечивают достижение следующих задач: 

обеспечение  эффективного  взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями, вовлечение  молодежи  в  общественную деятельность и социальную практику; 

обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации; 

создание механизмов формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи; 

формирование в молодежной среде гражданственных и патриотических ценностей, взглядов, идей, убеждений, воспитание духовно-нравственных качеств личности.

30. В  подпрограмме  предусмотрены меры по совершенствованию правового положения областных государственных учреждений, находящихся  в  ведении департамента образования и науки Костромской области. 

Раздел VII. Прогноз сводных показателей государственных заданий

по этапам реализации подпрограммы 

31. В рамках подпрограммы предусматривается оказание государственных услуг (работ) областными государственными учреждениями в сфере государственной молодежной политики, находящимися в ведении департамента образования и науки Костромской области, которые установлены Ведомственным перечнем государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) областными государственными учреждениями в качестве основных видов деятельности.

32. Оказание государственных услуг (работ) областными государственными учреждениями предусматривает выполнение работ по вовлечению молодежи в социальную практику, включая патриотическое воспитание, развитие поисковой деятельности, поддержку талантливой молодежи, реализацию межведомственных мероприятий по профилактике асоциального поведения, развитие добровольческого движения среди молодежи. 

33. Объем ресурсного обеспечения оказания государственных заданий областными государственными  бюджетными организациями, осуществляющими  деятельность в сфере молодежной политики, находящимися в ведении департамента образования и науки Костромской области, из средств областного бюджета на период 2014-2020 годы составит 122 124,6 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 17 313,6 тыс. рублей; 

2015 год – 18 562,8 тыс. рублей;

2016 год – 19 588,3 тыс. рублей;

2017 год – 15 465,9 тыс. рублей;


2018 год – 16 239,2 тыс. рублей;

2019 год – 17 051,1 тыс. рублей;

2020 год – 17 903,7 тыс. рублей, (в ценах 2013  года). 

34. Прогноз сводных показателей государственных заданий и расходы областного бюджета на оказание государственных услуг (работ) в сфере реализации подпрограммы представлены в приложении № 10 к Программе.

Раздел VIII. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы

35. Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы составит 151 317,0  тыс. рублей  тыс. рублей за счет средств областного бюджета.

Ресурсное обеспечение подпрограммы по годам и по видам источников финансирования представлено в таблице: 

Ресурсное обеспечение подпрограммы, тыс. руб.

	Источ-ник финан-сиров-ания
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	ИТОГО

	всего
	24 199,4
	25 648,6
	26 209,1
	17 615,9
	18 389,2
	19 201,1
	20 053,7
	151 317,0

	областной бюджет
	24 199,4
	25 648,6
	26 209,1
	17 615,9
	18 389,2
	19 201,1
	20 053,7
	151 317,0


Объемы финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы в разрезе основных мероприятий, приведены в приложениях  6, 7, 8, 10 к подпрограмме.

36. Объемы финансового обеспечения мероприятий подпрограммы за счет средств областного бюджета утверждаются законом Костромской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период и подлежат ежегодному уточнению при формировании проектов областного бюджета. 

37. Распорядителем средств областного бюджета, выделяемых на реализацию мероприятий подпрограммы, является департамент  образования и науки Костромской области.

Раздел IX. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

38. Реализация подпрограммы связана с определенными рисками. К основным рискам реализации подпрограммы относятся:

финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий подпрограммы из средств областного бюджета; 

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, регулирующих сферу реализации подпрограммы; 

организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках подпрограммы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, отставание от сроков реализации мероприятий; 

социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности целям, задачам и механизмам реализации подпрограммы.

39. При реализации подпрограммы осуществляются меры, направленные на минимизацию негативного влияния рисков на достижение предусмотренных в ней конечных результатов подпрограммы.

40. Управление рисками реализации подпрограммы осуществляется департаментом образования и науки Костромской области на основе проведения мониторинга рисков путем разработки планов мероприятий, рекомендаций, принятия соответствующих решений, а также формирования предложений по внесению изменений в подпрограмму в установленном порядке.

Приложение № 1

к подпрограмме «Вовлечение молодежи

в социальную практику»

Ведомственная целевая программа

«Молодежь Костромской области» на 2014-2016 годы
Раздел I. Паспорт Программы

1. Наименование программы  - «Молодежь Костромской области» на 2014-2016 годы (далее – Программа).
2. Основание для разработки Программы:

1) Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2) Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р;

3) Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р;

4) Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования Российской Федерации» на 2013-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 года № 2148-р;
5) перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Государственного совета Российской Федерации от 30 июля 2009 года  № ПР-1994ГС;

6) Закон Костромской области от 21 октября 2010 года № 675-4-ЗКО «О молодежной политике в Костромской области»;

7) Закон Костромской области от 6 ноября 1997 года № 16 «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Костромской области»;

8) постановление  администрации Костромской области от 21 ноября 2011 года № 442-а  «О порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ Костромской области».
3. Государственный заказчик Программы - администрация Костромской области.

4. Разработчик Программы - департамент образования и науки Костромской области.

5. Исполнитель программных мероприятий - департамент образования и науки Костромской области.

6. Основной целью Программы является создание правовых, социально-экономических, организационных условий для становления и развития молодежи, включение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь Костромской области, использование инновационного потенциала молодежи в интересах развития области и в интересах развития самой молодежи.

7. Задачи Программы: 

1) стимулирование инновационного потенциала молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей;

2) вовлечение молодежи в активную общественную деятельность, повышение социальной активности молодежных общественных объединений Костромской области, развитие добровольческой деятельности;

3) развитие механизмов многоуровневой подготовки лидеров молодежных общественных объединений, поддержка студенческой инициативы и студенческого самоуправления;

4) первичная профилактика асоциальных проявлений, зависимого поведения и пропаганда здорового образа жизни в подростково-молодежной среде, формирование механизмов поддержки и интеграции в общественную жизнь молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

5) формирование у молодежи высокого патриотического сознания и гражданской ответственности, готовности к выполнению конституционных обязанностей;

6) совершенство работы по вовлечению молодежи в трудовую и экономическую деятельность, создание благоприятных условий для развития временной и сезонной занятости подростков и молодежи, молодежного предпринимательства, адаптация к современным требованиям профессиональной подготовки и квалификации, снижение социальной напряженности среди молодежи Костромской области;

7) создание условий для получения молодежью информации о процессах, происходящих в молодежной среде, работа с молодой семьей, повышение качества оказания услуг учреждениями по работе с молодежью.

8. Сроки реализации Программы: 2014-2016 годы.

9. Перечень основных мероприятий:

1) поддержка талантливой молодежи, молодых ученых, инновационная деятельность;

2) государственная поддержка молодежных и детских общественных организаций и объединений;

3) поддержка студенческой и учащейся молодежи;

4) организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости подростков и молодежи; 

5) формирование здорового образа жизни, профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде, поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;

6) поддержка молодой семьи;

7) организация временной занятости и поддержка молодежного предпринимательства;

8) информационное и организационно-кадровое обеспечение государственной молодежной политики.

10. Объемы и источники финансирования Программы: общий объем финансовых ресурсов для реализации Программы за счет средств областного бюджета составляет 22 806,0  тыс. рублей, в том числе в 2014 г. - 7 772,0 тыс. рублей; в 2015 году - 7 542,0 тыс. рублей; в 2016 г. – 7 492,0 тыс. рублей.

11. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности.

За период реализации Программы (2014-2016 годы) планируется достичь следующих результатов:

1) увеличить удельный  вес  численности  молодых  людей  в  возрасте  от  14  до  30  лет, принимающих  участие  в  добровольческой  деятельности,  в  общей  численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет  с 10% в 2013 году до  12% к 2016 году; 

2) увеличить удельный  вес  численности  молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые исполнительными органами государственной власти проекты и программы в сфере  поддержки  талантливой  молодежи,  в  общем  количестве  молодежи  в возрасте от 14 до 30 лет с 12% в 2013 году до 20% к 2016 году;  

3) увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в реализации проектов и программ для молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет с 3,5% в 2013 году до 5% к 2016 году; 

4) увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, органов студенческого самоуправления, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет с 3,5% в 2013 году до 6% к 2016 году; 

5) увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в проектах и программах по трудоустройству и профессиональной ориентации, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 30 лет с 4,5% в 2013 году до 7% к 2016 году;

6) увеличить количество информационных и методических материалов, сопровождающих реализацию государственной молодежной политики и уровень их доступности широкому кругу населения с 0,5 тыс. единиц в 2013 году до 1,5 тыс. единиц к 2016 году.

Приложение № 2

к подпрограмме «Вовлечение молодежи

в социальную практику»

Ведомственная целевая программа

«Патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области» 

на 2014-2016 годы

Раздел 1. Паспорт Программы

1. Наименование программы – ведомственная целевая программа «Патриотическое и духовно-нравственное воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области» на 2014-2016 годы (далее – Программа).
2. Основание для разработки Программы:

1) Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2) Постановление Правительства Российской Федерации от 5 октября 2010 года № 795 «О государственной  программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы»;

3) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы»;

4) Закон Костромской области от 21 октября 2010 года № 675-4-ЗКО «О молодежной политике в Костромской области»;

5) Закон Костромской области от 6 ноября 1997 года № 16 «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Костромской области».

3. Государственный заказчик Программы - администрация Костромской области.

4. Разработчик Программы - департамент образования и науки Костромской области.

5. Исполнитель мероприятий Программы - департамент образования и науки Костромской области.

6. Цель Программы – развитие системы  патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан Российской Федерации, проживающих на территории Костромской области.

7. Задачи Программы: 

1) совершенствование методического, информационного, кадрового обеспечения системы патриотического и духовно-нравственного воспитания граждан;

2) утверждение в общественном сознании социально значимых патриотических и духовно-нравственных ценностей, взглядов, идей, убеждений, уважения к культурному и историческому прошлому и настоящему России;

3) формирование у молодежи социально активной гражданской позиции, воспитание ее в духе уважения к Конституции Российской Федерации, законности, нормам общественной и коллективной жизни;

4) формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации у молодых людей к прохождению военной службы по контракту и по призыву;

5) формирование отношения к семье как к основе российского общества; создание системы взаимодействия образовательных организаций с семьей в области духовно-нравственного и патриотического воспитания; пропаганда ответственного родительства и благополучия семьи;

6) воспитание у детей и молодежи среде духовно-нравственных качеств личности, в целях формирования ее мировоззрение на основе традиционных российских ценностей; приобщение детей и молодежи к отечественной, национальной и мировой культуре;

7) внедрение в деятельность организаторов и специалистов, реализующих мероприятия по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, современных форм, методов и средств воспитательной работы, повышение их профессионализма;

8) создание условий для обеспечения реализации конституционных прав, обязанностей, гражданского, профессионального и воинского долга граждан Российской Федерации.

8. Сроки реализации Программы: 2014-2016 годы.

9. Мероприятия Программы разделены по следующим направлениям. 

1) научно-методическое, кадровое, организационное и информационное обеспечение работы по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию граждан;

2) духовно-нравственное воспитание граждан в ходе проведения историко-культурных мероприятий, приобщение к отечественному историческому наследию;

3) работа по патриотическому воспитанию граждан в ходе подготовки к празднованию 70-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;

4) работа по патриотическому воспитанию граждан в ходе проведения историко-патриотических мероприятий, использование государственных символов Российской Федерации в патриотическом воспитании граждан;

5) допризывная подготовка молодежи и формирование позитивного отношения общества к военной службе в Вооруженных силах Российской Федерации.

10. Объемы и источники финансирования Программы: общий объем финансовых ресурсов для реализации Программы за счет средств областного бюджета составляет 10 472,8 тыс. рублей, в том числе в 2014 г. - 3 342,6 тыс. рублей; в 2015 году - 3 772,6 тыс. рублей; в 2016 году – 3 357,6 тыс. рублей.

11. Ожидаемые результаты.

За период реализации Программы (2014-2016 годы) планируется достичь следующих результатов:

1) увеличить удельный вес численности граждан, участвующих в реализации мероприятий по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, в общем количестве граждан, проживающих на территории Костромской области, с 22% в 2013 году до 27% к 2016 году;

2) увеличить количество организаторов и специалистов, принявших участие в обучающих программах и семинарах по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, с 0,3 тыс. человек в 2013 году до 0,6 тыс. человек к 2016 году;

3) доля выполненных мероприятий по патриотическому и духовно-нравственному воспитанию по отношению к общему количеству запланированных мероприятий будет составлять 100% ежегодно;    

4) увеличить количество участников действующих патриотических объединений, клубов, центров, в том числе детских и молодежных, с 3,1 тыс. человек в 2013 году до 3,5 тыс. человек к 2016 году;

5) увеличить количество организаций, предприятий, учреждений, участвующих в программных мероприятиях, с 0,18 тыс. единиц в 2013 году до 0,3 тыс. единиц к 2016 году;   

6) увеличить количество исследовательских, краеведческих и научных работ по истории страны и Костромского края с 0,5 тыс. единиц в 2013 году до 1,0 тыс. единиц к 2016 году.
� Показатели (индикаторы)  направлены на достижение целей Программы.
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