
ПРОЕКТ 

«Образовательный консалтинг

как модель тьюторского 

сопровождения индивидуальной  

профессиональной карьеры 

учителя»



Цель проекта:

 Разработка и апробация модели тьюторского 

сопровождения индивидуальной 

профессиональной карьеры  педагога, 

позволяющей создать условия для освоения 

учителями лицея инструментов эффективного 

самообучения, самообразования, 

самореализации.



Задачи:

 Диагностика образовательных  потребностей учителя для 

разработки индивидуальных образовательных программ;

 Обеспечение образовательного инициативного движения 

педагогов в реализации индивидуального образовательного 

маршрута повышения квалификации;

 Обеспечение  педагогов ресурсами  личностного 

продвижения в профессиональной карьере;

 Осуществление  рефлексии способов самообразования, 

самообучения, самоопределения, самореализации, 

самоорганизации педагогов в образовательном пространстве



Этапы и направления деятельности

Этапы Содержание

1. Диагностический •диагностика готовности педагога к самообразованию, 
самоопределению, самореализации;
•диагностика особенностей педагогического стиля.

2. Мотивационный •тренинг личностного роста

3. Целеполагание •тьюторские консультации;
•определение цели и задач для каждого учителя.

4. Проектировочный •разработка индивидуальных программ по 
самообразованию, составлению ресурсной карты.

5. Реализационный •обеспечение реализации индивидуальных программ 

самообразования;
•организация образовательных событий;
•организация стажировок, мастер-классов, обучающих 
семинаров и курсов.

6. Оценочно-

результативный

•рефлексия (оценка педагогом собственного продвижения 
в профессиональной карьере)



Этапы и направления деятельности

Этапы Направления Содержание Форма

Диагностический Проведение 

экспертизы 

соответствия 

результатов 

педагогической 

деятельности 

учителя 

квалификационным 

требованиям.

1.Диагностика 

готовности 

педагогов к 

самообразованию, 

самоопределению, 

самореализации.

2.Диагностика 

особенностей 

педагогического 

стиля.

1.Анкетирование.

2.Входное 

тестирование.

3.Собеседование.

4.Экспертиза.



Определение  качества комплексной профессиональной 
компетентности учителя

 Знание теории предмета

33%

58%

9%

испытываю 

затруднение

владею хорошо

владею на 

уровне 

обобщения 

опыта



Определение  качества комплексной профессиональной 
компетентности учителя

 Применение педагогических технологий

67%

25%

8%

испытываю 

затруднение

владею хорошо

владею на уровне 

обобщенгия опыта



Основные направления Кол-во учителей %

Исследовательская работа, 

проведение исследования, 

анализ результатов
11 92%

Систематизация, 

обобщение, грамотное 

представление своего опыта
10 83%

Проектирование 

индивидуального подхода к 

учащимся на уроке
6 50%

Ориентация в новых 

методах и приемах 

обучения, в новых подходах 

к исследованию 

традиционных методов 

обучения

6 50%

Владение способами 

оптимизации учебно-

воспитательного процесса
7 58%

Организация 

индивидуальной 

самостоятельной работы с 

учащимися с учетом 

состояния здоровья

5 42%



Основные направления Кол-во учителей %

Знание психолого-педагогических основ 

развивающего обучения 6 50%

Анализ деятельности на уроке с учетом их 

ощущаемых результатов 8 67%

Организация поиска и решения исследовательской 

задачи на уроке 8 67%

Ориентация на новые ценности образования, знание 

концепции новых школ
9 75%

Умение модифицировать и разрабатывать свои 

методики диагностики, используя научные подходы
9 75%

Ориентация в новых формах организации обучения 

учащихся 7 58%

Планирование современных уроков разных типов
7 58%

Проблемный анализ деятельности 
8 67%

Нестандартные формы внеурочной деятельности по 

предмету 9 75%



Этапы и направления деятельности

Этапы Направления Содержание Форма

Мотивацио

нный

Создание системы 

потребностей и мотивов, 

отражающих побуждения 

учителей к 

самосовершенствованию и 

стремлению к 

пополнению общих и 

профессиональных 

знаний, к 

совершенствованию 

учебно-познавательных и 

профессиональных 

умений.

Психолого-

педагогический анализ

1.Тренинг личностного 

роста.

2.Индивидуальные и 

групповые собеседования.





Этапы и направления деятельности

Этапы Направления Содержание Форма

Целеполагание Определение  целей и 

задач деятельности 

учителя

1.Формирование групп со 

сходными потребностями и 

мотивами. 

2.Определение целей и 

задач для каждой группы и 

для каждого учителя в 

отдельности

1.Тьюторские консультации. 



Этапы и направления деятельности

Этапы Направления Содержание Форма

проектиров

очный

Разработка индивидуальных 

программ  по 

самообразованию.

1.Анализ кейса 

образовательных услуг.

2.Определение инвариантной и 

вариативной частей программы.

3.Отбор содержания учебного 

материала.

4. Определение временных 

промежутков

4.Определение временных 

промепромежутков освоения 

программы.

5.Выбор методов и форм 

обучения.

6.Разработка графика 

индивидуальных и групповых 

консультаций.

7.Составление индивидуальных 

образовательных маршрутов.

8.Составление ресурсной 

карты.

1.Индивидуальные 

консультации по 

составлению 

индивидуального 

образовательного маршрута.



Этапы составления 

индивидуального 

образовательного маршрута

1) проанализировали  кейс образовательных услуг;

2)определили  инвариантную  и вариативную  части программы;

3)отобрали содержание учебного материала;

4)определили  временные  промежутки  освоения программы;

5)выбрали  методы  и формы обучения;

6)разработали  график индивидуальных и групповых 

консультаций;

7)составили  индивидуальные образовательные маршруты;

8)составили  ресурсную карту.



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ
Чистяковой Светланы Борисовны

Наименование образовательных 

модулей/стажировок

Кол-во часов Форма обучения Виды учебных занятий Сроки обучения Форма контроля

Личностно-ориентированное обучение в 

начальной школе как средство повышения 

качества образования.Технология учебного 

исследования.

В течение 

учебного 

года

самообразование
Индивидуальные консультации 

тьютором
2010 - 2011 г. собеседование

«Формирование УУД средствами УМК 

«Школа 2100»
2 Заочная

Занятия научно-практического 

вебинара на базе лицея в 

дистанционном режиме

2011 г. собеседование

Современные образовательные 

технологии. Технология критического 

мышления

12
Очная (без отрыва от 

работы)

Занятия научно-практического 

семинара на базе лицея; 

посещение мастер-классов и 

мастерских коллег

2011-2012
Посещение уроков  

тьютором

Организация процесса духовно-

нравственного воспитания, развития 

младших школьников в ходе формирования 

читательской компетенции

В течение 

двух лет
самообразование

Изучение методической  

литературы, Интернет-ресурсов, 

индивидуальные консультации 

тьютором

2011-2012 собеседование

Личностно-ориентированное обучение в 

начальной школе как средство повышения 

качества образования. Проектирование в 

начальной школе

В течение 

учебного 

года

самообразование
Индивидуальные консультации 

тьютором
2011 - 2012 г. собеседование

Способы использования цифрового 

интерактивного оборудования при решении 

проектно-исследовательских задач в 

условиях реализации ФГОС второго 

поколения

72 Очная
Курсовая подготовка на базе 

КОИРО
2012-2013 собеседование

Инновационные технологии в 

воспитании
72 Очная

Занятия научно-практического 

семинара на базе лицея
2012-2013 отчет

Электронная школа 6
Очная (без отрыва от 

работы)

Индивидуальные консультации 

тьютором

2011-2012

2012-2013

заполнения 

электронного 

журнала



Формы обучения на этапе реализации

индивидуального плана 

по самообразованию

1. Курсовая подготовка  на базе КОИРО, в том числе дистанционные 

курсы.

2. Курсовая подготовка на базе лицея (занятия научно-практического 

семинара).

4. Работа над темой самообразования.

5. Индивидуальные задания.

7. Мастер-классы.

8. Стажировки.

9. Составление портфолио.



Этапы и направления деятельности

Этапы Направления Содержание Форма

реализаци

онный

Реализация 

индивидуальных 

программ по 

самообразованию

1.Создание условий  для 

реализации 

индивидуальных 

программ по 

самообразованию.

2.Организация 

образовательных 

событий.

3. Разработка 

инструментария для 

проведения 

промежуточной и 

итоговой аттестации.

1.Стажировки.

2.Мастер-классы.

3.Обучающие семинары.

4.Дистанционные курсы 

повышения 

квалификации.

5. Курсы повышения 

квалификации на базе 

КОИРО.

6. Участие в деловых 

играх, работа в группах 

самоподдержки.

7.Выполнение 

индивидуальных заданий, 

педагогических проектов 

и их презентация.



Этапы и направления деятельности

Этапы Направления Содержание Форма

Оценочно-

результатив

ный  

Оценка 

результатов 

обучения каждого 

учителя

1.Оценка 

профессионально

й активности 

педагогов в 

процессе 

обучения.

2. Самоконтроль.

3.Рефлексия.

4. Перспектива.

1. Составление 

портфолио.



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
Чистяковой Светланы Борисовны

Тема: «Повышение профессиональной компетентности учителя»

Наименование образовательных 

модулей/стажировок

Кол-во 

часов

Форма обучения Виды учебных занятий Сроки обучения Форма контроля

Личностно-ориентированное обучение в 

начальной школе как средство повышения 

качества образования.Технология учебного 

исследования.

В течение 

учебного 

года

самообразование
Индивидуальные консультации 

тьютором
2010 - 2011 г. собеседование

«Формирование УУД средствами УМК 

«Школа 2100»
2 Заочная

Занятия научно-практического 

вебинара на базе лицея в 

дистанционном режиме

2011 г. собеседование

Современные образовательные 

технологии. Технология критического 

мышления

12
Очная (без отрыва от 

работы)

Занятия научно-практического 

семинара на базе лицея; 

посещение мастер-классов и 

мастерских коллег

2011-2012
Посещение уроков  

тьютором

Организация процесса духовно-

нравственного воспитания, развития 

младших школьников в ходе 

формирования читательской компетенции

В течение 

двух лет
самообразование

Изучение методической  

литературы, Интернет-ресурсов, 

индивидуальные консультации 

тьютором

2011-2012 собеседование

Личностно-ориентированное обучение в 

начальной школе как средство повышения 

качества образования. Проектирование в 

начальной школе

В течение 

учебного 

года

самообразование
Индивидуальные консультации 

тьютором
2011 - 2012 г. собеседование

Способы использования цифрового 

интерактивного оборудования при 

решении проектно-исследовательских 

задач в условиях реализации ФГОС 

второго поколения

72 Очная
Курсовая подготовка на базе 

КОИРО
2012-2013 собеседование

Инновационные технологии в 

воспитании
72 Очная

Занятия научно-практического 

семинара на базе лицея
2012-2013 отчет

Электронная школа 6
Очная (без отрыва от 

работы)

Индивидуальные консультации 

тьютором

2011-2012

2012-2013

заполнения 

электронного 

журнала



Задания Сроки исполнения Предполагаемые результаты деятельности

Изучение ФГОС  второго поколения 2010-2013 учебные годы Уметь изложить и применить новые 

подходы к построению содержания 

образования.

Повышение качества преподавания 

предметов.

Посещение занятий научно- практического 

семинара на базе лицея  по теме:  

«Современные образовательные  технологии» 

2011-2012  учебный год

2012-2013 учебный год

Апробация, внедрение в образовательный 

процесс современных образовательных 

технологий.

Выступление на семинарах, МО, 

проведение мастер-классов

Повышение  квалификации на курсах для 

учителей начальных классов на базе КОИРО

2011-2012  учебный год,

2012-2013 учебный год

Удостоверение «Способы использования 

цифрового интерактивного оборудования 

при решении проектно-исследовательских 

задач в условиях реализации ФГОС 

второго поколения»

Разработка новых форм, методов и приемов 

обучения

Разработка рабочих программ по  предметам Сентябрь 2012-2013 учебный год Рабочие программы

Изучение  каталога ЕОР и ЦОР 2012-2013 учебный год Создание каталога ресурсов по предметам

КАРЬЕРОГРАММА УЧИТЕЛЯ  НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ

Чистяковой Светланы Борисовны













Портфолио Караваевой О.А.

















Отчёт по теме самообразования 

Масловой С.В.



Экзамен для коллег



Экзамен для коллег



Результаты

• функционирующая модель тьюторского сопровождения 

индивидуальной профессиональной карьеры учителя;

• индивидуальные траектории профессионального развития 

педагога;

• повышение профессиональной компетентности учителей 

лицея;

• создание и апробация образовательного продукта каждым 

педагогом и его демонстрация;

• накопление инновационного ресурса методических 

объединений учителей и его позиционирование.



Результаты

 для 15  педагогов разработаны индивидуальные 
траектории профессионального развития;

 15 педагогов прошли курсовую подготовку;

 9 педагогов обобщили опыт своей работы на школьном 
уровне;

 7 педагогов подтвердили и 1 педагог повысил 
квалификационную категорию;

 7 педагогов активно и результативно участвовали в 
конкурсном движении различного уровня;

 5 педагогов овладели современными технологиями 
обучения;

 3 педагога принимали активное участие в работе 
стажировочной площадки по теме: «Проектирование 
учителя как условие проектной деятельности учащихся».



Результаты

 Проект «Образовательный консалтинг как модель 

тьюторского сопровождения индивидуальной 

профессиональной карьеры учителя» был представлен 

на V межрегиональном этапе XII международной 

Ярмарки социально-педагогических инноваций и стал 
победителем. 


