
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

П Р О Г Р А М М А  
МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

«РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ: 

ОТ ЗАПРОСОВ РЫНКА ТРУДА 
ДО СТАНДАРТОВ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ» 

в рамках VI регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Костромской области 

 
КОСТРОМА, 9–10 декабря 2020 года 

 
Формат проведения: онлайн 

 
 

9 ДЕКАБРЯ 2020 года 
 

09.00–10.00 РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ КОНФЕРЕНЦИИ 

в течение 
дня 

РАБОТА ВИРТУАЛЬНОЙ ВЫСТАВОЧНОЙ ЗОНЫ 
Ссылка для просмотра: https://clck.ru/SHmxz  
 Работа виртуальной инсталляции, посвященной 80-летию системы 

профессионально-технического образования 
СИСТЕМА СПО КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ: ГОДЫ И СУДЬБЫ 

(виртуальные стенды исторической ретроспективы) 
 Работа виртуальной презентационной площадки 
ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛАНДШАФТ СОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМЫ СПО 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

(виртуальные стенды профессиональных образовательных 
организаций Костромской области) 

 

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

Время проведения: 10.00–11.35 
Ссылка для подключения: http://m.mirapolis.ru/m/miravr/7163315812 (Mirapolis) 
Модератор: МОРОЗОВ Илья Николаевич, директор департамента образования и науки 
Костромской области 
Участники: представители исполнительных органов государственной власти Костромской 
области, региональных министерств, департаментов образования, региональных 
институтов развития образования, руководящие и педагогические работники 
профессиональных образовательных организаций Брянской, Владимирской, Вологодской, 
Иркутской, Кировской, Костромской, Курской, Тамбовской, Тверской, Тульской, Ярославской 
областей 
 

Регламент работы: 

10.00–
10.05 

Приветствие участников конференции 
Морозов Илья Николаевич, директор департамента образования и науки 
Костромской области 

10.05–
10.20 

Рынок труда в год вызовов и перемен 2020: новая повестка для подготовки 
кадров 

Столяров Алексей Сергеевич, заместитель директора департамента 
по труду и социальной защите населения Костромской области 

https://clck.ru/SHmxz
http://m.mirapolis.ru/m/miravr/7163315812


 

10.20–
10.35 

Развитие системы среднего профессионального образования: от федеральных 
задач к региональным решениям 

Кульмач Елена Геннадьевна, заместитель директора департамента 
образования и науки Костромской области 

10.35–
10.50 

Развитие профессионального образования для нужд социально-экономического 
развития региона: куда сместить фокус в условиях новых вызовов? 

Наумов Александр Рудольфович, к. хим. н., доцент, ректор ФГБОУ ВО 
«Костромской государственный университет» 

10.50–
11.05 

Актуальные задачи профессиональных образовательных организаций в свете 
новых требований воспитания и социализации обучающихся 

Кондратьева Ольга Геннадьевна, д. пед. н., доцент, заместитель 
директора по научно-методической и инновационной деятельности ГАУ ДПО 
Иркутской области «Региональный институт кадровой политики 
и непрерывного профессионального образования», член экспертного совета 
по СПО Комитета по образованию и науке Государственной Думы РФ  

11.05– 
11.20 

Юниорское движение Ворлдскиллс как одна из составляющих профориентации 
школьников 

Шишмаков Сергей Олегович, руководитель проектов Управления по 
организации юниорских соревнований Союза «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)» 

11.20–
11.35 

Научно-методическое сопровождение процессов модернизации региональной 
системы СПО в условиях  современных вызовов 

Травкина Наталья Николаевна, к. пед. н., заведующий кафедрой 
профессионального образования ОГБУ ДПО «Курский институт развития 
образования» 

 
11.35–12.00     ПЕРЕРЫВ 

 

СЕКЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ 

ДИАЛОГОВАЯ ПЛОЩАДКА 
«СОВРЕМЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ: 

КАК ОТВЕЧАТЬ НОВЫМ ТРЕБОВАНИЯМ МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОСТИ?» 
 

Время проведения: 12.00–13.40 
Ссылка для подключения: Присоединиться к собранию (Microsoft Teams) 
Целевая аудитория: руководители, заместители руководителей, руководители 
методических служб, педагогические работники профессиональных образовательных 
организаций 
Модераторы: 

КУЛЬМАЧ Елена Геннадьевна, заместитель директора департамента 
образования и науки Костромской области 
ЛИПАЕВА Татьяна Александровна, к. филос. н., заведующий кафедрой 
развития профессионального образования ОГБОУ ДПО «КОИРО» 

Эксперты: 
1. Ипатов Александр Николаевич, директор ОГБПОУ «Костромской 
машиностроительный техникум» 
2. Перминова Валентина Васильевна, директор ОГБПОУ «Костромской торгово-
экономический колледж» 
3. Андрианова Татьяна Анатольевна, директор ОГБПОУ «Костромской 
энергетический техникум имени Ф.В. Чижова» 
4. Копейкина Татьяна Юрьевна, директор ОГБПОУ «Костромской техникум торговли 
и питания» 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWRlNWU3ZjQtMDQ4My00ZjcwLWFhMjEtNzM3ODdlMmUxYzVk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224eef0ce6-903f-4f03-8b0d-85e16da300ce%22%2c%22Oid%22%3a%22ebcd0303-5671-4f61-ac09-39c579251d54%22%7d


 

5. Смирнов Вячеслав Анатольевич, директор ОГБПОУ «Костромской 
политехнический колледж» 
6. Миньков Алексей Сергеевич, директор ОГБПОУ «Костромской колледж 
отраслевых технологий строительства и лесной промышленности» 
7. Скворцова Елена Вячеславовна, заместитель директора ОГБПОУ «Костромской 
колледж бытового сервиса» 
8. Федоренко Дмитрий Леонидович, директор ОГБПОУ «Буйский техникум 
градостроительства и предпринимательства Костромской области» 
9. Царева Татьяна Валентиновна, директор ОГБПОУ «Галичский аграрно-
технологический техникум Костромской области» 

Участники: представители ГАУ ДПО Ярославской области «Институт развития 
образования», руководящие и педагогические работники профессиональных 
образовательных организаций Владимирской, Кировской, Костромской, Курской, 
Тамбовской областей 

В фокусе обсуждения: 

 Какие признаки делают современный колледж многофункциональным? 

 Легко ли управлять многофункциональным колледжем? Какие управленческие сервисы 
приходится развивать, управляя многофункциональным колледжем? 

 Образовательные и «необразовательные» виды деятельности многофункционального 
колледжа: как соблюсти баланс и не потерять качество подготовки специалиста? 

 Как поддерживать системное взаимодействие и ответственное партнерство с 
предприятиями и организациями реального сектора экономики? 

 Интегрированная образовательная среда многофункционального колледжа: как 
создавать и поддерживать?  

 Интегрированная (инклюзивная) образовательная среда многофункционального 
колледжа: как создавать и поддерживать?  

 Многофункциональный колледж в условиях малого города и сельской местности: какие 
особенности приходиться учитывать?  

 Какие сервисно-сетевые функции готов выполнять многофункциональный колледж в 
отношении других образовательных организаций? 

 Как оценить синергетический эффект от многофункциональной структуры колледжа? 

 Узнаваемость бренда многофункционального колледжа: как поддерживать? 

 Социокультурная деятельность колледжа: в каких направлениях развивать? 

 Как не допустить значительного разрыва в пределах территории региона между 
многофункциональными колледжами и колледжами, не являющимися таковыми?  

 Какой должна быть система взаимодействия между многофункциональными 
колледжами и остальными колледжами в региональной сети? 

 Какие социальные и экономические эффекты для региона от функционирования 
многофункциональных колледжей? 

СЕКЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА 
«СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:  
СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД К СОЗДАНИЮ 

В УСЛОВИЯХ НАВИГАЦИИ ПО НАЦИОНАЛЬНЫМ ПРОЕКТАМ» 
 

Время проведения: 12.00–13.45  
Ссылка для подключения: Присоединиться к собранию (Microsoft Teams) 
Целевая аудитория: руководители, заместители руководителей, руководители 
методических служб, педагогические работники профессиональных образовательных 
организаций 
Модератор: ЧЕРНОВА Татьяна Витальевна, старший преподаватель кафедры развития 
профессионального образования ОГБОУ ДПО «КОИРО» 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmJmYzkyNDMtNjQ2Yi00OTRlLWE0YmItMDk4MzA4ZDJmNjMy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224eef0ce6-903f-4f03-8b0d-85e16da300ce%22%2c%22Oid%22%3a%22ee63cc65-ebee-40b9-9f2b-a78d29ff0e1a%22%7d


 

Регламент работы: 

12.00–
12.05 

Приветствие участников.  
Вступительное слово модератора (lead-up – «погружение» в тему) 

12.05–
12.15 

Homo Instagramus: человек в цифровом обществе. Как воспитывать 
представителей первого технологического поколения? 

Трухина Светлана Юрьевна, начальник отдела ОГБПОУ «Костромской 
автодорожный колледж» 

12.15–
12.30 

Подготовка педагогов к развитию ключевых навыков у обучающихся 
Клевцова Мария Сергеевна, к. пед. н., старший методист КОГПОАУ 
«Вятский железнодорожный техникум», 
Прозорова Мария Николаевна, к. пед. н., преподаватель КОГПОБУ 
«Кировский медицинский колледж», заместитель руководителя 
многофункционального медико-психолого-педагогического центра «Академия 
новых возможностей» ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России 

12.30–
12.40 

Программа воспитания как стратегический документ по сопровождению, 
поддержки и становлению субъектной позиции студентов  

Трифонова Светлана Александровна, заместитель директора ОГБПОУ 
«Галичский аграрно-технологический колледж Костромской области», 
Смирнова Елена Андреевна, преподаватель ОГБПОУ «Галичский аграрно-
технологический колледж Костромской области» 

12.40–
12.50 

«Растим профессионала – воспитываем патриота» – главный вектор воспитания 
и социализации обучающихся в Курском автотехническом колледже 

Тимонина Светлана Владимировна, педагог-организатор ОБПОУ «Курский 
автотехнический колледж» 

12.50–
13.00 

Студенческие сообщества учреждений СПО: формируем навыки жизни в 21 веке 
Воробьев Илья Евгеньевич, заместитель директора ОГБПОУ «Костромской 
техникум торговли и питания», 
Воронова Екатерина, студентка 3 курса ОГБПОУ «Костромской техникум 
торговли и питания» 

13.00–
13.10 

Краеведческая лаборатория «Поиск» – интеграция обучения и экологического 
воспитания  

Можейко Елена Вячеславовна, заместитель директора ОГБПОУ 
«Костромской колледж отраслевых технологий строительства и лесной 
промышленности» 

13.10–
13.25 

«Безбарьерная» образовательная среда как фактор воспитания молодежи 
Соловьева Валентина Авенировна, к. психол. н., педагог-психолог 
ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум», 
Лосовская Любовь Станиславовна, мастер производственного обучения 
ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум» 

13.25–
13.35 

Проект «Видеть невидимое» – формируем социальную активность студентов 
в социокультурной воспитательной среде  

Гунина Ольга Владимировна, преподаватель ОГБПОУ «Костромской 
политехнический колледж» 

13.35–
13.45 

Сетевое взаимодействие: возможности расширения воспитательного 
пространства 

Пиляк Оксана Викторовна, старший методист ГБУ ДО КО «Дворец 
творчества» 

 
 
  



 

СЕКЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА 
«НАСТАВНИЧЕСТВО – СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕСУРС 

ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
 

Время проведения: 12.00–13.45 

Ссылка для подключения: http://m.mirapolis.ru/m/miravr/1394847370 (Mirapolis) 
Целевая аудитория: руководители, заместители руководителей, руководители 
методических служб, педагогические работники профессиональных образовательных 
организаций 
Модератор: ВОРОНЦОВА Людмила Ивановна, доцент кафедры развития 
профессионального образования ОГБОУ ДПО «КОИРО» 
 

Регламент работы: 

12.00–
12.05 

Приветствие участников.  
Вступительное слово модератора (lead-up – «погружение» в тему) 

12.05–
12.15 

Наставничество как образовательный тренд современности: взгляд изнутри на 
формирование и перспективы развития наставничества под запросы 
образовательной организации 

Арсенина Елена Вячеславовна, руководитель научно-методической работы 
ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум им. Ф. В. Чижова» 

12.15–
12.25 

Внедрение целевой модели наставничества в образовательных организациях 
Курской области: предварительные итоги 

Коптева Ксения Валерьевна, к. экон. н., доцент кафедры 
профессионального образования ОГБУ ДПО «Курский институт развития 
образования» 

12.25–
12.35 

Опыт внедрения целевой программы наставничества в Кировской области 
Казаринова Ольга Владимировна, заведующий кафедрой 
профессионального образования КОГОАУ ДПО «Институт развития 
образования Кировской области» 

12.35–
12.45 

Организационно-методическое наставничество в условиях дистанционного 
взаимодействия 

Харавинина Любовь Николаевна, к. пед. н., руководитель отдела развития 
персонала и проектной деятельности ГПОУ ЯО Ярославский 
градостроительных колледж 

12.45–
12.55 

Применение целевой модели наставничества в формировании внешнего 
кадрового резерва ОАО «Российские железные дороги» 

Чермных Яна Александровна, директор КОГПОАУ «Вятский 
железнодорожный техникум», 
Сальков Алексей Александрович, начальник Локомотивного 
эксплуатационного депо Лянгасово Горьковская дирекция тяги Дирекция 
тяги – филиал ОАО «РЖД» 

12.55–
13.05 

Организация совместной деятельности в рамках адаптации учебного процесса к 
условиям производства (на примере сотрудничества с ПАО «Северсталь») 

Базинова Наталья Евгеньевна, преподаватель БПОУ Вологодской 
области «Череповецкий металлургический колледж 
им. академика И. П. Бардина» 

http://m.mirapolis.ru/m/miravr/1394847370


 

13.05–
13.15 

Реализация программы наставничества в образовательной организации: роль 
работодателя в подготовке молодых специалистов 

Мякишева Наталья Сергеевна, преподаватель ОГБПОУ «Шарьинский 
политехнический техникум Костромской области», 
Созинов Руслан Александрович, председатель цеховой профсоюзной 
организации станции Шарья первичной профсоюзной организации 
эксплуатационного локомотивного депо Буй 

13.15–
13.25 

Практика наставничества: взаимодействие «студент – ученик» 
в профессиональной ориентации школьников 

Полетаева Надежда Александровна, методист ОГБПОУ «Костромской 
политехнический коллеж» 

13.25–
13.35 

Эффективные практики вертикальной социальной мобильности. Молодой 
специалист: вчера – наставляемый, сегодня – наставник 

Гогин Егор Гордеевич, мастер производственного обучения ОГБПОУ 
«Костромской торгово-экономический колледж», 
Грицюк Андрей Иванович, мастер производственного обучения ОГБПОУ 
«Костромской техникум торговли и питания» 

13.35–
13.45 

Роль наставничества в повышении эффективности процесса подготовки 
квалифицированных специалистов 

Ткаченко Ольга Владимировна, преподаватель ГПОАУ Ярославской 
области Ростовский колледж отраслевых технологий 
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в течение 
дня 

РАБОТА ВИРТУАЛЬНОЙ ВЫСТАВОЧНОЙ ЗОНЫ 
Ссылка для просмотра: https://clck.ru/SHmxz 
 Работа виртуальной инсталляции, посвященной 80-летию системы 

профессионально-технического образования 
СИСТЕМА СПО КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ: ГОДЫ И СУДЬБЫ 

(виртуальные стенды исторической ретроспективы) 
 Работа виртуальной презентационной площадки  
ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛАНДШАФТ СОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМЫ СПО 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

(виртуальные стенды профессиональных образовательных 
организаций Костромской области) 

 

ПИТЧ-СЕССИЯ 

«КАДРОВЫЕ СЕРВИСЫ ДЛЯ БИЗНЕСА: 
ВОЗМОЖНОСТИ РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ЭКОСИСТЕМЫ» 

(сетевое мероприятие в рамках осеннего навигатора 
Агентства стратегических инициатив) 

 
Формат проведения: онлайн 

 Мероприятие проводится в рамках тиражирования Регионального стандарта 
кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста в Костромской 
области 

Целевая аудитория: учреждения СПО, ВО, предприятия, организации – участники 
внедрения Регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного 
(экономического) роста в Костромской области 

https://clck.ru/SHmxz


 

Место проведения: Точка кипения ФГБОУ ВО «Костромской государственный 
университет» 
Время проведения: 14.00–16.00 
Ссылка для подключения: направляется участникам, прошедшим регистрацию на 
мероприятие на платформе Leader-ID 
Модератор: МОРОЗОВ Илья Николаевич, директор департамента образования и науки 
Костромской области 
 

Регламент работы: 

14.00–
14.05 

Приветствие участников питч-сессии. 
Lead-up по повестке, тематический фокус 

Морозов Илья Николаевич, директор департамента образования и науки 
Костромской области 

14.05–
14.25 

Федеральные кадровые сервисы для бизнеса  
Октаева Елизавета Владиславовна, руководитель проекта Центра 
инициатив направления «Молодые профессионалы» Агентства 
стратегических инициатив, 
Лукин Артём Александрович, начальник отдела методических разработок 
Академии Ворлдскиллс Россия 

14.25–
14.35 

Какие требования сегодня бизнес формирует к кадрам? 
Никерина Елена Валентиновна, начальник отдела рынка труда и трудовой 
миграции департамента по труду и социальной защите населения 
Костромской области 

14.35–
14.45 

Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного 
(экономического) роста – механизм кадровой политики в регионе: 
от профориентации до трудоустройства 

Липаева Татьяна Александровна, к. филос. н., заведующий кафедрой 
развития профессионального образования ОГБОУ ДПО «КОИРО» 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ КАДРОВЫЕ СЕРВИСЫ: 
КЕЙСЫ, SMART-ПРАКТИКИ ОТ УЧАСТНИКОВ КАДРОВОГО СТАНДАРТА 

14.45–
14.50 

Профориентация в интересах бизнеса: кадры будущего начинаются со школы 
Федоренко Дмитрий Леонидович, директор ОГБПОУ «Буйский техникум 
градостроительства и предпринимательства КО» 

14.50–
15.00 

Участие IT-компаний Костромской области в подготовке кадров 
Орлова Екатерина Павловна, заместитель начальника отдела проектного 
управления, управление цифрового развития администрации Костромской 
области 

«Кадры под ключ»: преимущества дуальной модели подготовки специалистов 
Смирнов Вячеслав Анатольевич, директор ОГБПОУ «Костромской 
политехнический колледж» 

15.00–
15.05 

Чемпионатное движение – партнерская интенсив-площадка отбора 
профессиональной элиты 

Перминова Валентина Васильевна, директор ОГБПОУ «Костромской 
торгово-экономический колледж» 

15.05–
15.15 

Оценка качества подготовки выпускников учреждений СПО в интересах 
работодателя 

Ипатов Александр Николаевич, директор ОГБПОУ «Костромской 
машиностроительный техникум», 
Летов Егор Александрович, технический директор, ООО «НАКС-Ярославль» 

15.15– HR-сервис современного колледжа: выстраиваем карьерные треки выпускников 



 

15.20 Лебедева Елена Алексеевна, заместитель директора, руководитель 
Базового центра содействия трудоустройству выпускников ПОО ОГБПОУ 
«Костромской торгово-экономический колледж» 

15.20–
15.25 

Непрерывное образование взрослых: опережающая подготовка по 
востребованным компетенциям 

Копейкина Татьяна Юрьевна, директор ОГБПОУ «Костромской техникум 
торговли и питания» 

15.25–
15.35 

Школа бизнеса «Чижовъ»: развиваем soft skills для успешной карьеры 
Крюкова Анна Андреевна, руководитель Многофункционального центра 
прикладных квалификаций в сфере ТЭК и ЖКХ ОГБПОУ «Костромского 
энергетического техникума им. Ф. В. Чижова» 

      Мозохин Андрей Евгеньевич, заместитель начальника отдела 
эксплуатации   автоматизированных систем диспетчерского 
управления филиала ПАО «Россети Центр Костромаэнерго», к.т.н., доцент 
кафедры автоматики и микропроцессорной техники ФГБОУ ВО «Костромской 
государственный университет» 

15.35–
15.50 

Профессиональные кадры для сферы гостеприимства: практика 
заинтересованного партнерства 

Иванова Лариса Юрьевна, руководитель службы по работе с персоналом 
ООО «Азимут Кострома» 

Цифровизация как инструмент развития сферы гостеприимства 
Плюснина Ольга Витальевна, к. юр. н., заведующий кафедрой теории 
и истории государства и права ФГБОУ ВО «Костромской государственный 
университет», 
Гуляева Мария Константиновна, к. экон. н., заведующий кафедрой 
менеджмента и маркетинга ФГБОУ ВО «Костромской государственный 
университет» 

15.50–
16.00 

СВОБОДНЫЙ МИКРОФОН 
Мнения, комментарии, предложения по развитию партнерства системы 
профессионального образования и бизнеса 

 
 
 


