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ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ И БИЗНЕС - СООБЩЕСТВА В 
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Предприятия – партнеры техникума по 

долгосрочному сотрудничеству
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Филиал ПАО «МРСК  Центра» -«Костромаэнерго»
ГУ ПАО «ТГК-2» по Костромской области

МУП «Костромагорводоканал» 
КУ филиал ОАО «Электроцентрмонтаж»

ООО «Элмонт»
ПАО «Газпром газораспределение Кострома»

ООО «ЭнергоКомплекСервис»
ЗАО «ФК»

ПАО «Костромская сбытовая компания»
МУП «Городские сети» 

Филиал ПАО «СО – ЦДУ - ЕС» Костромское РДУ
ФГУ «Костромской ЦСМ»

ООО ИСПО «Костромагорстрой»
Филиал ПАО «МРСК  Центра» -«Ярэнерго»



№ предприятие Дата и номер 

Договора

1. Филиал ОАО «МРСК  Центра» 

-«Костромаэнерго»

01.06.2016

07-6\333

Совместная работа по подготовке и переподготовке кадров,

представительство в Попечительском совете техникума,

привлечение к организации повышения квалификации

преподавателей, семинарам, конкурсам профмастерства,

разработке и рецензировании учебно-программной

документации, участие в ИГА, общественным слушаниям,

творческое сотрудничество, участие в проекте «Книга почета

выпускников КЭТ», совместная работа с молодежным советом,

советом ветеранов, помощь в развитии материальной базы

техникума, помощь в трудоустройстве, целевая контрактная

подготовка и т.д.

2. ГУ ОАО «Территориальная 

генерирующая компания 

№2» по Костромской области

10.01.2017

1 -13

Совместная работа по подготовке и переподготовке кадров,

представительство в Попечительском совете техникума,

организация повышения квалификации педагогов, привлечение к

участию в семинарах, общественных слушаниях, разработке

регионального стандарта, общественно-профессиональной

аккредитации, сертификации профессиональных квалификаций,

творческое сотрудничество, спортивное сотрудничество, встречи

со студентами лучших работников предприятия, участие в проекте

«Книга почета выпускников КЭТ», совместная работа с

молодежным правительством, советом ветеранов, помощь в

развитии материальной базы техникума, помощь в

трудоустройстве и т.д.



Участие работодателей в образовательном процессе

Взаимодействие с организациями реального

сектора экономики и социальной сферы

осуществляется на договорной основе.

Организация практик, экскурсий на

предприятия, участие в итоговой

государственной аттестации, участие в

организации образовательного процесса,

разработка и рецензирование образовательных

программ, профориентационные мероприятия,

встречи с работодателями в рамках «Дней

карьеры», «Ярмарки вакансий», «Агентство

профессиональных проб»- точки

соприкосновения и взаимодействия с

профессиональным сообществом. Социальными

партнерами техникума являются 19

предприятий, с которыми заключены

долгосрочные договоры.





Экскурсии студентов КЭТ в музей Костромаэнерго, в ЦУС и на 

подстанцию «Северная» - знакомство с будущей профессией и 

корпоративной культурой





Совместная Акция «Память сердца» в деревне Губачево



Участие работодателей в организации общественного управления

Попечительский совет создан по решению

Собрания Попечителей 26 марта 1999 года, на

котором принято Положение о Попечительском

совете, избран персональный состав.

Учредителями ПС выступили: Администрация

Костромской области ( в лице Энергетической

комиссии), ОАО «Костромаэнерго», ОАО

«Костромаэнергозащита», ОАО « Костромская

ГРЭС», МУП «Костроматеплоэнерго»,

Костромской энергетический техникум имени

Ф.В.Чижова. Попечительский совет представлен

организациями – работодателями. Решаются

вопросы выполнения программы развития,

открытия актуальных для региона

специальностей, привлечения к учебному

процессу ведущих специалистов предприятий,

сохранению исторических традиций техникума,

привлечения средств на развитие техникума,

повышения имиджа техникума на региональном

уровне и т.д.



31 марта 2014 года на заседании Попечительского Совета было  

утверждено Положение о книге Почета выпускников 

Костромского энергетического техникума имени Ф.В. Чижова 



Ежегодно в рамках профессионально-образовательного

кластера «ЭНЕРГЕТИКА» проводится Межрегиональная

научно- практическая конференция преподавателей и

студентов «Будущее принадлежит молодежи». В работе

конференций принимают участие студенты, преподаватели

и почетные гости конференции: делегации Кстовского

нефтяного техникума имени Бориса Ивановича Корнилова,

Ивановского энергетического колледжа, Ярославского

промышленно-экономического колледжа и других. В жюри

конференции - работодатели.

Конференция «Будущее принадлежит молодежи» 
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Поддержка  ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

КЛАСТЕРА «ЭНЕРГЕТИКА»



Обучение работников предприятий энергетической отрасли  по основным и 

дополнительным профессиональным образовательным программам

(включая повышение квалификации, переподготовку) 

на базе  МФЦ ПК в сфере ТЭК и ЖКХ  техникума

В 2017-18 учебном  году обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам 

(включая повышение квалификации, переподготовку) на базе МФЦ ПК ТЭК и ЖКХ прошли  - 1016 

слушателей.



Экзаменационная площадка Центра

оценки квалификаций в ЖКХ

«Электромонтёр по осветительным сетям»
4 и 3 квалификационного уровней.
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На базе выставочного центра МФЦ ПК ТЭК и ЖКХ проводятся 

6-и часовые семинары и мастер-классы с участием компаний – производителей 

производственного оборудования (Москва, Самара, Ярославль, Нижний Новгород и др.)для всех 

заинтересованных лиц (работники предприятий, преподаватели, студенты). 



Профессиональные конкурсы энергетических 

предприятий





МЭИ: конференции, работа в  ФУМО



На базе выставочного  МФЦ ПК проводятся  мастер-классы, профессиональные пробы , 

сезонная школа, квест всероссийской акции «Вместе ярче» с участием школьников 

5-9 классов школ города и области.

За год  число участников профориентационных мероприятий - более 400 человек

Школьники знакомятся с особенностями работы на предприятии электроэнергетики, 

основными правилами энергосбережения



Публикации о сотрудничестве КЭТ с работодателями



МЫ 

ОТКРЫТЫ

ДЛЯ

СОТРУДНИЧЕСТВА!


