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Анализ состояния воспитательной деятельности, сделанный на

основе оценки программ воспитания ПОО - 2018

ТИПИЧНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПРОТИВОРЕЧИЯ:

противоречие между обширностью задач воспитания в современных

условиях и преобладанием воспитательных программ учреждений СПО,

ориентированных на реализацию одного-двух направлений воспитательной

деятельности;

противоречие между сложившимся массовым опытом реализации

мероприятийного подхода в воспитании и необходимостью реализации

современных технологий, нацеленных на развитие субъектной позиции

обучающихся.;

формализм в оценке результатов воспитания;

недостаточная насыщенность воспитательной среды

профессиональным контекстом, в т. ч. из-за слабого участия работодателей

в процессах воспитания.





Экспертное заключение о результатах мониторинга деятельности профессиональных образовательных организаций по 

развитию системы воспитания и социализации обучающихся 

Федеральный округ:  

Субъект:  

Участник   (ПОО):   

Критерий Показатели 

1 Полнота воспитательной среды 

(структурно-содержательная 

характеристика, отражающая какие 

внутренние субъекты и процессы 

включены в воспитательную работу 

ПОО) 

1.1 Разнообразие реализуемых направлений и форм воспитательной деятельности, в 

т.ч. наличие структурных подразделений, осуществляющих воспитательную 

деятельность по направлениям: 

- гражданско-патриотическое; 

- профессионально-ориентирующее (развитие карьеры); 

- спортивное и здоровьесберегающее; 

- экологическое; 

- студенческое самоуправление; 

- культурно-творческое; 

- бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство); 

- наличие общественных объединений, созданных на базе ПОО; 

- наличие центра поддержки добровольчества (волонтерства); 

- наличие культурно-досугового центра; 

- наличие студенческого спортивного клуба. 

1.2 Наличие: 

- зданий (помещений), предназначенных для организации воспитательной 

работы; 

- спортивных сооружений; 

- библиотек. 

1.3 Наличие  дополнительных общеразвивающих программ 

1.4 Наличие персонала, выполняющего на условиях, предусмотренных трудовым 

договором, исключительно функции, связанные с реализацией направлений 

воспитательной деятельности: 

- заместитель руководителя по воспитательной работе; 

- социальный педагог; 

- педагог-психолог; 

- педагог-организатор; 

- педагог-воспитатель; 

- тренер (инструктор); 

- тьютор; 

- руководитель кружка (центра, клуба, секции); 

- библиотекарь; 

- руководитель физвоспитания; 

- педагог-организатор ОБЖ; 

- куратор группы/классный руководитель. 
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1. Текущая характеристика воспитательной деятельности, в который входят

подпункты: основные характеристики воспитательной деятельности; роль ПОО

в регионе; основные внутренние ограничения и проблемы, стоящие перед ПОО;

обоснование и краткая характеристика конкурентных преимуществ ПОО.

2. Целевая модель воспитательной среды

3. Ключевые направления преобразований

4. Финансово-экономическое обоснование программы

Структура программы воспитания и социализации ОБПОУ 

«Курский автотехнический колледж»:

7 направлений 
профессионального 

воспитания





Цель проекта -

Формирование не менее чем

у 90% студентов призывного

возраста ответственного

отношения к службе в

Вооруженных силах РФ

Задачи проекта

Формировать у обучающихся колледжа чувство патриотизма и готовности к службе

в армии.

Повышать уровень физического здоровья обучающейся молодёжи.

Взаимодействовать с военными комиссариатами по информированности о службе в

ВС РФ.

Создать клуб «Призывник».



Спортивно-тактическая подготовка



Встреча членов клуба «Призывник» с ветеранами боевых 

действий в Афганистане, полковником в отставке 

Софроновым А.Р. и майором в отставке Головкиным О.В.



Работа клуба «Призывник» в 

удаленном формате



I фестиваль видеороликов «Почему я хочу служить в армии?!»



Соревнования 

«Самый сильный и  спортивный!»





Актуализация  деятельности центра трудоустройства 

выпускников колледжа, посредством введения 

дополнительных функций:

- расширение взаимодействия с работодателями и службами

занятости по вопросам обновления содержания

профессиональной деятельности в соответствии с внедрением

цифровой экономики, формирование представлений о

компетенциях будущего, готовности к самообразованию и

развитию, понимания зависимости заработной платы от широты

компетенций и степени ответственности и многое другое;

- проведено 18 совместных с работодателями мероприятий,

направленных на предоставление студентам актуальной

информации о профессиональной деятельности, независимой

оценке квалификации, состоянии рынка труда и происходящих

изменениях;

- были организованы тренингов, квестов, брейн-ринги,

направленные на развитие представлений о профессиональной

карьере и способах ее проектирования;

- ведется работа по созданию и ведению портфолио

карьерного продвижения.

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ И 

СОЦИАЛИЗАЦИИ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ОБПОУ «КАТК»: 305007, г. Курск, ул. Энгельса, 144 а

www: katk46.ru

e-mail:27@katk46.ru

тел. (4712) 35-08-34, (4712) 32-44-12


