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ООО «Компания «Тензор» – образовано в 1996 г. в г. Ярославле. На сегодняшний день «Тензор»

объединяет 14 офисов разработки по всей стране, в Костроме - один из крупнейших. В текущем

году мы отметили 5-летие компании у нас в городе. К основным направлениям деятельности

относится разработка программного обеспечения, выпуск и обслуживание электронно-цифровых

подписей. Сегодня практические каждое второе юрлицо в стране использует сервисы «Тензор».

ООО «MMTP» - образовано в конце 2006 г. Компания участвует в крупных проектах в сфере

госзакупок, автоматизирует и сопровождает систему железнодорожного транспорта, единую

медицинскую информационно-аналитическую систему. Сама компания является прямым

заказчиком в кадрах. Численность компании увеличилась с 40чел. в 2015 г. до 365 в 2020 г.

ООО «БизнесСофт» - образовано в 2009 г. Оказывают полный спектр услуг по установке,

настройке, обновлению, обучению и сопровождению программных продуктов 1С:Предприятие.

ООО «Экзактпро» - образовано в 2009 г. командой из 10 человек. В настоящий момент 550

специалистов работают в офисах компании в Лондоне, Нью-Йорке, Тбилиси, Москве, Обнинске,

Саратове и Костроме. Численность подразделения в г. Костроме - 297 чел.

ООО «НПП ЮвелирСофт» - образовано 2002 г. Основным направлением деятельности является

разработка и обслуживание программных продуктов для предприятий ювелирной отрасли.

2

Участники IT-компании:

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Региональный стандарт кадрового обеспечения 

промышленного (экономического) роста



ОГБПОУ «Костромской политехнический колледж»,

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова»,

ОГБПОУ «Буйский техникум градостроительства и предпринимательства Костромской области»,

ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум»,

ФГБОУ ВО «Костромской государственный университет».
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Участники - образовательные организации:

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Региональный стандарт кадрового обеспечения 

промышленного (экономического) роста



Прогнозирован

ие потребности 

в кадрах 

СПО 

Раздел J. 

деятельность в 

области 

информации и 

связи – 1774чел.,

654 чел 

конкретно 

программистов, 

инженеров.

ВО

раздел J –

478чел., 423 чел 

конкретно 

программистов, 

инженеров

Компетентностна

я модель 

специалиста. 

Soft-hard-skills

Профессиональ

ная ориентация

Экскурсии

в компании

Мастер-классы

«Уроки цифры»

«Яндекс.Лицей»

«1С –

школьникам

России»

Проектирование

подготовки

кадров

Разработка и

корректировка

учебных

программ

образовательных

организаций

Конференции,

семинары,

стажировки (с

з/п) для

студентов

Участие в

межрегиональны

х и

международных

олимпиадах,

Всероссийских

профильных

конкурсах

Практико-

ориентированн

ое

проф.обучение

Наставничество

Менторство

Базовая кафедра

ИАСТ КГУ

Кафедра

Комплексной

автоматизации

предприятий

ИУЭФ КГУ

Учебно-

производственны

е площади в

компаниях

Повышение

квалификации

педагогических

кадров

Прямые

консультации с

преподавателями

Сотрудники

компаний -

преподаватели

профильных

дисциплин

Оценка качества

подготовки

кадров

Темы для

выпускных

квалификационн

ых работ

Защиты

дипломных

проектов

Итоговые

аттестации
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Ключевые этапы кадрового обеспечения региона

АДМИНИСТРАЦИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Региональный стандарт кадрового обеспечения 

промышленного (экономического) роста



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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