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Реализация проекта «Наставничество» 
в ДДТ «Вдохновение»

Региональная инновационная площадка ИРО Кировской области 
на базе ДДТ «Вдохновение» -
«Внедрение технологии проектного менеджмента в организации 
дополнительного образования»

Организационный проект 
«Профессиональный рост педагога»

Индивидуальный образовательный маршрут

Грантовая деятельность

Наставничество



Реализация проекта «Наставничество» 
в ДДТ «Вдохновение»

Цели:

-Оказание помощи молодым 
педагогам в их профессиональном 
становлении
- Формирование кадрового 
потенциала учреждения

сентябрь

•Определение пар «Наставник-молодой педагог»

•Разработка положения о наставничестве

•Утверждение плана работы

октябрь-
апрель 

•Реализация плана

апрель

•Открытые занятия молодых педагогов (с самоанализом)

май

•Представление молодых педагогов своей работы на 
педагогическом совете

До 35 лет

43%

36-55 лет

35%

>55 лет

22%

Структура педагогических работников

В 2020/21 
уч.году

9 (девять) 
наставниче

ских 
пар



Семинары по проектной деятельности



Заголовок слайда

https://leader-id.ru/event/45999/

Проект «Развитие навыков 
профессионального наставничества в 
контексте совместного проектирования 
образовательных ресурсов предметных 
областей в системе “ученый – учитель –
студент – школьник”»



Методическая поддержка наставничества

• Типовое положение о наставничестве в образовательных 
организациях Кировской области (модель педагог-педагог);

• Типовая дорожная карта реализации целевой программы 
наставничества;

• Примерное положение о наставничестве;

• Форма индивидуального плана осуществления наставничества;

• Форма отзыва о результатах наставничества.

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145 Об утверждении методологии (Целевой модели) 
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 
между обучающимися.

Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися

https://www.kirovipk.ru/wp-content/uploads/2020/11/01-rasporyazhenie_minprosa_ot_25-12-2019.pdf
https://www.kirovipk.ru/wp-content/uploads/2020/11/02_metodicheskie_rekomendatsii_po_vnedreniyu_metodologii__tselevoy_modeli_nastavnichestva_25-12-2020.pdf


Мотивация наставничества

• Положение о почетном звании «Почетный наставник в сфере 
образования Кировской области»

• Конкурсные мероприятия, поощрение лучших наставников

• Поддержка наставничества на всех уровнях и популяризация 
роли наставника

• Мониторинг 

Распоряжение Министерства образования Кировской области от 05 
июля 2019 г. № 5-522 О Почетном звании «Почетный наставник в 
сфере образования Кировской области»



Обучение наставников
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Наставнический центр Кировской 
области

КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» 

Кафедра профессионального образования

Адрес: 610046, г. Киров, ул. Р. Ердякова, 23/2

E-mail: profobr@kirovipk.ru ; ov.kazarinova@kirovipk.ru

Телефон:   8 (8332) 53-82-85, 62-91-84, 52-30-23 гудок *130

Телефон/факс: 8(8332)53-04-65

Моб. телефон: 8(953) 6733767

http://maps.yandex.ru/?where&ol=biz&oid=1063904367&source=adrsnip
mailto:profobr@kirovipk.ru
https://passport.yandex.ru/passport?mode=embeddedauth&action=change_default&uid=1130000044932287&yu=3355423561522318346&retpath=https://mail.yandex.ru
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