
РЕГИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПРОМЫШЛЕННОГО (ЭКОНОМИЧЕСКОГО) РОСТА -

МЕХАНИЗМ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В РЕГИОНЕ



СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ МЕЖДУ АНО «АГЕНТСТВО СТРАТЕГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ ПО ПРОДВИЖЕНИЮ НОВЫХ

ПРОЕКТОВ, СОЮЗОМ «АГЕНТСТВО РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СООБЩЕСТВ И РАБОЧИХ КАДРОВ «МОЛОДЫЕ

ПРОФЕССИОНАЛЫ (ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ)» И АДМИНИСТРАЦИЕЙ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 01 АПРЕЛЯ 2019 Г.

РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 10 ИЮНЯ 2019 Г. № 111-РА «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ «ДОРОЖНОЙ

КАРТЫ» ПО ВНЕДРЕНИЮ РЕГИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО (ЭКОНОМИЧЕСКОГО)

РОСТА В КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2019 – 2020 ГОДЫ»

Региональный стандарт кадрового обеспечения
промышленного (экономического) роста - это стандарт
современных управленческих практик, встроенных в систему
управления регионом и направленных на обеспечение
экономики региона требуемыми
высококвалифицированными кадрами.



Цель Стандарта - повышение инвестиционной привлекательности региона за счет наличия

качественного кадрового ресурса для запуска новых и обеспечения действующих производств.

Задачи Стандарта:

 выстраивание в регионах межведомственного взаимодействия по вопросам кадрового обеспечения

региональной экономики;

 повышение эффективности процессов кадрового обеспечения региональной экономики: развитие

кадрового потенциала на долгосрочную перспективу, привлечение и удержание кадровых ресурсов,

подготовка и переподготовка высококвалифицированных кадров, в том числе в соответствии с

мировыми стандартами и требованиями рынка;

 оценка и контроль эффективности реализации региональной кадровой политики;

 систематизация современных управленческих практик, механизмов и инструментов кадрового

обеспечения, создание условий для их тиражирования.



ОБЩАЯ МОДЕЛЬ (СХЕМА) ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ ВНЕДРЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА 

КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО (ЭКОНОМИЧЕСКОГО) РОСТА В КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ ПО ВОПРОСАМ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ

ПОТРЕБНОСТИ

В КАДРАХ

 проведение

экспертных
обсуждений, сессий по
выявлению новых и
перспективных
компетенций, новых
технологических
трендов, выстраивание
компетентностных
моделей
выпусксников:
определение
актуального набора
soft-skills и hard-skills

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

(НАВИГАЦИЯ) НА 
ВОСТРЕБОВАННЫЕ

ПРОФЕССИИ 

 проведение практико-

ориентированных

мероприятий

(профпробы, мастер-

классы, экскурсии,

встречи с

профессионалами и

др.)

 участие

преподавателей ПОО и

организаций ВО,

работодателей в

проведении урока

«Технология» в школах

 проведение

региональных

чемпионатов

профессионального

мастерства (WorldSkills

Russia)», в том числе

по компетенциям

юниоров

ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

ПОДГОТОВКИ 

КАДРОВ

 разработка

образовательных

программ при участии

работодателей, в том

числе формирование

требований к

профессиональным и

личностным

компетенциям студентов

 включение в программы

воспитательной работы с

обучающимися

мероприятий,

направленных на

формирование

корпоративной культуры

 формирование списка

практикориентированных

тем курсовых проектов,

ВКР, индивидуальных

проектов с учетом заказа

предприятий

ПРАКТИКО-

ОРИЕНТИРОВАН

НОЕ (ДУАЛЬНОЕ) 

ОБУЧЕНИЕ

 создание условий для

обучения на рабочем

месте, практической

подготовки в структурны

подразделениях

предприятий

 закрепление

наставников за

обучающимися на

рабочем месте и

наличие корпоративных

стимулов для

наставников

 поддержка

индивидуальных

образовательных

траекторий

 организация подготовки

по программам

профессионального

обучения и ДПО

ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ 

 подготовка

преподавателей,

мастеров п/о,

образовательных

организаций и учителей

уроков «Технологии» на

площадках

работодателей

(производственная

стажировка)

 подготовка наставников

на площадках

образовательных

организаций

(педагогическая

стажировка)

 обучение

работодателей по

программам экспертов

демонстрационного

экзамена, экспертов

чемпионатов

Ворлдскиллс

НЕЗАВИСИМАЯ 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА 

ПОДГОТОВКИ 

КАДРОВ

проведение
квалификационного

экзамена с участием

работодателей

 государственная

итоговая аттестация в

формате

демонстрационного

экзамена по

стандартам WorldSkills

участие студентов

ПОО в системе

чемпионатов

(WorldSkills Russia) на

региональном,

федеральном,

национальном

уровнях

мониторинг карьерных

треков выпускников

К  Л  Ю  Ч  Е  В  Ы  Е    Ф  О  К  У  С  Ы    Л  И  Н  Е  Й  К  И   К  А  Д  Р  О  В  О  Г  О    О Б  Е  С  П  Е  Ч  Е  Н  И  Я    



Информационные

технологии

Общественное питание

и гостиничный сервис

КЛЮЧЕВЫЕ  ПРИОРИТЕТЫ  КАДРОВОГО СТАНДАРТА НА 2019-2020 гг. 

Ювелирная

промышленность

Костромской политехнический колледж

Костромской энергетический техникум имени Ф.В.

Чижова

Буйский техникум градостроительства и

предпринимательства КО

Костромской машиностроительный техникум

Костромской государственный университет

ООО «Компания тензор»

ООО «Бизнес-софт»

ООО «ММТР»

Красносельское училище художественной

обработки металлов

Костромской машиностроительный техникум

Костромской государственный университет

ООО «Костромской ювелирный завод

Топаз»

ПАО «Красносельский ювелирпром»

ООО «Ювелит»

Костромской техникум торговли и питания

Костромской торгово-экономический колледж

Костромской государственный университет

Предприятия торговой группы «Сфера

влияния»

Кафе «Купеческий дворик»

Кафе «Сусанин House»

ООО «Азимут Кострома»

ОАО «Гостиница Березка»

КЛЮЧЕВЫЕ  ПРИОРИТЕТЫ  КАДРОВОГО СТАНДАРТА НА 2021 г.

Информационные

технологии

Машиностроение и 

металлообработка

Агропромышленный 

комплекс (хлебопечение)

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ПО КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ, СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫМ ОТНОШЕНИЯМ, ТРУДОВЫМ РЕСУРСАМ 
И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 22 СЕНТЯБРЯ 2020 ГОДА № 3 



2020г.
2021г.

2022г.

2023г.

2024г.

Информационные 

технологии

Ювелирная 

промышленность

Общественное 

питание и 

гостеприимство

Машиностроение и 

металлообработка

АПК(хлебопечение)

Транспорт и 

дорожное хозяйство

Сфера обслуживания 

(например, 

технологии моды и 

парикмахерское 

искусство)

Р А С Ш И Р Е Н И Е   Г Р А Н И Ц   К А Д Р О В О Г О   С Т А Н Д А Р Т А

АПК (механизация 

сельского 

хозяйства)



ПЛОЩАДКА

СБОРКИ 

ЛУЧШИХ ПРАКТИК



Информационное обеспечение



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

Липаева Татьяна Александровна, канд. филос. наук,

заведующий кафедрой развития профессионального образования

ОГБОУ ДПО «КОИРО»

tlipaeva@mail.ru

8 (4942) 31-77-91

mailto:tlipaeva@mail.ru

