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Кадровый стандарт – экосистема 
подготовки кадров

Москва | ноябрь 2020
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1300
и более ПОО

вовлечено всего

85
регионов в 
проекте на 
основании 

соглашений

85
утверждено

дорожных карт

700
и более

предприятий

Сформировано экспертное сообщество из представителей органов исполнительной 
власти, образовательных организаций и бизнеса – более 2 500 человек, принявших 
участие в более чем 50 мероприятиях. 

Экспертным сообществом сформулировано более 250 эффективных практик кадрового 
обеспечения от 36 субъектов Российской Федерации на базе wikiregstandard.ru

8
регионов-

наставников

Охват проекта

ОБРАЗ 
БУДУЩЕГО

Обеспечить 
оптимальные 

инвестиции в развитие 
профессиональных 

кадров

Создать условия 
эффективной 

самореализации 
граждан

Вовлечь бизнес в 
систему 

профессионального 
образования

Кадровый стандарт позволяет

Включает 
передовые 

инструменты 
подготовки 

кадров от сети 
партнеров АСИ

Задействует 
различных 
участников 
процесса 

подготовки кадров 
региона

Ориентирован на 
перспективные запросы 
экономики, в том числе 

инвестиционные проекты, 
передовые производства, 

развитие новых рынков

Кадровый стандарт направлен на комплексное 
развитие 
системы кадрового обеспечения региона

Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного 
(экономического) роста - Кадровый стандарт

§ В 85 субъектах Российской Федерации внедрена модель кадрового 
обеспечения экономики

§ Региональные системы образования готовят кадры под будущие запросы, 
осуществляется переподготовка взрослого населения под актуальные 
текущие потребности

§ Сформирована федеральная база лучших практик кадрового 
обеспечения

§ Принятие управленческих решений в системе образования основано 
на открытых данных и элементах искусственного интеллекта. 
Цифровая модель инвестиций в человеческий капитал

§ Диагностическая карта кадрового обеспечения регионов с указанием 
передовых центров подготовки

§ Бизнес и инвестиционные проекты обеспечены цифровыми кадровыми 
сервисами
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Кадровый стандарт. Масштаб проекта

Статус по внедрению Стандарта в субъектах Российской Федерации на октябрь 2020 

Утверждены приоритеты 
кадрового обеспечения

Приоритеты кадрового 
обеспечения в проработке

Приоритеты кадрового 
обеспечения не обозначены

Утверждены и Координатор 
и Координационный совет

Действует либо Координатор, 
либо Координационный совет

80
Координаторов проекта 

утверждено

77
Координационных 
советов действует

42
региона определили 

приоритеты кадрового 
обеспечения
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Утвержденных Координационных 
советов*

Утверждены Координаторы внедрения Стандарта –
«единое окно» межведомственного взаимодействия

РОИВ, курирующий 
вопросы развития 
промышленности

10

• Москва
• Краснодарский край
• Пермский край
• Ханты-Мансийский автономный 

округ – Югра
• Новгородская область
• и др.

Прочие 8 • Чувашская Республика 
(Чувашия) и др.

РОИВ, курирующий 
вопросы развития 

экономики

РОИВ, курирующий 
вопросы труда 

и занятости
5

• Вологодская область
• Саратовская область
• Ненецкий автономный округ
• Омская область
• Томская область

• Республика Бурятия
• Приморский край
• Ивановская область
• Калужская область
• Республика Адыгея
• и др. 
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РОИВ, курирующий 
вопросы 

образования и 
молодежной 

политики

45

• Амурская область
• Владимирская область
• Забайкальский край
• Камчатский край
• Карачаево-Черкесская 

Республика
• Кемеровская область
• и др.

По данным на октябрь 2020 года

Утвержденных 
дорожных карт

/201962 /202080

/201949

/202085

/201947

/202077

Границы внедрения Стандарта
Субъектов определили 
приоритетные 
отрасли (сектора) 
экономики региона

Субъектов определили 
приоритетные 
компетенции

Субъектов определили 
перечень ключевых 
образовательных 
организаций СПО**

Субъектов определили 
перечень ключевых 
работодателей

Субъектов определили 
перечень ключевых 
образовательных 
организаций ВО*

Кадровый стандарт – организационные условия

59

65 78

56

59

* площадок межведомственного 
взаимодействия

* Суммарно 100 организаций ВО в 
утвержденных регионами 
документах
** Суммарно 800 организаций СПО 
в утвержденных регионами 
документах
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Ключевые положения стандарта

Положение 1. 
Наличие стратегических целей, задач, 

приоритетов системы кадрового обеспечения

Положение 2. 
Принятие ключевых решений и контроль работ 

по кадровому обеспечению на уровне Главы

Положение 3. 
Наличие координатора 

Положение 4. 
Принятие нормативных правовых актов

Положение 5. 
Прогнозирование потребности по 

перспективным и востребованным профессиям

Положение 6. 
Обеспечение навигации по востребованным и 

перспективным профессиям

Положение 7. 
Реализация практико-ориентированной модели 
подготовки высококвалифицированных рабочих 

кадров

Положение 8. 
Реализация практико-ориентированной модели 

подготовки инженерных кадров

Положение 9. 
Дополнительная подготовка и переподготовка 

кадров, регулирование рынка труда и занятости 

Положение 10. 
Реализация механизмов подготовки и 
переподготовки педагогических кадров

Положение 11. 
Реализация независимой оценки качества 

подготовки кадров

Положение 12. 
Реализация механизмов мониторинга системы 

кадрового обеспечения

Положение 13. 
Обеспечение процессов материально-

технической и методической базой

Положение 14. 
Обеспечение информационной прозрачности 

модели кадрового обеспечения

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИЯ МОДЕЛИ ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ПРОЦЕССЫ
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Кадровый стандарт – это партнерство

Комплексная система чемпионатов 
профессионального мастерства

Демонстрационный экзамен по 
стандартам Ворлдскиллс

Мастерские, СЦК, МЦПК, аудит 
инфраструктуры и методической базы 

системы СПО

Развитие и реализация программ 
поддержки занятости (подготовка 

граждан)

Академия Ворлдскиллс Россия (мастера 
производственного обучения)

Компетенции Ворлдскиллс

Представитель РКЦ в коллегиальном 
органе на уровне руководства региона

Билет в будущее Ворлдскиллс Россия

Реализация элементов стандартов 
Ворлдскиллс

Реализация элементов стандартов 
Ворлдскиллс

Региональный координационный центр 
(РКЦ)

Цифровые решения платформы 
Ворлдскиллс, Skills Passport

Продукты Союза Ворлдскиллс Россия в региональной модели кадрового обеспечения региона

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИЯ МОДЕЛИ ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ПРОЦЕССЫ

85 субъектов 
Российской Федерации

проводят региональный чемпионат 
профессионального мастерства 
по стандартам Ворлдскиллс 

1 731 экспертов
входят в региональное экспертное 
сообщество Ворлдскиллс 

35 569 участников
из 992 образовательных организаций 
из 80 субъектов Российской Федерации приняли 
участие в демонстрационном экзамене по 
стандартам Ворлдскиллс 

21 257 слушателей
прошли дополнительные профессиональные программы 
повышения квалификации преподавателей (мастеров 
производственного обучения)

149 специализированных 
центров компетенций 

в 52 субъектах РФ по 58 компетенциям
9 153 участников
приняли участие в практических мероприятиях в 
рамках проекта «Билет в будущее»

73 000 граждан
на базе 671 центров обучения по 125 компетенций Ворлдскиллс 
в 81 регионе участвуют в специальной программы профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования граждан 
предпенсионного возраста

около
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Кадровый стандарт – сервисы для бизнеса

• Оперативная координация
взаимодействия участников
системы

• Координация
консолидированного заказа

• Координация использования
МТР разными участниками

• Курирование независимой
оценки качества подготовки
кадров

• Мониторинг процесса
подготовки кадров

Региональная система подготовки кадров может быть выстроена в сервисной логике на основе управленческой модели кадрового 
стандарта – межведомственном взаимодействии системы с приоритетами региональной экономики и выстраивания образовательной 
инфраструктуры в соответствии с требованиями к подготовке кадров. 

Предприятия-
работодатели 

СПО

Образовательная
программа

ВО
Образовательная

программа
ДПО

Региональная 
команда власти

Координатор 
кадрового 

обеспечения

Заказчики Исполнители

Региональные 
институты развития

ЦЗН
(рынок труда)

Кадровые сервисы для бизнеса

Примеры кадровых сервисов для
бизнеса в региональной системе:

• Дополнительное профессиональное
образование для сотрудников под
заказ компаний

• Точечная подготовка кадров под
запросы бизнеса по специальным
программам подготовки (и разработка
коротких программ по
специальностям)

• Отбор и привлечение молодых
специалистов через организацию
практик и стажировок

• Работа с внешним кадровым
резервом через программы
профориентации

• Формирование бренда работодателя
через участие в публичных
мероприятиях с участием молодежи

• Переподготовка персонала
серебряного возраста при
высвобождении кадров

• Развитие персонала компании через
участие в программах
наставничества

Требования к подготовке кадров
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МЕРОПРИЯТИЯ В LEADER-
ID
Leader-ID – информационная 
система поддержки лидеров
I. Сайт системы: leader-id.ru/
II.Оставьте цифровой след для 

всех участников: поставьте в 
описании мероприятия 
#кадровыйстандарт

СПЕЦПРОЕКТЫ АСИ
Станьте верифицированным 
участником Кадрового 
стандарта на Leader-ID
leader-id.ru/specials/standard_regions
leader-id.ru/specials/standard_education
leader-id.ru/specials/standard_business
leader-id.ru/specials/standard_students

ЛИДЕРСКИЕ ПРОЕКТЫ «100 
ЛИДЕРОВ РАЗВИТИЯ НОВЫХ 
ПОДХОДОВ В ОБРАЗОВАНИИ»
Скачайте Каталог лидерских 
проектов в образовании 
на сопровождении
https://smarteka.com/partners/6

КАТАЛОГ СЕРВИСОВ ОТ 
УНИВЕРСИТЕТА 20.35
Действующие сервисы для вузов 
от Университета 20.35
files.2035.university/f/981bd8114
a2f43598e45

КРУЖКОВОЕ ДВИЖЕНИЕ НТИ
Кружковое движение kruzhok.org
Олимпиада КД НТИ nti-contest.ru
Практики будущего practicingfutures.org
Урок НТИ nti-lesson.ru
Конкурс Талант talent2035.kruzhok.org
Конкурс Кружков konkurs.kruzhok.org
Проект Rukami : rukamifest.com
Академия наставников old.sk.ru/academy

Сервисы от АСИ и партнеров – инструменты внедрения проекта

https://leader-id.ru/
https://leader-id.ru/specials/standard_regions/
https://leader-id.ru/specials/standard_education/
https://leader-id.ru/specials/standard_business/
https://leader-id.ru/specials/standard_students/
https://smarteka.com/partners/6
https://files.2035.university/f/981bd8114a2f43598e45/
https://kruzhok.org/
https://nti-contest.ru/
https://practicingfutures.org/
http://nti-lesson.ru/
https://talent2035.kruzhok.org/
https://konkurs.kruzhok.org/
https://rukamifest.com/
https://old.sk.ru/academy/


9

Москва | ноябрь 2020

Спасибо за внимание!
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