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ПИТЧ-СЕССИЯ

«Кадровые сервисы для бизнеса: возможности региональной 

образовательной экосистемы»

Оценка качества подготовки выпускников учреждений среднего 

профессионального образования в интересах работодателя



В настоящее время в системе среднего профессионального образования
осуществляется подготовка обучающихся по наиболее востребованным, новым
и перспективным профессиям и специальностям (ТОП-50).

Новые стандарты позволяют обеспечить подготовку кадров в соответствии с
международными стандартами и передовыми технологиями, но в то же время
они предполагают новые формы оценки качества подготовки выпускников.

Инструменты оценки качества подготовки выпускников 
учреждений среднего профессионального



ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН

Демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills – эта форма экзамена,
которая предполагает оценку компетенций путём наблюдения за выполнением
трудовых действий в условиях, приближенных к производственным.



ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН
Паспорт компетенции (Skills Passport) - документ, подтверждающий владение
практическими навыками по профессии/специальности.



Проведении итоговой аттестации в форме 
демонстрационного экзамена в 2020 году

Государственная итоговая аттестация в 2020 году (далее -
ГИА) по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию
автомобилей» (ТОП-50) проводилась в форме защиты
выпускной квалификационной работы, которая выполнялась
в виде демонстрационного экзамена. Всего приняли участие
32 выпускника.

По компетенции № 33 «Ремонт и обслуживание легковых
автомобилей» был выбран комплект оценочной
документации КОД 1.7 Ремонт и обслуживание легковых
автомобилей, который рассчитан на выполнение заданий
продолжительностью 6 часов в индивидуальной форме
участия.

Он включал в себя выполнение заданий трех модулей:
Модуль С - Электрические и электронные системы
Модуль G - Тормозная система.
Модуль E - Двигатель (механическая часть)

Техникум получил аттестат о присвоении статуса центра
проведения демонстрационного экзамена

ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум»



Модуль E - Двигатель (механическая часть)
Участнику ДЭ необходимо провести разборку двигателя,
провести диагностику, определить и устранить
неисправности, провести необходимые
метрологические измерения, регулировки, провести
сборку в правильной последовательности. Выбрать
правильные моменты затяжки. Результаты записать в
лист учёта.

Модуль G - Тормозная система
Участнику ДЭ необходимо провести диагностику
тормозной системы автомобиля, определить и
устранить неисправности, провести необходимые
метрологические измерения, провести сборку, привести
системы в рабочее состояние. Выполнить прокачку
тормозной системы. Результаты записать в лист учёта.

Модуль С - Электрические и электронные системы
Участнику ДЭ необходимо провести диагностику
электрооборудования автомобиля, определить
неисправности и устранить. Результаты записать в лист
учёта.



Все выпускники успешно справились с прохождением ГИА в форме демонстрационного
экзамена и получили вместе с дипломом о среднем профессиональном образование Skills Passport
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Результаты демонстрационного экзамена

Количество обучающихся, 
набравших по результатам 
сдачи ДЭ баллов 0,00% -
19,99%«2»

Количество обучающихся, 
набравших по результатам 
сдачи ДЭ баллов 20,00% -
39,99%«3»

Количество обучающихся, 
набравших по результатам 
сдачи ДЭ баллов 40,00% -
69,99%«4»

Количество обучающихся, 
набравших по результатам 
сдачи ДЭ баллов 70,00% -
100,00%«5»



Независимая оценка квалификации (далее – НОК) имеет целью подтверждение
соответствия квалификации выпускника положениям профессионального стандарта
или квалификационным требованиям

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ



Результаты НОК



Кто заинтересован в НОК?



Применение независимой оценки квалификации 
для итоговой аттестации в 2020 году

Техникум в 2020 году принял
участие в пилотном проекте по
применению независимой оценки
квалификации по профессии 15.01.05
Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки)
квалификации «Сварщик дуговой
сварки плавящимся электродом в
защитном газе» (2 уровень
квалификации).

В проекте участвовали 5
выпускников.



Исполнителем проведения независимой оценки
квалификации на соответствие квалификационным
требованиям Профессионального стандарта «Сварщик
дуговой сварки плавящимся электродом в защитном
газе» выступило Национальное агентство контроля
сварки общество с ограниченной ответственностью
«НАКС-Ярославль» в соответствии с договором №
18/2020-ЦОК на оказание услуг от 21.04.2020.

НОК осуществлялась в два этапа: теоретический (2 часа) и
практический (2 часа).
Теоретическая часть: 20 вопросов выбраны из нескольких сотен
вопросов по данной профессиональной квалификации.
Практический этап оценивался в соответствии с оценочным
листом ООО «НАКС- Ярославль». Обучающиеся должны были
сварить элементы в соответствии с технологической картой.



Итоги независимой оценки квалификации

4 выпускника из 5, подтвердили соответствие требованиям Профессионального стандарта «Сварщик
дуговой сварки плавящимся электродом в защитном газе» (2 уровень квалификации) и получили
Свидетельства о профессиональной квалификации с приложением и протоколом экспертной
комиссии.



ОСНОВНЫЕ ПОБУДИТЕЛЬНЫЕ МОТИВЫ 
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

для профессиональных образовательных организаций (системы образования)

•использование объективных оценочных средств для проведения ГИА; 

•возможность «обратной связи» от работодателей; 

•независимая оценка качества подготовки по реализуемым образовательным программа;

•рост конкурентоспособности на рынке образовательных услуг;

•возможность получения внебюджетных доходов за счет деятельности экзаменационной площадки;

•рейтинг образовательных организаций по качеству подготовки кадров;

•анализ содержания образовательных программ;

•уровень квалификации педагогических кадров.

для предприятий (работодателей)

•возможность отбора наиболее подготовленных выпускников;

•экономия на затратах, связанных с оценкой квалификации кандидатов;

•сокращение временных и финансовых ресурсов, направляемых на доучивание и первичную адаптацию персонала;

•определение уровня профессиональных умений и навыков выпускников;

•подбор персонала в соответствии с результатами по конкретным профессиональным модулям;

•доступ к общероссийской базе выпускников, прошедших процедуру ДЭ;

•определение образовательных организаций для сотрудничества в области подготовки и обучения персонала.

для студентов: 

•возможность выхода на рынок труда с признаваемыми работодателями свидетельствами о профессиональной 
квалификации;

•улучшение условий для трудоустройства;

•снижение порога успешной профессиональной адаптации;

•профессиональное портфолио;

•возможность демонстрации профессиональных навыков.



Использование в системе среднего профессионального
образования инструментов оценки качества подготовки
выпускников дают возможность определить направления
совершенствования деятельности образовательной организации
с учетом мировых практик подготовки профессиональных
кадров и требований работодателей.
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