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AZIMUT Hotels сегодня – крупнейшая международная сеть отелей по объему 

номерного фонда в среднеценовом сегменте в России и один из самых динамично 
растущих и развивающихся брендов

В каждом отеле сети предоставляется Wi-Fi Интернет,  большинство 
отелей располагает различными по вместимости конференц-залами и 

банкетными залами.
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Численность студентов, проходящих на базе отеля практическую подготовку 50

Численность студентов, участвующих в тренингах по развитию компетенций softskills 50

Численность работников отеля, прошедших обучение по Программе профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования лиц, пострадавших от последствий распространения новой коронавирусной инфекции
6

Численность студентов, трудоустроившихся по полученной специальности
8

Реализация совместных планов по профессиональной

ориентации молодежи

Организация на базе отеля стажировок для студентов и

преподавателей

Создание условий для практической подготовки студентов

Участие в работе государственных экзаменационных

комиссий

Проведение региональных профессиональных конкурсов

Организация тренингов для студентов по развитию

компетенций softskills

Фокус: подготовка квалифицированных кадров для сферы гостеприимства

Оказание содействия в трудоустройстве выпускников



Практика заинтересованного партнерства

Дополнительные 

возможности

Постоянный доступ к базе данных выпускников, готовых

трудоустроиться по полученной специальности

Привлечение талантливых студентов для подготовки в дальнейшем 

креативных управленцев

Через практику партнерства в образовательный процесс привносится 

корпоративная культура социального партнера, правила поведения в 

профессиональной среде

Популяризация престижа рабочих профессий сферы гостеприимства

Сокращение сроков адаптации молодых специалистов на рабочем месте

 Подготовка специалистов для сферы гостеприимства
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