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ОГБПОУ 

«Костромской автодорожный 

колледж»

осуществляет подготовку кадров 

по следующим 

основным профессиональным 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования:



«Техническая эксплуатация подъёмно-

транспортных, строительных, дорожных 

машин и оборудования»
с присвоением квалификации:

- специалиста среднего звена: 
«Техник»; 

- дополнительных квалификаций 
по профессии рабочего: 

 «Тракторист категории В,С,Д,Е,»

 «Машинист автогрейдера»

 «Машинист бульдозера»

 «Машинист крана автомобильного»

 «Водитель автомобиля категории С»



«Машинист дорожных и строительных 

машин»

с присвоением квалификации:

«Тракторист категории С,Д,Е,»

 «Машинист автогрейдера»

 «Машинист бульдозера»

 «Машинист экскаватора»



«Машинист крана (крановщик)»

с присвоением квалификации:

 «Машинист крана 
автомобильного»

 «Водитель автомобиля 
категории С»;



«Автомеханик»

с присвоением квалификации:

«Слесарь по ремонту автомобилей»

«Водитель автомобиля»

 «Оператор заправочных станций»



Судиславский филиал колледжа

Реализующий программы:

Подготовки специалистов среднего 

звена:

- «Механизация сельского 

хозяйства»

Подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих:

• «Тракторист – машинист 

сельскохозяйственного 

производства»

• «Повар, Кондитер»

Профессионального обучения:

- «Маляр, Штукатур»

п. Дружба Судиславского района, Костромской области



Макарьевский филиал колледжа

им. Героя Советского Союза Смирнова Ю.В. 

Реализующий программы:

Подготовки специалистов среднего 

звена:

- «Коммерция» 

Подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих:

• «Тракторист – машинист 

сельскохозяйственного 

производства»

• «Повар, Кондитер»

• «Продавец, контролер – кассир»

Профессионального обучения:

- «Маляр, Штукатур»

г. Макарьев, Костромской области



Социальные партнеры

• В вопросах организации профессиональной подготовки кадров, колледж 
сотрудничает с предприятиями дорожной, транспортной отрасли,  
агропромышленного комплекса и сферы обслуживания различных форм 
собственности.

• Для реализации программы производственной практики,  содействия 
трудоустройству выпускников и адаптации их к рынку труда  в колледже 
проводиться работа по заключению 3-х сторонних договоров и договоров 
целевого обучения (заключено 187 договоров 31%). 

• Основными предприятиями - соцпартнерами являются:
1. ОГБУ “Костромаавтодор ” 

2. СПК “Вперед”

3. МКУ “Дорожное хозяйство”                                  

4. ТСЦ “Автолига”                                                       

5. ОО “Мобильные кадры страны”

6. ЗАО “Судиславль”

7. ГП “Костромское ПАТП №3”          

8. ОАО “Макарьевское”      

9. ЗАО “Дружба” 

10. ОАО “ КУМ ”



Основные проблемы при организации ПП

Реализация 
рабочей 

программы 
практики 

осуществляется 
не в полном 

объеме
(работа не по 

профилю)

Присутствие 
опасения 

работодателей 
доверять 

студентам новую, 
современную 

технику

Нежелание 
трудоустраивать 

студентов по 
трудовому 
договору

В большинстве 
случаев 

отсутствие оплаты 
труда

Организация производственной практики:



Основные проблемы при трудоустройстве

дефицит рабочих мест по 
полученной профессии 

(специальности)

условия труда не соответствуют 
профессиональным нормам  и требованиям к 
условиям реализации трудовой деятельности, 

предложенным  работодателем

низкий уровень заработной платы

завышенные требования 
работодателей к специалисту

нежелание работать по полученной 
профессии, специальности

завышенный уровень притязаний

низкий уровень активности при 
трудоустройстве

нежелание повышать 
квалификацию



Пути решения проблем

Индивидуальная 
работа 

администрации 
колледжа 

с руководителями 
предприятий

Привлечение к 
организации 

образовательного 
процесса 

Привлечение 
к работе в 

коллегиальных 
органах 

колледжа

Привлечение 
к реализации 

образовательного 
процесса

Привлечение к 
профориентационной

работе колледжа

Привлечение 
к 

общественной 
жизни 

колледжа



Пути решения проблем

Индивидуальное  сопровождение студентов и выпускников колледжа мастерами 

производственного обучения,  преподавателями и центром по трудоустройству:

трудоустройство на производственную практику

контроль за выполнением программ производственной практики

работа с военными комиссариатами о возможности призыва выпускников на 
службу по полученной профессии, специальности

мониторинг трудоустройства по полученной профессии, специальности после 
службы в армии и помощь в трудоустройстве при необходимости

обучение студентов технологиям самостоятельного поиска работы

обучение студентов технологиям самостоятельного трудоустройства

информирование студентов о потребностях в кадрах экономики региона

трудоустройство студентов и выпускников на инфраструктурные стройки страны



Межрегиональная общественная организация 

содействия повышению мобильности трудовых ресурсов 

"Мобильные кадры страны"

Вид деятельности

• трудоустройство студентов 
и выпускников ПОУ на 
инфраструктурные 
стройки страны  
(строительство автодороги 
М-11 г. Москва – г. Санкт-
Петербург)

Гарантии организации

• бесплатный проезд к 
месту работы и обратно

• трудоустройство в 
соответствии с ТК РФ по 
полученной профессии

• бесплатное проживание 
и питание

• полный социальный 
пакет

• высокая заработная 
плата

• трудоустройство после 
окончания ПОУ

Работа колледжа по 
взаимодействию с 
“МКС”:  

• заключен договор о 
социальном партнерстве с 
“МКС”

• заключен договор по 
организации 
производственной 
практики

• c ООО “Молодежные 
мобильные бригады”

• направлены на 
производственную 
практику студенты 3-го 
курса специальности “ТЭ 
подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных 
машин и оборудования

Договор о соцпартнерстве с ММБ Договор на практику с ММБ

Договор о соцпартнерстве с ММБ.pdf
Договор на практику с ММБ.pdf


Фотоотчет по практике

Приглашение на форум

Приглашение на форум. (1).pdf


Трудоустройство выпускников 

колледжа

✓Ежегодно колледж выпускает до 150 человек:   

✓ до 40% выпускников очной формы обучения 

трудоустраиваются на предприятия и организации 

различных форм собственности;

✓ до 10% продолжают обучение в ВУЗах;

✓ до 50% служба в армии.



Спасибо за внимание!
Спасибо за внимание! 


