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Нормативная правовая база

1. Стратегия социально-экономического  развития 
Костромской области (распоряжение администрации 

Костромской области  27.08.2013 № 189-ра)

Цель: Обеспечение максимально полного и 
рационального использования трудового 

потенциала жителей 

2. Государственная программа «Содействие занятости 
населения Костромской области» (постановление 

администрации Костромской области от 31.07.2014 № 315-а)

Цель: Обеспечение прав граждан на труд с 
учетом региональных особенностей и 

потребностей экономики



Характеристика занятости населения
Костромской области
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уровень занятости - 63,6%

уровень безработицы – 5,5% 
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Основные показатели рынка труда
Костромской области

Численность безработных граждан (чел.)

Уровень безработицы (%)
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Мероприятия по увеличению количества 
заявленных вакансий

❖ проводится разъяснительная работа (через публикации на сайте, направление

писем работодателям, проведение мониторинга вакансий по телефону, проведение

совещаний);

❖ привлекаются к административной ответственности работодатели, не

предоставляющие вакансии, (с 2016 года департаментом составлено 96

протоколов об административном правонарушении, из них 58 работодателей

привлечено судами к административной ответственности);

❖ предоставлена возможность работодателям самостоятельно заявлять

вакансии в электронном виде на портале «Работа в России» (более 1000

работодателей региона зарегистрированы на портале).

Результат работы по трудоустройству граждан (чел.)
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Профессиональное обучение безработных граждан

Финансирование мероприятия
2016 год – 7,8 млн. руб. , 2017 год – 8,8 млн. руб.

Обучено 570 безработных граждан

332 чел. под 
забронированное 

рабочее место
(58 %)

238 чел. по 
приоритетным 

профессиям
(42%)

Профессии для обучения
электрогазосварщик, тракторист, станочник деревообрабатывающих станков, 
повар, машинист экскаватора, воспитатель детского сада, медицинская сестра, 

машинист электровоза и др.
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Профессиональная ориентация граждан

- с гражданами, обратившимися в центры занятости за 
содействием в трудоустройстве в целях выбора сферы 
деятельности, профессии – 4,8 тыс. человек

- с учащимися общеобразовательных школ – 3,8 тыс. чел. 
(анкетирование, тестирование. Выступления на классных 
часах, родительских собраниях )

-со студентами среднего профессионального образования 
по содействию им в трудоустройстве – 351 человек (35 
групповых консультаций: информация  рынке труда, 
эффективном поведении, законодательстве)

В 2017 году мероприятиями охвачено 13,8 тыс. человек
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Рейтинг востребованных профессий на 
регистрируемом рынке труда Костромской 

области на 1 ноября 2017 года

Профессия
Количество 

вакансий

Заработная

плата мин.

Заработная 

плата мах.

РАБОЧИЕ

ШВЕЯ 486 7800 35000

ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ 303 7800 20000

ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 202 7800 75000

ПОВАР 112 7800 30000

СТРЕЛОК 112 17000 35000

ОВОЩЕВОД 90 7800 18000

ПРОДАВЕЦ 87 7800 30000

ТРАКТОРИСТ 74 7800 25000

ОПЕРАТОР СВЯЗИ 70 7800 20000

СВАРЩИК 60 7800 35000

СЛУЖАЩИЕ

ВРАЧ 379 7800 300000

СПЕЦИАЛИСТ 353 7800 35000

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 221 7800 25000

ФЕЛЬДШЕР 177 8000 25000

ИНСПЕКТОР 132 10000 50000

УЧИТЕЛЬ 111 7800 25000

ИНЖЕНЕР 100 8500 50000

АГЕНТ СТРАХОВОЙ 79 7800 55000

ВОСПИТАТЕЛЬ 78 7800 22000

МЕХАНИК НА ПРОИЗВОДСТВЕ 69 7800 25000



Потребность в разрезе видов экономической деятельности:

• - обрабатывающие производств (4,6 тыс. работников со средним профессиональным

образованием, 517 – с высшим образованием);

• - транспортировка и хранение (1514 – СПО, 255- ВО);

• - торговля (1673 –СПО, 123 – ВО);

• - сельского и лесного хозяйства (1133 – СПО, 299 – ВО);

• - обеспечение электроэнергией, газом, паром (786 – СПО, 128 –ВО).

80-90% в каждой сфере - работники со средним профессиональным образованием

Потребность в разрезе профессий:

Служащие: инженеры, начальники отделения почтовой связи, инженеры-программисты,

учителя, врачи, воспитатели

Рабочие: водители, операторы машинного доения, швеи, трактористы, рамщики,

станочники, операторы станков с ПУ, ювелиры, продавцы, повара, социальные работники,

санитарки, животноводы
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Сводный прогноз потребности отраслей 
экономики и социальной сферы Костромской 

области в кадрах квалифицированных рабочих, 
служащих и специалистов на 2018-2024 годы
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О реализации госпрограммы «Оказание 
содействия добровольному переселению в 
Костромскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом, на 2013-2018 годы»

Прошли профессиональное обучение

24 человека

Трудоустроено трудоспособных
60%

Лица трудоспособного возраста
74%

Прибыло в регион
4,6 тыс. соотечественников
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Привлечение кадров на территорию региона

Привлечение иностранных 

работников

В 2016 году работодателями было 

привлечено около 4 тыс. иностранных 

работников, в том числе 125 чел. в 

рамках квоты 

В 2017 году работодателями 

привлечено 3,5 тыс. иностранных 

работников, в том числе 140 чел. в 

рамках квоты

Доля иностранной рабочей силы в 

численности граждан, занятых на 

территории Костромской области 

составляет 1,3%

Взаимодействие с другими 
субъектами Российской Федерации

22 субъекта Российской Федерации 
заключены соглашения о 

сотрудничестве:

- ежемесячный обмен информацией о 
наличии свободных рабочих мест на 

предприятиях Костромской области, в 
рамках которых формируется банк 

вакансий Костромской области
с предоставлением жилья;

- размещается на официальном сайте 
департамента  и направляется в адрес 

субъектов;

- оказывается содействие гражданам, 
желающим найти работу в Костромской 

области.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ!


