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СИСТЕМА СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

27 ПОО СПО
Департамент

образования и науки Департамент
культуры

Департамент здравоохранения Частные

20 ПОО
2 ПОО 3 ПОО

2 ПОО

1 филиал ВУЗа
68 ППССЗ

23 ППКРС 25 профессий и специальностей из перечня
ТОП 50

12 тыс.680 обучающихся 874 пед. работника



ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ



Инфраструктура представляет
собой совокупность

многофункциональных
элементов – управляющих, 
функциональных, сервисных
структур, скооперированных

между собой для реализации
указанных задач
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ИНФРАСТРУКТУРА РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ СПО



конкурентоспособность

гибкость

самонастраиваемость

ИНФРАСТРУКТУРА РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ СПО
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Реализация пилотных проектов в Костромской области

Пилотный проект 

по внедрению 

образовательных 

программ с 

использованием 

сетевых форм

(6 ПОО) 

Пилотный проект 

по внедрению 

элементов 

дуального обучения 

в образовательный 

процесс 

профессиональных 

образовательных 

организаций

(9 ПОО) 

Пилотный проект 

по созданию 

кафедр и иных 

структурных 

подразделений на 

базе организаций 

(предприятий)

(11 ПОО) 

Пилотный проект

по формированию 

региональной 

системы 

независимой 

оценки 

квалификаций  

выпускников

(7 ПОО, 350 

выпускников)

Пилотный проект

по созданию 

многофункциональ

ных центров 

прикладных 

квалификаций

(4 ПОО)

Пилотный проект 

по разработке

региональной 

системы оценки 

качества 

профессионального 

образования» 

Пилотный проект по 

формированию 

региональной 

системы 

общественно-

профессиональной 

аккредитации 

образовательных 

программ» 

(1 ПОО, 8 программ)

Пилотный проект 

по созданию

профессионально-

образовательных 

кластеров

(1 кластер)

Пилотный проект

по апробации 

проведения ГИА в 

форме демэкзамена

с применением 

элементов 

методики WSK

(6 ПОО, 5 

компетенции)

Пилотный проект

по апробации  

внедрения 

профстандарта

«Педагог 

профобучения…»

(8 ПОО)



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ МЕГА ПРОЕКТ
«РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ ПЕРЕДОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
УЧАСТНИК ПРОЕКТА

Цель: создание к 2020г. в Костромской области
конкурентоспособной системы СПО, обеспечивающей
подготовку высококвалифицированных специалистов и
рабочих кадров в соответствии с современными
стандартами и передовыми технологиями



ЧЕТКОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛА
МЕЖДУ ИНФРАСТРУКТУРНЫМИ

ЕДИНИЦАМИ

▪ синергетический эффект (результат подготовки
кадров сетью принципиально отличается от
простого механического сложения результатов
обучения каждой образовательной организации
в отдельности)

▪ эмерджентность (не каждый элемент системы в
отдельности определяет свойства системы, а
именно связи между этими элементами)
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