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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

«…Нам потребуются 

квалифицированные кадры, 

инженеры, рабочие, готовые 

выполнять задачи нового 

уровня. Поэтому совместно 

с бизнесом выстраиваем 

современную систему среднего 

профессионального 

образования, организуем 

подготовку преподавателей 

колледжей и техникумов 

на основе передовых 

международных стандартов.»

Послание Президента 

Российской Федерации В.В. Путина 

Федеральному Собранию 

Российской Федерации 

1 декабря 2016 года 
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Профессиональное образование: основные приоритеты развития на 2016 – 2020 годы

3
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В ТОМ ЧИСЛЕ 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
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ТЕХНОЛОГИЯМ

Н
а
п

р
а
в

л
е
н

и
я

 

р
а

з
в

и
т
и

я
Приоритетный проект «Рабочие кадры для 

передовых технологий»
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Изменение подходов к прогнозированию потребности отраслей экономики в кадрах  и 

установлению  профессиональным образовательным организациям контрольных цифр приема  

ИЗМЕНЕНИЕ ПОДХОДОВ К ПРОГНОЗИРОВАНИЮ ИЗМЕНЕНИЯ  ПОДХОДОВ К УСТАНОВЛЕНИЮ 

КОНТРОЛЬНЫХ ЦИФР ПРИЕМА1. Установлено межве-

домственное взаимодействие при

формировании прогнозной

потребности отраслей экономики

и социальной сферы Костромской

области в кадрах рабочих и

специалистов.

2. Используются не только

отраслевые прогнозы, но и

прогнозы муниципальных

образований, кроме того

инвесторы получили право

вносить корректировку в

прогнозные данные.

3. На федеральном уровне

утверждена методика расчета на

среднесрочную и долгосрочную

перспективу потребности

субъектов Российской Федерации,

отраслей экономики и крупнейших

работодателей в

профессиональных кадрах.

1. Распределение контрольных

цифр приема в профессиональные

образовательные организации за

счет средств областного бюджета

осуществляется путем проведения

открытого публичного конкурса при

участии в конкурсных процедурах

отраслевых департаментов и

работодателей на основе прогнозной

потребности.

3. В течение четырех лет регион

участвует в согласовании

контрольных цифр приема в вузы.

Открыто более 20 новых направлений

(профилей) подготовки

2. За пять лет на основе прогноза

потребности в профессиональных

образовательных организаций

открыто более 30 образовательных

программы, закрыто 17.
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Системные изменения в организации профориентационной работы с 

обучающимися с привлечением работодателей

Совершенствование нормативного и организационного обеспечения 

профориентационной работы с обучающимися Костромской области

Отраслевой подход к 

организации 

профориентационной работы 

на основе прогноза 

потребности регионального 

рынка труда в кадрах рабочих 

и специалистов

Расширение практики 

участия работодателей и их 

объединений в 

профориентационных 

событиях и мероприятиях 

регионального масштаба

❖ Стратегия интеграции образовательных организаций Костромской области

❖ Региональная концепция развития профориентационной работы с

обучающимися Костромской области на период до 2025 года»

❖ План мероприятий (Дорожная карта) по реализации региональной концепции

развития профориентационной работы с обучающимися Костромской

области на период до 2025 года
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НОВЫЕ  ФОРМЫ  
ОТРАСЛЕВОЙ ПОДХОД  

К  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

ПРОВЕДЕНИЕ ДНЕЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ В КОСТРОМСКОЙ 
ОБЛАСТИ

РАБОТА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
WEB-РЕСУРСА «МОЯ 

ПРОФЕСИОНАЛЬНАЯ  КАРЬЕРА»

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ШКОЛЬНЫХ 

ЛЕСНИЧЕСТВ

РАБОТА УЧЕБНО –

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ БРИГАД, 

ТЕПЛИЧНЫХ ХОЗЯЙСТВ

РАБОТА ДИСТАНЦИОННОЙ ШКОЛЫ  

«ЮНЫЕ ХОЗЯЕВА КОСТРОМСКОЙ 

ЗЕМЛИ»

РАБОТА ЛАГЕРЕЙ ТРУДА И ОТДЫХА

ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ

ОРГАНИЗАЦИЯ 

МЕДИЦИНСКИХ КЛАССОВ ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ В  
СРЕДСТВАХ МАССОВОЙ 

ИНФОРМАЦИИ, НАПРАВЛЕННЫЕ 
НА  ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА 

ВОСТРЕБОВАННЫХ НА 
РЕГИОНАЛЬНОМ  РЫНКЕ ТРУДА 

ПРОФЕССИИЙ И 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ КОНКУРСОВ ПО 

ПРОФЕССИЯМ АПК И ЛЕСНОГО 

ХОЗЯЙСТВА

ОРГАНИЗАЦИЯ АГРОКЛАССОВ

ОРГАНИЗАЦИЯ КЛАССОВ 

ТЕХНИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

(ИНЖЕНЕРНЫХ, IT)

АПК И ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО
ИНЖЕНЕРНО -ТЕХНИЧЕСКОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОЕ 

НАПРАВЛЕНИЕ

РЕАЛИЗАЦИЯ КОНЦЕПЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ 

КОНКУРСОВ ПО ПРОФЕССИЯМ  

ИНЖЕНЕРНО – ТЕХНИЧЕСКОГО 

ПРОФИЛЯ

ЗАДАЧА НА 2018-2020 ГОДЫ:  

СОЗДАНИЕ ДЕТСКОГО 

ТЕХНОПАРКА «КВАНТОРИУМ»

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ 

КОНКУРСОВ   ПО 

СОЦИАЛЬНО –

ГУМАНИТАРНОМУ 

НАПРАВЛЕНИЮ

ПРОВЕДЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ЧЕМПИОНАТОВ 

«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ 
(WORLDSKILLS RUSSIA), 

АБИЛИМПИКС 

ОРГАНИЗАЦИЯ КЛАССОВ 

ГУМАНИТАРНОГО ПРОФИЛЯ

РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Новые подходы к организации профессиональной ориентации школьников с 

участием работодателей

РАЗВИТИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО 

ТВОРЧЕСТВА (РОБОТОТЕХНИКА,

МОДЕЛИРОВАНИЕ, 

ТЕХНИЧЕСКИЙ  ДИЗАЙН)

ДОПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

ШКОЛЬНИКОВ НА БАЗЕ  СПО И ПРЕДПРИЯТИЙ  РЕГИОНА
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ДЕТСКИЙ ТЕХНОПАРК «КВАНТОРИУМ» КОСТРОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

Костромская область признана победителем отбора региональных программ

развития образования по мероприятию 3.5 «Создание условий, обеспечивающих

доступность дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и

технической направленности для обучающихся» в рамках ФЦПРО. Грант федерального

бюджета на создание детского технопарка «Кванториум» составит 79,3 млн. рублей.

Структура Центра технического творчества: пять модульных зон (квантумов) –

трансформеров, соответствующих приоритетным направлениям технологического

развития Российской Федерации, на 20-25 мест каждый, целевая аудитория – дети с 6 до

18 лет; хай-тек – специализированный учебно-производственный центр общего

пользования; полифункциональное помещение для интегрированных проектов и

публичных мероприятий/лекторий; медиатека с зоной отдыха и шахматной; зоны,

рекомендованные регламентирующими актами для учреждений дополнительного

образования.

На базе детского технопарка будут реализованы 6 направлений: аэроквантум,

робоквантум, VR/AR, промышленный дизайн, IT-квантум, хай-тек.
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Участие работодателей и их объединений в профориентационных событиях и 

мероприятиях регионального масштаба 

ДНИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Региональный 

конкурс 

фотографий 

«Славим 

человека труда» 

Акция «Делай, как я» 

Очно-заочная аграрная 

школа «Молодые 

хозяева Костромской 

земли»

Акция 

«Профессиональные 

субботы» 

Всероссийская акция 

«Неделя без 

турникетов» 

Проект 

«Университетские 

субботы» 

III Региональный 

Чемпионат «Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Костромской области-

2017

Региональный чемпионат для 

людей с инвалидностью 

«Абилимпикс – 2017»
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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Подготовка кадров по наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального 

образования (ТОП 50) 

2016 год

5 ПОО, 1 профессия СПО

15.01.05. «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)»

2017 год

13 ПОО, 6 профессий и специальностей СПО

08.01.26 «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства» 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» 

43.01.09 «Повар, кондитер»

43.02.13 «Технология парикмахерского искусства».

2018 год (план)

17 ПОО, 12 профессий и специальностей СПО

08.01.25 «Мастер отделочных строительных и декоративных работ»

15.01.32 «Оператор станков с программным управлением»

15.02.15 «Технология металлообрабатывающего производства»

18.02.12 «Технология аналитического контроля химических соединений»

23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» 

43.02.15 «Поварское и кондитерское дело»



III региональный Чемпионат «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)»  Костромской области

1. «Поварское дело»

2. «Кондитерское дело», 

«Кондитерское дело юниоры»,

3. «Сухое строительство и штукатурные работы»,

«Сухое строительство и штукатурные работы 

юниоры»

4. «Облицовка плиткой»,

5. «Малярные и декоративные работы»

6. «Электромонтаж», «Электромонтажные работы 

юниоры»,

7. «Ремонт и обслуживание  легковых 

автомобилей»

8. «Сварочные технологии»

9. «Веб-дизайн и разработка»,

«Веб разработка юниоры», 

10. «Программные решения для бизнеса»,

11. «Ювелирное дело»,

12. «Парикмахерское искусство»,

13.«Медицинский и социальный уход»,

14. «Предпринимательство»,

15. «Дошкольное воспитание»,

16. «Технология моды»

17. «Лабораторный и химический анализ»

•17 компетенций для 

студентов и молодых 

рабочих

•4 компетенции для 

школьников

•22 ПОО

•2 ВУЗа

•118 конкурсантов

•130 региональных 

экспертов

• 10 экспертов от 

субъектов РФ

• 12 менеджеров 

компетенций от Союза 

ВСР
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Профессиональное развитие педагогических и управленческих работников

Курсы повышения квалификации за отчетный период прошли 219 (29,5%) руководящих и 

педагогических работников профессиональных образовательных организаций Костромской 

области.

46 (29,1%) руководящих работников профессиональных образовательных организаций 

Костромской области, из них: 

- 29 человек (63%) по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и 

востребованным профессиям и специальностям (ТОП 50);

-5 человек (10,8%) по вопросам организации и проведения чемпионатов Ворлдскиллс Россия 

Среди преподавателей курсы повышения квалификации прошли 129 человек (28,1%), из них:

- 31 человек (24%) по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и 

востребованным профессиям и специальностям (ТОП 50);

-5 человек (3,9%) по вопросам организации и проведения чемпионатов Ворлдскиллс Россия

Среди мастеров производственного обучения курсы повышения квалификации прошли 44 

человека (32,6%), из них:

- 14 человек (31,8%) по вопросам подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и 

востребованным профессиям и специальностям (ТОП 50);

-6 человека (18,2%) по вопросам организации и проведения чемпионатов Ворлдскиллс Россия

В период с 01.08.2017 по 31.12.2017г. профессиональными образовательными организациями 

запланировано прохождение курсов повышения квалификации для  151 чел.: 

- для руководящих работников: 35 человек

-для преподавателей: 76 человек

- для мастеров производственного обучения: 40 человек



№ 

п/п

Профессиональная образовательная 

организация 

Компетенция Ворлдскиллс

Россия

1. ОГБПОУ «Костромской техникум торговли 

и питания»

Поварское дело

Кондитерское дело

2. ОГБПОУ «Костромской колледж бытового 

сервиса»

Парикмахерское искусство

3. ОГБПОУ «Костромской колледж 

отраслевых технологий строительства и 

лесной промышленности» 

Сухое строительство и 

штукатурные работы

2. ОГБПОУ «Костромской 

машиностроительный техникум» 

Сварочные технологии

3. ОГБПОУ «Галичский аграрно-

технологический колледж  Костромской 

области»

5. ОГБПОУ «Костромской автотранспортный 

колледж» 

Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей

6. ОГБПОУ «Костромской автодорожный 

колледж» 

Региональный пилотный проект по апробации проведения государственной 

итоговой аттестации выпускников профессиональных образовательных 

организаций Костромской области в форме демонстрационного экзамена с 

применением элементов методики Ворлдскиллс Россия
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РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ПАРТНЕРСТВА УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

ДОЛГОСРОЧНЫХ 

ДОГОВОРОВ О 

СОТРУДНИЧЕСТВЕ И 

СОВМЕСТНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РАЗРАБОТКА 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ПЛАНОВ 

ПОДГОТОВКИ 

ВЫСОКОКВАЛИ-

ФИЦИРОВАННЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ И 

КАДРОВ РАБОЧИХ 

ПРОФЕССИЙ 

РА Б О Т О Д АТ Е Л Ь

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

ВЕДУЩИХ 

ПРЕДПРИЯТИЙ 

ОТРАСЛЕЙ 

ЭКОНОМИКИ В 

КАЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ДЛЯ 

УЧРЕЖДЕНИЙ 

СПО И ВУЗОВ

УЧАСТИЕ В 

ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОГО ПРОЦЕССА

ВНЕДРЕНИЕ 

ПРАКТИКООРИЕН-

ТИРОВАННЫХ 

МЕТОДОВ 

ОБУЧЕНИЯ, В ТОМ 

ЧИСЛЕ МЕТОДОВ 

ДУАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

СТАЖИРОВОК 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

И МАСТЕРОВ НА 

ПРЕДПРИЯТИЯХ. 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

РАБОТОДАТЕЛЯ К 

ПРЕПОДАВАНИЮ

УЧАСТИЕ В 

РАБОТЕ ОРГАНОВ 

ГОСУДАРСТВЕН-

НО- ОБЩЕСТВЕН-

НОГО 

УПРАВЛЕНИЯ.

УЧАСТИЕ В 

СОЗДАНИИ 

СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА 

ПРОФОБРАЗО-

ВАНИЯ

СОЗДАНИЕ 

КАФЕДР, РЕСУР-

СНЫХ ЦЕНТРОВ И 

МНОГОФУНКЦИО-

НАЛЬНЫХ 

ЦЕНТРОВ 

ПРИКЛАДНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИЙ

РАЗВИТИЕ 

ПРОИЗВОД-

СТВЕННО-

ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНЫХ 

КЛАСТЕРОВ

У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я    П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О    О Б Р А З О В А Н И Я



РЕАЛИЗАЦИЯ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА ПО СОЗДАНИЮ 

МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ ПРИКЛАДНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРОВ: 

▪образовательная деятельность; мониторинг потребностей регионального рынка труда в подготовке,

переподготовке и повышении квалификации рабочих;

▪учебно-методическая деятельность;

▪оказание услуг в области профессиональной ориентации и сопровождения профессионального

самоопределения; информационная деятельность (внедрение информационно-коммуникационных

технологий в учебный процесс и мониторинг эффективности данного процесса);

▪информационная поддержка однопрофильных профессиональных образовательных организаций;

▪создание сетевого взаимодействия МФЦПК с профессиональными образовательными

организациями, работодателями, центрами занятости и с кадровым агентствами.

МФЦПК на базе ОГБПОУ 

«Костромской энергетический 

техникум им. В.Ф. Чижова» 

Обучено 2015 год – 827 чел, 2016 г. –

904 чел

МФЦПК на базе ОГБПОУ 

«Костромской техникум 

торговли и питания»

Обучено 2015 год – 268 чел, 2016 

г. – 152 чел.

МФЦПК на базе ОГБПОУ «Шарьинский

политехнический техникум Костромской 

области 

Обучено 2016 г. – 272 чел.

МФЦПК на базе ОГБПОУ 

«Костромской строительный 

техникум»

Обучено 2015 год – 119 чел., 2016 г. 

– 130 чел.
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Пилотный проект по  внедрению элементов дуального обучения в 

образовательный процесс профессиональных образовательных организаций

Наименование профессиональной 

образовательной организации

Наименование предприятий –

социальных партнеров 

Наименование 

профессии

ОГБПОУ «Костромской 

машиностроительный техникум

ОАО «Цвет» Сварщик 

ОГБПОУ «Костромской колледж 

отраслевых технологий строительства и 

лесной промышленности»

ООО ИСПО 

«Костромагорстрой»
Мастер сухого 

строительства

ОГБПОУ «Галичский аграрно-

технологический колледж Костромской 

области»

ОАО «Галичский 

автокрановый завод»
Сварщик

Результаты 

- Утвержден «Порядок организации и 

проведения дуального обучения в 

профессиональных образовательных 

организациях Костромской области»;

-Заключены договоры об организации и 

осуществлении дуального обучения;

-С 1 сентября 2015 года на обучение 

принято 70 человек;

-Издан сборник организационно-

методических материалов «Внедрение 

элементов дуального обучения в 

образовательный процесс 

профессиональных образовательных 

организаций»



ДЭРПиТ КО БАЗОВАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Распоряжение 

Правительства 

Российской 

Федерации 

от 28 апреля 

2016 года 

№ 802-р 

Соглашения между Минобрнауки России и
администрацией Костромской области о 

предоставлении субсидии из федерального бюджета 
бюджету Костромской области на создание в субъектах 

Российской Федерации базовых профессиональных 
образовательных организаций, обеспечивающих 
поддержку региональных систем инклюзивного 

профессионального образования инвалидов

2016 г. 

ФБ – 2 205,7 тыс. руб.;

ОБ - 1 000,0 тыс. руб.

2017 г.

ФБ  – 3 226,4 тыс. руб.; 

ОБ – 206,0 тыс. руб.

2018 г. (план)

ФБ – 5 535,9 тыс. руб.

ОБ – 291,4 тыс. руб.

Базовый центр поддержки 
инклюзивного 

профессионального 
образования Костромской 

области  -
ОГБПОУ «Костромской 
машиностроительный 

техникум» 
Цель – создание в Костромской 

области инфраструктуры, 
обеспечивающей комплексное 

сопровождение социальной 
адаптации, инклюзивного 

профессионального образования 
инвалидов, лиц с ОВЗ и содействие 
их последующему трудоустройству

Базовый центр содействия 
трудоустройству выпускников –
ОГБПОУ «Костромской торгово-
экономический колледж» Цель  

- координация и методическая 
поддержка деятельности 

образовательных организаций по 
трудоустройству выпускников

Центры (службы) содействия 
трудоустройству выпускников  

в образовательных 
организациях



УЧАСТИЕ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ В СИСТЕМЕ НАЦИОНАЛЬНЫХ ЧЕМПИОНАТОВ 
«АБИЛИМПИКС» 
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КОМПЕТЕНЦИЯ 

«Администрирование баз данных»

УЧАСТИЕ

1 МЕСТО «СУХОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО И 

ШТУКАТУРНЫЕ РАБОТЫ

1 МЕСТО  «КОНДИТЕРСКОЕ ДЕЛО»  

2 МЕСТО  «СЕТЕВОЕ И СИСТЕМНОЕ 

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ»

2 МЕСТО «ПЕРЕВОДЧИК»

2 МЕСТО «ВЯЗАНИЕ КРЮЧКОМ»

3 МЕСТО  «ОБЛИЦОВКА ПЛИТКОЙ»

I 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ЧЕМПИОНАТ -

2015

II 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ЧЕМПИОНАТ -

2016

СТУДЕНТЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ:

1. «СУХОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО И 

ШТУКАТУРНЫЕ РАБОТЫ

2. «КОНДИТЕРСКОЕ ДЕЛО»  

3. ПОВАРСКОЕ ДЕЛО

4. «АДМИНИСТРИРОВАНИЕ БАЗ ДАННЫХ»

5. «ОБЛИЦОВКА ПЛИТКОЙ» 

6. ТОРГОВЛЯ

7. ПОРТНОЙ

8. СБОРКА-РАЗБОРКА ЭЛЕКТРОННОГО 

ОБОРУДОВАНИЯ (презентационная)

ШКОЛЬНИКИ:

1. «ВЯЗАНИЕ КРЮЧКОМ»

2. «БИСЕРОПЛЕТЕНИЕ»

III 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ЧЕМПИОНАТ –

2017



Сеть учреждений 

профессионального 

образования

Традиционная модель
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Изменение подходов к обеспечению отраслей экономики и социальной сферы 

региона квалифицированными кадрами

Администрация области Администрац

ия области

Целевая модель

ДОН, отраслевые ИОГВ

ДОН, 

отраслевые 

ИОГВ

Органы 

местного 

самоуправле

ния

Работодатели

ТПП, КСП, 

Деловая 

Россия и др. 

Сеть учреждений 

профессионального 

образования

Работодатели

Рынок труда
Рынок труда



Министерство регионального развития
Российской Федерации
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ КОСТРОМСКОЙ

ОБЛАСТИ

«КАДРЫ 

ПОД 

ЗАКАЗ»
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