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КГУ сегодня

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 
КОНТИНГЕНТА

Общественные 

и гуманитарные

44%

Педагогические

23%

Математические, 

естественно-научные, 

инженерные и технические

33%

>8000 чел.

>50% очников

8+2 института

18 учебных 

корпусов

7 жилых 

корпусов



Динамика структуры

университетского образования в РФ

1995 2005 2015-



Модель факторов пространственного развития 

для Костромской области (по П. Кругману)

Ресурсы География Агломерация Институты
Человеческий 

капитал

Индустриальный этап Постиндустриальное развитие

•Дальнейшее развитие 
машиностроительного и 
ювелирного направлений 
•Традиционный текстиль
•Использование лесных и 
водных ресурсов

•Численность и 
плотность населения 
города и регионов
•Наличие или 
отсутствие 
инфраструктуры для 
укрупнения и 
агломерации

•Наличие или 
создание институтов, 
положительно 
влияющих на 
экономическое 
развитие

•Качественные 
характеристики 
населения, 
способствующие 
экономическому 
развитию (здоровье, 
образование, 
трудовая этика, 

предпринимательска
я культура)

?

•Создание 
эффективной 
модели 
взаимодействия со 
стратегическими 
партнерами
•Центр 
формирования 
решений

•Стимулирование 
образования, ЗОЖ, 
креативности, 
инициативы
•Привлечение и 
удержание талантов

Возможности и 
ограничения 

индустриальной 
диверсификации

•Отсутствуют 
уникальные 
естественные 
преимущества  в 
сравнении с другими 
городами
•Высокая стоимость 
факторов производства

•Сложное 
географическое 
расположение 
•Неудовлетворител
ьная транспортная 
инфраструктура 

•Изменение сальдо 
миграционных 
потоков

?

•Создание и развитие новых рынков



Сдвиг региональной модели 

миграционной активности молодежи

индекс 
образовательной 

миграции 

0,4

индекс 
образовательной 

миграции

≥1

Выпускники школ

✓Уникальные 
образовательные программы 
и технологии

✓Актуализация портфеля 
массовых образовательных 
программ, сокращение 
неконкурентоспособных

✓Целевой заказ на 
выпускника

✓Проектная деятельность по 
комплексному развитию 
территорий и предприятий

Выпускники бакалавриата Выпускники магистратуры

2015 год 2020 год



КГУ: миссия, стратегическая цель, модель 

деятельности опорного университета

МИССИЯ
Университет, 
который меняет 
образ мышления и 
деятельности 
людей через 
обучение, 
исследования
и социальную 
активность

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ
Стать ресурсным центром позитивных изменений 
экономики и социокультурной среды региона, 
обеспечивающим необходимые условия 
инновационного развития Костромской области

МОДЕЛЬ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Университет проектного типа - система 
генерации и реализации 
образовательных, исследовательских, 
социальных и коммерческих проектов, 
нацеленных на преобразование 
самого университета и внесение 
инноваций, способствующих 
преобразованию региона в 
полноценное и эффективное 
пространство для жизни и развития

От производства кадров – к 
развитию человеческого 
капитала

От экспорта мероприятий –

к экспорту решений и 
инноваций

От изучения среды – к 
запуску позитивных 
сдвигов в ней



Ключевые инициативы 

(стратегические проекты)

Уровень 

знаний / 

технологий

Социальная активностьУмеренная Высокая

Перспективный

Современный

Создание и 
развитие 

регионального 
центра 

социального 
инжиниринга

Сопровождение 
территорий 

опережающего 
развития 

Костромской 
области 

Адаптация и 
трансфер 

технологий для 
ювелирной и 

машиностроительн
ой отраслей

Подготовка кадров 
для развития 

внутреннего и 
въездного туризма

Модернизация 
инженерного 
образования

Создание НОЦ 
биотехнологий как 
элемент развития 
лесного кластера 

региона

Региональная повестка Центры перспективных 

социальных и технологических 

инноваций

Внутренние проекты

Трансформацион-
ная компонента



Стратегические проекты КГУ в 

региональной экосистеме 

инноваций

Центр 
«социального 
инжиниринга»

Сопровождение 
территорий 
опережающего 
развития

Центр 
адаптации и 
трансфера 
технологий

Разработка и внедрение 
технологических решений по 
развитию социальной активности 
и лидерского потенциала жителей 
региона

Становление КГУ как центра 
социального развития региона 
через инициирование и 
сопровождение ТОР

Развитие университета как центра 
технологического развития в 
интересах приоритетных 
промышленных сегментов 
экономики Костромского региона 

Технологическое 
предприниматель

ство

Социокультур
ная среда

Коммуникаци
и

Инфраструктура 
инноваций

Социальные 
технологии

Проектные 
и экспертные 
технологии

Производственные 
технологии

Социокультурная 
среда

Коммуникации

Социальная 
активность и 

поддержка 
лидерства

Социальное 
предприниматель

ство 

Продвиже
ние 

технологи
й

Формирование 
среды

Развитие 
людей



Создание современной 

материально-технической базы



Проектное обучение – основа 

современного образовательного 

процесса



Ключевые эффекты внутренней трансформации 

(предварительные итоги 2017 года)

Впервые за последнее десятилетие
ПРИЁМ ПРЕВЫСИЛ ВЫПУСК

Системное присутствие в 
инфо-коммуникационном 

пространстве региона

Модернизация 
инфраструктуры

Внутренняя трансформация

Рост на 7% числа выпускников инженерных и 
педагогических специальностей, 

трудоустроенных в регионе

Регионально-
ориентированная проектная 

деятельность 

Вовлечение 
региональных 

партнёров

Модернизация учебных 
планов

▪ Переход на новые учебные планы (в 

100% ОП включена проектная 

деятельность)

▪ Создана среда формирования 

профессиональных и 

надпрофессиональных компетенций 

(УГНС: 54, 29, 44 + 15, 27)

▪ Целевая переподготовка ключевого 

персонала (34+130 человек)

▪ Заинтересованность региональных 

индустриальных партнёров (>4 млн. 

руб.)

▪ Смежные научные направления и 

расширение перечня магистерских 

программ (4 ОП)

▪ Стратегическое соглашение между КГУ 

и АКО и отдельными 

муниципалитетами (2 ТОР)

▪ Проектные сессии для 

муниципалитетов (г.Галич (4), 

г.Нерехта (2), г.Шарья(2), 

п.Кологрив(2), с. Сандогора (2))

▪ Многопрофильный 

образовательный центр (> 20 

мероприятий для педагогов 

области)



Модель трансформации 

(2017-2020 гг.)

71

55

75

58

Рейтинг социально-

экономического положения

Индекс научно-технологического 

развития

1

1

2020 

г.



Перспективный образ КГУ: место в регионе

КГУ - опорный  вуз 
и центр инноваций Костромской области

Университет -
центр 
принятия 
решений о 
региональном 
развитии

Университет 
= 
правительст
во области 

Университет 
– центр 
подготовки 
будущей 
элиты 
региона

Университет –
девелопер 
элитной 
социальной сети 
региона

Университет –
партнер власти в 
реализации 
региональной 
стратегии 
развития

Стратегический 
консультант –
экспертный 
центр региона

Исполнитель 
проектов 
регионально
го развития

Инкубатор 
проектов 
регионального 
развития

Университет –
социокультурный 
хаб региона

Центр 
притяжения и 
выдвижения 
социокультурн
ых инициатив

Университ
ет –
интеллекту
альный 
клуб

Университет –
инкубатор 
креативной и 
предпринимател
ьской культуры

Университет –
мощный 
экономический 
игрок региона

Крупный 
работодатель и 
налогоплательщик

Ключевой 
поставщик 
решений для 
бизнеса региона

Ключевой 
поставщик услуг 
для жителей 
региона




