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Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Современная система профессионального образования:

новые вызовы – новые решения»



В современном государстве возрастает необходимость в

компетентных, мобильных, конкурентоспособных

специалистах, что приводит к необходимости

формирования профессиональных и особенно ключевых

компетенций.

Использование интерактивных технологий обучения

способствует развитию компетенций обучающихся.





Интерактивное обучение – это специальная форма организации

познавательной деятельности, способ познания, осуществляемый в

форме совместной деятельности студентов.

Цель интерактивного обучения – создание такой среды обучения,

которая позволит раскрыть внутренние способности студента, развить

познавательную мыслительную деятельность, при которой

обучающиеся будут чувствовать себя комфортно и плодотворно

взаимодействовать друг с другом и с преподавателем.

Задачей преподавателя при использовании интерактивной технологии

является фасилитация (поддержка, облегчение) — направление и

помощь процессу обмена информацией



Лекции-
консультации

.Лекции с ошибками

Информационно-
проблемная 
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.Видео-лекция Лекция-провокация



Деловые игры .Ролевые игры
Творческие 

игры 
Имитационные 

игры

Сюжетно-ролевые 
игры .Дидактические игры Компьютерные игры

Главной целью учебных игр является формирование у будущих специалистов

умения сочетать теоретические знания с практической деятельностью.

Овладеть необходимыми профессиональными умениями и навыками студент

сможет только тогда, когда сам в достаточной степени будет проявлять к ним

интерес и прилагать определенные усилия, то есть сочетая теоретические

знания, полученные на лекциях, семинарах, самостоятельно, с решением

конкретных производственных задач и выяснением производственных

ситуаций .





Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №2 по 

Костромской области





https://www.mindmup.com







Формула ПОПС
(П- позиция «Я считаю, что…», 

О – обоснование «Потому, что…», 

П - пример «Я могу подтвердить это тем, что..»,

С – следствие «В связи с этим…» ) 



Творческая (креативная) дискуссия, проводящаяся для того,

чтобы получить как можно больше идей для решения какой-то

проблемы.

Цель: Творческий подход. Множество новых идей. Принятие

решений. Развитие духа соперничества.



Характерной чертой круглого стола является сочетание

тематической дискуссии с групповой консультацией.

При проведении круглых столов приглашаются работодатели.

Это метод интерактивного обучения, одна из организационных форм

познавательной деятельности обучающихся, позволяющая

закрепить полученные ранее знания, восполнить недостающую

информацию, сформулировать умения решать проблемы, укрепить

позиции, научить культуре ведения дискуссии.







Вовлечение каждого студента в образовательный процесс

Изменение отношения к образовательному процессу

Приобретение напористости и оригинальности мышления

Умение работать в группе

Формирование собственного мнения

Развитие познавательного интереса у обучающихся

Меняется роль преподавателя – консультант, модератор

Качественное усвоение учебного материала



И закончить хочется одной притчей о Хадже Насреддине.

Пришел однажды Хаджа в свой приход и обратился к прихожанам:

«Вы знаете, о чем я буду с вами говорить?» «Нет», - ответили

прихожане. «Тогда мне не о чем с вами разговаривать»,- сказал

Хаджа и ушел. На следующий день Хаджа снова пришел в приход и

обратился к собравшимся: «Вы знаете, о чем я буду с вами

говорить?» «Знаем», - ответили прихожане. «Тогда мне не о чем с

вами разговаривать», - сказал Хаджа и снова ушел. На третий день

пришел Хаджа и обратился к собравшимся: «Вы знаете, о чем я

буду с вами говорить?» И ответили прихожане: «Часть людей знает,

а часть - нет». «Тогда пусть те, кто знают, расскажут тем, кто не

знает», - и ушел.

Право выбора методик и форм обучения  всегда остается за 

преподавателем!




