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Роль ресурсного центра в повышении 

профессиональной компетентности педагога

Понятие «компетентность» впервые стало употребляться в США в 

60-е годы XX века в контексте деятельностного образования



способность выполнить специфическую деятельность по 

предписанному стандарту (T. Hyland)

1

способность добиваться определенных достижений (M. Mulder)2

способность и желание выполнять задачу (J. Burgoyne)3

фундаментальные способности и умения, необходимые 

для успешной работы (A. Furnham)
4

Понятие «профессиональная компетентность» 

в работах зарубежных авторов



интегральная личностная характеристика

(Л.Ю. Степашкина )

уровень успешности взаимодействия 

с социальной средой (М.А. Дмитриев,

С.А. Дружилов)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ

Понятие «профессиональная компетентность» 

в работах отечественных авторов

совокупность профессиональных знаний, умений и 

опыта, а также способы выполнения 

профессиональной деятельности  (Э.Ф. Зеер,

Э.Э. Сыманюк, В.М. Шепель)

совокупность ряда личностных характеристик, 

свойств, способностей, навыков и особенностей 

мотивации, которыми должен обладать человек для 

успешной работы в рамках заданных компетенций 

(Т.Ю. Базаров)



Признаки профессиональной компетентности (ПК)

ПК

Способность быстро 

адаптироваться 

при изменении техники, 

технологии, организации и 

условий труда

Диапазон и широта 

знаний и умений

Способность выполнять 

специальные задания

Способность использования 

знания в нестандартных 

ситуациях

Способность рационально 

организовывать

и планировать свою 

профессиональную деятельность

Уровень знаний и умений



Подготовка высококвалифицированных специалистов

В современных условиях подготовка

высококвалифицированных специалистов к

многофункциональной профессиональной деятельности

в соответствии с требованиями работодателей является

одной из приоритетных задач, стоящих перед

организаторами образования.



Ресурсные центры Костромской области

Приказ ДОН  
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«О создании Ресурсных центров 
профессионального образования»

РЦ по подготовке 

лиц с ООП

РЦ профиля машиностроения 

и металлообработки

РЦ торговли 

и общественного питания

РЦ автотранспортного 

профиля

РЦ швейного профиля

Text

РЦ энергетического профиля

РЦ лесопромышленного 

профиля

РЦ сельскохозяйственного

профиля

РЦ по профилю

«Экономика и управление»

РЦ строительного 

и деревообрабатывающего 

профиля



Ресурсный центр лесопромышленного профиля
ОГБПОУ «Чухломский лесопромышленный техникум имени Ф.В.Чижова»



4

Ресурсный центр лесопромышленного профиля

1 2

ОГБПОУ «Чухломский
лесопромышленный техникум 

имени Ф.В.Чижова 
Костромской области»

3

ОГБПОУ «Шарьинский
политехнический техникум 

Костромской области»

ОГБПОУ «Костромской 
лесомеханический колледж»

ФГБОУ ВО «Костромской 
государственный 

технологический университет»



Образовательная

Методическая

Информационная

Экспертная

Деятельность РЦ

Роль ресурсного центра в повышении 

профессиональной компетентности педагога

Инновационная



РЦ

ПЕДАГОГИ
И МАСТЕРА П/О

ВЫПУСКНИКИ

РАБОТОДАТЕЛИ

Система социального партнерства и 

сетевого взаимодействия



Повышение педагогической компетентности

РЕСУРСНЫЙ

ЦЕНТР

Современное

учебно-лабораторное 

оборудование

Кадровые 

ресурсы

Информационные 

ресурсы
Учебно-методические 

ресурсы

Роль ресурсного центра в повышении 

профессиональной компетентности педагога



Роль ресурсного центра в повышении 

профессиональной компетентности педагога

Преподаватель специальных дисциплин

Психолого-педагогическое 

направление

Производственно –

технологическое

направление



Роль ресурсного центра в повышении 

профессиональной компетентности педагога



Роль ресурсного центра в повышении 

профессиональной компетентности педагога

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

1 2 3 4



РЦ Организует обучающие семинары

Оказывает консультационную 

помощь в создании электронного 

портфолио

Создание электронно-

образовательных ресурсов

Роль ресурсного центра в повышении 

профессиональной компетентности педагога

РЦ

РЦ



Семинар «Подготовка высококвалифицированных кадров 

для предприятий лесопромышленного комплекса, 

внедряющих новые технологии лесозаготовок»



РЦ Организует обучающие семинары

Оказывает консультационную 

помощь в создании электронного 

портфолио

Создание электронно-

образовательных ресурсов

Роль ресурсного центра в повышении 

профессиональной компетентности педагога

РЦ

РЦ



Семинар «Электронное портфолио педагога – инструмент 

моделирования профессионального  портфеля достижений»



РЦ Организует обучающие семинары

Оказывает консультационную 

помощь в создании электронного 

портфолио

Создание электронно-

образовательных ресурсов

Роль ресурсного центра в повышении 

профессиональной компетентности педагога

РЦ

РЦ



Создание электронно-образовательных ресурсов 

по профессиональному модулю 

«Проведение мероприятий по воспроизводству лесов и уходу за лесом»



Роль ресурсного центра в повышении 

профессиональной компетентности педагога

ОРГАНИЗАЦИЯ СТАЖИРОВКИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН  И МАСТЕРОВ П/О

РЦ



РЦ

Базовые

предприятия

Современные 
технологии 

лесозаготовки

Сортиментный способ 
заготовки древесины

Работа 
лесозаготовительного 
комплекса Харвестер-

Форвардер

18 часов

Повышение профессиональной компетентности

Стажировка по теме «Современные производственные 

технологии в образовательном процессе»

ООО «Харвардер



Развитие

профессиональной компетентности

Развитие профессиональной компетентности – это динамичный

процесс усвоения и модернизации профессионального опыта, ведущий к

развитию индивидуальных профессиональных качеств, накоплению

профессионального опыта, предполагающий непрерывное развитие и

самосовершенствование



Формирование 

профессиональной компетентности

Формирование профессиональной компетентности - процесс

цикличный, так как в процессе педагогической деятельности необходимо

постоянное повышение профессионализма, и каждый раз перечисленные

этапы повторяются.

ЗАДАЧИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА

Поиск новых подходов в формировании

профессиональной компетентности педагога

Подача уже имеющихся подходов в новом качестве



РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР

157130, Костромская область,

Чухломский район, п.Анфимово,

Ул.Центральная, 7в

тел/факс 8-494-41-2-23-41

E-mail: lizey06@mail.ru

Сайт РЦ www.lesrc.ucoz.org

Руководитель РЦ – Яковлева Ю.Н.

mailto:lizey06@mail.ru
http://www.lesrc.ucoz.org/

