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Совершенствование профессиональной компетентности 

педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций

Цель создания РМО
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РМО педагогических работников истории и права

ОГБПОУ «Галичский педагогический колледж Костромской области»

 Положение о РМО педагогических работников истории и права

 План работы РМО

 Руководитель РМО

 Круг вопросов для обсуждения

Рассмотрены и утверждены

Организационное заседание РМО

Декабрь 2014 
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Цели работы РМО

Координация, интеграция деятельности и сотрудничество 

педагогических работников по развитию содержания среднего 

профессионального образования

Обеспечение качества подготовки специалистов для 

соответствующих отраслей экономики, социальной и 

государственной сферы 

Обмен опытом по организации учебной, научной, 

воспитательной, методической и исследовательской работы
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Задачи работы РМО

Разработка, совершенствование и обновление содержания программ по учебным
дисциплинам

Совершенствование профессионального мастерства и квалификации
педагогических работников

Содействие в организации и проведении конференций, семинаров, совещаний,
олимпиад и конкурсов

Обеспечение совершенствования содержания образования, рецензирования,
первичной экспертизы учебных, научных методических разработок

Изучение и распространение педагогического опыта

Формулировка предложений по обеспечению качества подготовки специалистов и
формированию единого образовательного пространства

Разработка научно-методической, учебно-методической и организационной
документации, необходимой для обеспечения качественного образовательного
процесса
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Формы и условия работы РМО

Формы работы

Очная Дистанционная

Кадры

Условия работы

Обеспечение
Банк 

данных
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Первичные результаты работы РМО

Выработка единых подходов к реализации рабочих 
программ, оформлению тематического планирования, 

выбору УМК

Анализ современных методик и технологий организации 
и реализации образовательного процесса

Обмен педагогическим опытом по организации 
патриотического, духовно-нравственного воспитания и 

краеведческой работы 

Участие в организации и проведении областной 
олимпиады по истории в марте 2015 г.

Рассмотрение вопросов общеобразовательной 
подготовки по учебным дисциплинам "История" и 

"Обществознание" в контексте ФГОС СПО 
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Активные участники РМО

Смирнова Е.И., преподаватель истории и общественных
дисциплин ОГБПОУ "Костромской лесомеханический колледж"

Розанова Н.А., преподаватель истории ОГБПОУ "Галичский
индустриальный колледж Костромской области"

Виноградова Е.С., преподаватель истории ОГБПОУ "Костромской 
машиностроительный техникум"

Очередное заседание РМО

Март 2015

ОГБПОУ "Костромской машиностроительный техникум" 
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Web-страница РМО

нормативно-правовая, 

учебно-методическая информация

методические материалы и 

разработки участников заседаний

фото и видео материалы для 

ознакомления и обсуждения

форум для дистанционной формы 

общения

Дистанционная форма

9http://www.eduportal44.ru/sites/RSMO-test/DocLib124/Домашняя.aspx
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Перспективные направления работы РМО

Вовлечение большего 

числа педагогических 

работников истории и 

права в систематическую 

работу РМО

Совершенствование 

интернет-

представительства РМО 

Разработка проблематики 

краеведческой работы
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РМО способствует

интенсификации 

профессионального 

общения и обмена 

передовым 

педагогическим опытом

определению и 

эффективному решению 

актуальных проблем 

преподавания 

общественных дисциплин

использованию интернет-

ресурса объединения как 

площадки для публикации 

и экспертной оценки 

методических разработок 

участников заседаний
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Повышение квалификации педагогических работников



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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