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 Согласно официальной версии город Галич был основан в 1158 или 1159 

годах Юрием Долгоруким. Галич расположен в западной части Костромской 

области. 

 Самая первая крепость города Галича располагалась на Шемякиной горе на 

Балчуге. Раскинулся он на берегу уникального Галичского озера. Численность 

населения около 20 тыс. чел.







В колледже проводится обучение по программам подготовки

специалистов среднего звена: «Техническое обслуживание и ремонт

автомобильного транспорта» и «Механизация сельского хозяйства» и

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

«Повар, кондитер», «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы»).



Дуальное обучение – особый вид

профессионального обучения, когда практическая

часть подготовки проходит на рабочем месте, а

теоретическая – на базе профессиональной

образовательной организации. Дуальная система

отвечает интересам всех участвующих в ней сторон

— предприятий, работников, государства.



- высокий процент трудоустройства выпускников, т.к. они 

полностью отвечают требованиям работодателя. 



- высокая мотивация  в получении знаний. 



- принцип «от практики к теории», студент больше 

работает не с текстами и знаковыми системами, а 

с производственными ситуациями. 



-оценка качества подготовки специалистов 

проводится самими работодателями. 



- преподаватели должны иметь не только хорошие 

теоретические знания, но и владеть всеми 

новшествами на производстве.



- снижение нагрузки на бюджет. 



 ОГБПОУ «Костромской 
машиностроительный техникум»

 ОГБПОУ «Костромской строительный 
техникум» 

 ОГБПОУ «Галичский индустриальный 
колледж Костромской области»







№ Наименование мероприятий Сроки выполнения Ответственные 

1. Заключение договора об организации и 

осуществлении дуального обучения 
до 10.09.2015

Макарова Н.А., 

зам.директора по УПР

2. Разработка и утверждение (совместно с 

предприятием) документации, обеспечивающей 

организацию и осуществление дуального обучения  

(программа дуального обучения, рабочий учебный 

план по профессии/специальности, годовой 

календарный график учебного процесса) 

до 10.09.2015

Никитина И.Е., зав. учебной 

частью

Макарова Н.А., 

зам.директора по УПР

3. Издание приказа об организации дуального 

обучения, закреплении за группой обучающихся 

куратора
до сентября 2015 

Директор колледжа 

Т.В. Царева

4. Заключение ученических договоров о дуальном 

обучении
до 2018 года

Макарова Н.А., 

зам.директора по УПР

5. Закрепление за обучающимися наставника 

до октября 2015

Соловьева Н.Ю., начальник 

отдела кадров АО 

«Галичский автокрановый

завод»



6. Стажировка преподавателей на базе предприятия 

2015-2016 уч.год

Соловьева Н.Ю., начальник 

отдела кадров АО «Галичский 

автокрановый завод»

Никитина И.Е., зав. учебной 

частью

7. Обучение наставников 

2015-2016 уч.год

Никитина И.Е., зав. учебной 

частью

Макарова Н.А., зам.директора 

по УПР

8. Проведение совместных мероприятий (семинаров, 

круглых столов, кл. часов, экскурсий и др.) 

в течение года Никитина И.Е., зав. учебной 

частью

Макарова Н.А., зам.директора 

по УПР

Трифонова С.А., 

зам.директора по ВР

Соловьева Н.Ю., начальник 

отдела кадров АО «Галичский 

автокрановый завод»

9. Организация процедуры оценки общих и 

профессиональных компетенций 

обучающихся/сертификации квалификаций 

согласно годовому 

календарному графику 

Никитина И.Е., зав. учебной 

частью

Макарова Н.А., зам.директора 

по УПР

Чигрин В.Н., преподаватель

наставники



10. Составление и согласование 

ежегодного отчета о 

проведении дуального 

обучения 

не позднее 15 ноября Никитина И.Е., зав. учебной 

частью

Макарова Н.А., 

зам.директора по УПР

Соловьева Н.Ю., начальник 

отдела кадров АО 

«Галичский автокрановый

завод»

11. Освещение мероприятий о 

ходе реализации пилотного 

проекта на сайте колледжа и 

в СМИ 

в течение года Макарова Н.А., 

зам.директора по УПР







 Разработка совместно с предприятиями образовательных 

программ;

 Создание института наставников;

 Организация дополнительных стипендий;

 Помощь в формировании материально – технической 

базы.



 Разработка учебных программ совместно с работодателем;

 Проведение семинаров, мастер –классов, круглых столов;

 Практика на предприятиях города и района.







Спасибо за 

внимание!


