
Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Профессиональное образование: опыт, проблемы, 

перспективы развития»

г. Кострома, 17.11.2015г.

Инновационная модель 

образовательной диагностики в 

условиях реализации ФГОС СПО

Заместитель директора  по учебной и 

научно-методической работе ОГБПОУ ИвПЭК

Калугина Наталья Владиленовна



В 2015 году в состав колледжа вошли:

- Профессиональное училище № 8 

имени Героя Советского Союза П.И. Сахарова г. Иваново

- Профессиональный лицей № 17 

имени В.П. Кабаидзе г. Иваново

МНОГОПРОФИЛЬНОЕ, МНОГОУРОВНЕВОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ



• Программы подготовки специалистов 
среднего звена26

• Программы подготовки 
квалифицированных рабочих, 
служащих

30

Программы профессионального обучения

Программы дополнительного образования

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ













ИННОВАЦИИ
Независимая оценка 

качества образования

Эксперимент –
прикладной 
бакалавриат

WorldSkills
Russia

Базовый  центр  
содействия  

трудоустройству 
выпускников  

Региональный 
ресурсный 

центр

Центр 
сертификации 

прикладных 
квалификаций



Свидетельством признания достижений 
колледжа в области образования 

является золотая медаль 
«Европейское качество»,

которой колледж награжден в 2006 и 
2007, 2011 годах 

за высокие показатели в области 
подготовки специалистов со средним 

профессиональным образованием



ОБЩЕСТВЕННО –
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ   АККРЕДИТАЦИЯ



Министерство образования и науки Российской федерации

Объявление о проведении конкурсного отбора федеральных 

государственных учреждений СПО и ВПО для участия в 

эксперименте по созданию прикладного бакалавриата   в 

образовательных учреждениях СПО и ВПО

2 февраля 2010 года № АФ-4/03вн  

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  от 19 августа 2009 года № 667

«О ПРОВЕДЕНИИ ЭКСПЕРИМЕНТА ПО СОЗДАНИЮ ПРИКЛАДНОГО 

БАКАЛАВРИАТА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ СПО и ВПО»







Национальный чемпионат профессионального мастерства

по стандартам WorldSkills среди регионов Центрального

федерального округа

КОМПЕТЕНЦИЯ

СЕТЕВОЕ И СИСТЕМНОЕ 

АДМИНИСТРИРОВАНИЕ

КОМПЕТЕНЦИЯ

ВЕБ – ДИЗАЙН

3  МЕСТО 3  МЕСТО



СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИЙ –

ТРЕНИРОВОЧНАЯ БАЗА РЕГИОНАЛЬНЫХ КОМАНД  



Главная задача РЦ – профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации по 

профессиям строительного профиля



2. Подтверждение соответствия профессиональных 

компетенций выпускников квалификационным 

требованиям, сформированным при участии 

работодателей

3. Внедрение механизма независимой оценки уровня 

профессиональной компетентности – сертификация 

профессиональных квалификаций

1. Проведение независимой сертификации 

профессиональных квалификаций квалифицированных 

рабочих кадров



ПРОЕКТ «ОТКРЫТЫЕ ДАННЫЕ» 

В РАМКАХ СОТРУДНИЧЕСТВА С АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

Г. ИВАНОВО



ПРОЕКТ «ОТКРЫТЫЕ ДАННЫЕ»

В РАМКАХ СОТРУДНИЧЕСТВА С АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

Г. ИВАНОВО



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
КОМПЕТЕНТНОСТЬ ВЫПУСКНИКА

интегральная характеристика, 

которая определяет способность специалиста 

решать профессиональные проблемы ,

типичные профессиональные задачи 

в реальных ситуациях профессиональной деятельности
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Легко правильно следовать за тем, 
кто правильно идет впереди

Ян Коменский 

ЦЕЛЬ ИННОВАЦИОННОЙ РАБОТЫ: 
РАЗРАБОТКА СИСТЕМЫ ОБЪЕКТИВНОГО, 

ВСЕСТОРОННЕГО ОЦЕНИВАНИЯ 

УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ ОБЩИХ 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

У ОБУЧАЮЩИХСЯ И ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА

СИСТЕМА – нечто целое, представляющее собой ЕДИНСТВО, 

закономерное расположение и находящееся во взаимной 

связи ЧАСТЕЙ
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Общие компетенции (ОК) ФГОС СПО

ЛОГИКА РАЗРАБОТКИ ФОРМ И МЕТОДОВ ОЦЕНКИ 

СФОРМИРОВАННОСТИ ПК И ОК



ПРОБЛЕМА ИЗМЕРИМОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

КАК ПРЕДМЕТА КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОБУЧЕНИЯ 

НЕДОСТАТОК:

ФРАГМЕНТАРНОСТЬ И ЛОКАЛЬНОСТЬ ПРОВЕРКИ ЛИШЬ ОТДЕЛЬНЫХ 

ЭЛЕМЕНТОВ КОМПЕТЕНЦИЙ

СОЗДАНИЕ ЦЕЛОСТНОЙ МОДЕЛИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

ПРЕДПОЛАГАЕТ:

• ОБЪЕДИНЕНИЕ УСИЛИЙ КАЖДОГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ /КЛАССНОГО 

РУКОВОДИТЕЛЯ

• КООРДИНАЦИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦИКЛОВЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ КОМИССИЙ  

- РАБОЧИХ ГРУПП – ВСЕГО КОЛЛЕКТИВА 

• РАЗРАБОТКУ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ, ШАБЛОНОВ, 

КОНСТРУКТОРА ОЦЕНОЧНЫХ ЛИСТОВ



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Директор 

колледжа

Заместитель 
директора                  

по УР и НМР

Заместитель       
директора                   

по УПР и СО

Педагогический 

коллектив

Старший 

методист

Рабочие творческие группы

Преподаватели 

профессионального  

цикла

Классные 

руководители

Научно-

методический 

совет 

Педагогический 

совет 

Преподаватели 

Общеобразователь-

ных

дисциплин

Совет 

классных 

руководителей

Заседания 

ЦМК

Председатели 

ЦМК

МПО

Заместитель 

директора по ВР 

и СПОО

Преподаватели 

цикла ОГСЭ и ЕН



Образовательная траектория 
обучающегося 

Учебная 
деятельность

•Учебное занятие

•Самостоятельная работа

•Курсовые работы (проекты)

•Дипломная работа (проект)

Практика

•Учебная 

•Производственная

•Преддипломная  

Внеучебная
деятельность 

•Мероприятия по социализации и воспитанию

•Творческие объединения

•Олимпиады, конференции, конкурсы, выставки

•Публикации 

•Спортивные мероприятия

•Общественная работа и др.



МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ

На нормативный срок обучения в колледже

В соответствии с ФГОС СПО по специальностям

С учетом авторских программ (в вариативной 

части учебного плана)



«Ивановский промышленно-экономический колледж»



Способы и Средства оценки

Карта общих компетенций

Карта профессиональных компетенций

Компетентностно-ориентированные задания  

(оценочные листы)

Контрольно-оценочные материалы

Экзамен (квалификационный)  (листы оценки)

Отчеты по практикам (учебной, производственной, 

преддипломной)

Портфолио (предметный, выпускника), эссе



КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ 

ЗАДАНИЕ (КОЗ)

входной контроль 

текущий контроль 

промежуточная аттестация

внеучебные занятия



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И ПРОЦЕДУРА ЭКЗАМЕНА

•Лабораторно-практические занятия

•Теоретические знания

•Дневник достижений

1 этап -
сопровождающее 

оценивание -
мониторинг

•Компьютерное тестирование

•Моделирование профессиональной 
деятельности

2 этап – экзамены, 
зачеты, 

дифференцированные 
зачеты по МДК

•Портфолио достижений

•Комплексная демонстрация 
практических умений на рабочем месте

3 этап – экзамен 
(квалификационный)



ЭКЗАМЕН (КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ)

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

ПАСПОРТ

Перечень ПК и ОК

Показатели оценки

Критерии оценки 

Карта оценки ПК





МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЭКЗАМЕНА (КВАЛИФИКАЦИОННОГО)

Положение об экзамене 
(квалификационном)

Программа 
Экз (Кв)

Оценочные средства:
Экзаменационные билеты
Перечень заданий
Рекомендации по 
разработке портфолио

Документы по процедуре 
экзамена 
(квалификационного):

Протокол заседания  
экзаменационной комиссии

Оценочные ведомости
Сертификат



Рабочая 

программ

а

Тех. карта

АИС 

Рейтинг

Журнал

КТП





АИС РЕЙТИНГ



Портфолио выпускника



Обобщение опыта

Промежуточный отчет (АУ ИРО Ивановской области, 2013)

«Проблема оценки уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся»
o(АУ ИРО Ивановской области, 25.06.2014)

«Исследовательская деятельность студентов как одно из направлений формирования
профессиональных компетенций обучающихся в образовательных учреждениях СПО» (АУ ИРО
Ивановской области, 26.08.2014)

Видео-уроки в рамках аттестации преподавателей на высшую квалификационную категорию (ноябрь 
2014)

Общие подходы в создании условий по формированию ОК, ПК и в оценке уровня их сформированности 
(педагогический совет, 24.12.2014)

Международная заочная научно-практическая конференция «Наука и образование в жизни 
современного общества» (Россия, Тамбов, 30.12.2014)

Межрегиональная научно-практическая конференция «Внедрение ФГОС общего и профессионального 
образования: опыт и перспективы» (27.01.2015)

V Межрегиональный Фестиваль инновационных проектов «Открытый диалог – 2015: опыт и 
перспективы»
(АУ ИРО Ивановской области, 12.02.2015)

Серия «Индекс инновационной активности», выпуск №4 Сборник «Методический навигатор»  



выводы

Представленная модель диагностики 

и система оценивания 

общих и профессиональных компетенций 

обучающегося 

позволяют достаточно эффективно решать 

стратегические и текущие задачи, 

связанные с реализацией ФГОС СПО.



Перспективы

Координация общих подходов в оценке уровня сформированности

ОК и ПК в рамках учебной, внеучебной деятельности,

прохождения практики

Наполнение структурных элементов УМК по дисциплинам и

профессиональным модулям

Внесение изменений и дополнений в комплекс требований к

процедуре оценки сформированности ПК и ОК и к оценочным

средствам

Разработка положения О портфолио выпускника (на

компетентностной основе)



Перспективы

Новое конкурсное движение 

WorldSkillsRussia



Педагогическое мастерство 

заключается в том, 

чтобы идти не одной дорогой, 

а всеми дорогами сразу, 

искать все новые и новые…

30.10.2015



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


