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Взаимодействие с работодателями 

в нормативно-правовом поле

Ведомственная целевая программа 

«Развитие профессионального 

образования Костромской области 

на 2014-2016годы» (приказ 

департамента образования и науки 

КО от 27.08.2013 № 502)

Стратегия социально-экономического 

развития Костромской области на 

период до 2025 года (Распоряжение 

администрации Костромской 

области от 27 августа 2013 года 

№189-ра)

повышение обеспеченности потребностей 

экономики области трудовыми ресурсами в 

оптимальной профессионально-

квалификационной структуре и повышение 

качества профессионального образования

развитие механизмов взаимодействия 

системы профессионального 

образования с работодателями



Профессиональные  

образовательные организации 

Костромской области

Работодатели

совершенствование содержания образования

кадровое обеспечение образовательного процесса

материально-техническое обеспечение образовательного процесса

формирование независимой системы оценки качества образования



Совершенствование содержания 

образования и организации 

образовательного процесса

Совместная разработка образовательных 

программ с участием работодателей

17 

образовательных 

программ

Сеть  магазинов 

«Десяточка»

ЗАО «Фирма Пилот»



Региональный пилотный проект по 

созданию кафедр и иных структурных 

подразделений на базе техникума

Приказ департамента образования и науки Костромской области 

от 24 сентября 2014 г. №1740 «О реализации пилотного проекта»

Договор о создании 

учебно-

производственного 

центра на базе ОАО 

«Цвет»

Цель создания Центра – подготовка конкурентоспособных

специалистов на основе совершенствования качества образования

путем использования в образовательной деятельности результатов,

новых знаний, технологий и современных достижений производства
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Создание профессионально-

образовательных кластеров
Целями создания Кластера являются: 

- удовлетворение потребностей предприятий и организаций Костромской области

(далее – работодатели) Костромской области в квалифицированных кадрах рабочих и

специалистов;

- подготовка квалифицированных рабочих и специалистов соответствующего уровня

и профиля, конкурентоспособных на рынке труда, готовых к постоянному

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности;

- повышение качества профессионального образования в Костромской области.

Кластер в отрасли 

«Энергетика»

«Агропромышленный 

кластер»

ОГБПОУ «Костромской 

энергетический техникум 

им. Ф.В. Чижова»

ОГБПОУ 

«Волгореченский 

промышленный техникум 

Костромской области»

ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации 

работников промышленности и жилищно-

коммунального хозяйства»

ОГБПОУ «Галичский аграрный 

техникум Костромской области»



Формы участия предприятий-

работодателей в совершенствовании 

образования
• участие в разработке программ, основанных на компетенциях

• осуществление ранней профессиональной ориентации студентов на 
предприятии

• организация различных встреч со студентами

• организация экскурсий студентов на предприятие

• участие в проведении практики

• содействие преддипломной практике

• участие в формировании тематики курсовых и дипломных проектов

• содействие реальному курсовому проектированию

• содействие реальному дипломному проектированию

• участие представителей организации в защитах дипломных проектов, 
отбор лучших студентов



Кадровое обеспечение 

образовательного процесса

привлечение  к преподаванию специалистов, имеющих 

опыт профессиональной деятельности в соответствующих 

отраслях производства

Данные по КМТ



Кадровое обеспечение 

образовательного процесса

Проведения стажировок  преподавательского состава на предприятиях 

в целях совершенствования их профессиональных знаний и навыков 

работы по специальности, ознакомления с современным 

оборудованием, экономикой, организацией производства



Реализация пилотного проекта по 

внедрению элементов дуального 

обучения в образовательных процесса

Приказ департамента образования и науки Костромской области 

от 17 октября 2014 г. №1740 ««О реализации пилотного проекта по 

внедрению элементов дуального обучения в образовательный процесс 

профессиональных образовательных организаций Костромской области»»

Теоретический 

курс

аудиторные занятия

Практический 

курс

практическое обучение на 

рабочем месте под 

руководством наставника

максимально возможный учет потребностей и требований к 

квалификации и компетентности работника со стороны

работодателя, но без ущерба для общетехнической и 

общетеоретической подготовки

30-40 % 60-70 %



Материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса

Ресурсный центр 

металлообрабатывающего 

профиля

Ресурсный центр по подготовке лиц с 

особыми образовательными 

потребностями

Системная  интеграция 

всех образовательных организаций



Формирование системы независимой 

оценки качества профессионального 

образования 

Состав:
представители Торгово-промышленной палаты Костромской области, 

НП «Союз лесопромышленников и лесоэкспортеров Костромской области», 

объединения работодателей: «Союз строителей Костромской области», «Союз 

коммунальных предприятий», «Костромской аграрный союз», «Костромской союз 

промышленников», 

представители департамента образования и науки Костромской области, образовательных 

организаций  

Общественно-государственный совет

по независимой оценке качества профессионального 

образования 

в Костромской области
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Формирование системы независимой 

оценки качества профессионального 

образования 

Участие работодателей в создании системы независимой оценки 

качества профессионального образования – сертификации 

профессиональных квалификации

66 чел.

115 чел.

Количество (чел.) сертифицированных 

специалистов в Костромской области

2014 г. 2015 г.



Формирование системы независимой 

оценки качества профессионального 

образования 

Участие работодателей в общественно-профессиональной 

аккредитации образовательных программ

Цель :

Признание реализуемой образовательной программы в

полноценной и устоявшейся системой подготовки

высококвалифицированных кадров, отвечающих

требованиям профессиональных стандартов.

Требования к выпускникам 

Высокая 

квалификация 

выпускников

Наличие у 

выпускников 

сформировавшихся 

профессиональных 

компетенций

Востребованность 

выпускников на 

рынке труда

Процедуры профессионально-общественной аккредитации образовательных программ

прошли 7 образовательных программ, в том числе программа подготовки

квалифицированных рабочих, служащих Костромского машиностроительного

техникума по профессии 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
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«Собраться вместе – есть начало, остаться вместе –

есть прогресс, работать вместе – есть успех»

Генри Форд
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