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Сертификация 

в нормативно-правовом поле
Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»

Постановление Правительства РФ от 24.12.2008г. № 1015 «Об утверждении 

Правил участия объединений работодателей в разработке и реализации 

государственной политики в области профессионального образования»

Положение о формировании системы независимой оценки качества 

профессионального образования (утв. Министром образования и науки РФ и 

Президентом РСПП от 31.07.2009г. №  АФ-317/02)

Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период 

до 2020 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р)

Порядок наделения полномочиями организаций, выполняющих функции 

экспертно-методических центров и центров оценки квалификаций 

(утв. Министерством образования и науки РФ и Президентов РСПП, протокол 

от 05.12.2013 г. № 7)



Сертификация 

в нормативно-правовом поле

Государственная программа КО 
«Развитие образования Костромской 

области 
на 2014 - 2020 годы 

(постановление администрации 
Костромской области 
от 26.12.2013 г. № 564-а)

Ведомственная целевая программа 

«Развитие профессионального 

образования Костромской области 

на 2014-2016годы» (приказ 

департамента образования и науки 

КО от 27.08.2013 № 502)

Создание региональной системы сертификации и профессиональных квалификации и 

доведение доли выпускников программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения, успешно прошедших сертификационные процедуры, в 

общей численности выпускников, до 30 %



Региональная система сертификации профессиональных 

квалификаций

Приказ департамента образования и науки Костромской области «О центрах сертификации 

профессиональных квалификаций Костромской области»

от 18.09.2012 г. № 2104 

в рамках реализации областной целевой программы 

«Развитие профессионального образования Костромской области в 2011-2015 гг» 

Качество кадрового потенциала-

решающий фактор социально-

экономического развития региона

Задачи пилотного проекта:

Разработка комплекта нормативно-правовой и 

организационно-методической документация

Внедрение механизмов взаимодействия власти, 

бизнеса и образования

Апробация процедур сертификации 

профессиональных квалификаций

http://images.yandex.ru/yandsearch?source=wiz&img_url=http%3A%2F%2Fwww.maash.ru%2Fimages%2Fsiteinfo%2Fkoipkro.kostroma.ru.png&p=11&text=%D0%94%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8%20%D0%9A%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%B8&noreask=1&pos=332&lr=7&rpt=simage&nojs=1


Центры сертификации профессиональных квалификаций 

Костромской области

ОГБПОУ «Костромской техникум торговли и питания»

ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум им. Ф.В. Чижова»

ОГБПОУ «Костромской  строительный техникум»

ОГБПОУ «Костромской  автодорожный колледж»

ОГБПОУ «Костромской  машиностроительный техникум»

профиль: торговля и общественное питание

профиль: топливно-энергетический

профиль: строительство и деревообработка

профиль: автотранспортный

профиль: машиностроение и металлообработка

http://www.koipkro.kostroma.ru/npo/pl29/default.aspx
http://www.spo-ket.ru/
http://www.koipkro.kostroma.ru/npo/kst/default.aspx
http://www.koipkro.kostroma.ru/npo/kadk/default.aspx
http://kmtko.my1.ru/


Региональные профессиональные стандарты

отраслевые объединения работодателей и центры сертификации 
профессиональных квалификаций



Взаимодействие с профессиональными сообществами 

работодателей

ПОЛНОМОЧИЯ ТПП КО:

•оказывает содействие в привлечении отраслевых объединений работодателей и профессиональных

сообществ к разработке региональных стандартов;

•оказывает содействие в подборе и обучении экспертов региональной системы сертификации

профессиональных квалификаций;

•участвует в формировании сертификационных комиссий, утверждает председателя сертификационной

комиссии для центров сертификации, формирует апелляционную комиссию;

•разрабатывает и утверждает унифицированную форму сертификата, признаваемого отраслевыми

объединениями работодателей и профессиональными сообществами, определяет срок его действия на

территории региона;

•обеспечивает ведение реестра профессиональных стандартов, реестра экспертов, реестра

сертифицированных специалистов региона.

Соглашение между департаментом образования и науки Костромской области и Торгово-

промышленной палатой Костромской области

о взаимодействии в области формирования региональной системы сертификации профессиональных 

квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций, других категорий 

граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах

24 октября 2013 г.

http://www.kostroma.ws/i/companies/empty109.jpg


Взаимодействие с профессиональными сообществами 

работодателей

ПОЛНОМОЧИЯ  ДЕПАРТАМЕНТА:

• оказывает организационно-методическое сопровождение деятельности центров сертификации

профессиональных квалификаций совместно с ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития

образования»;

• организует по согласованию Сторон на базе ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития

образования» обучение кандидатов в эксперты от работодателей и сотрудников центров сертификации

профессиональных квалификаций;

• обеспечивает проведение PR-кампании в целях популяризации региональной системы сертификации

профессиональных квалификаций, в том числе через создание на портале «Образование Костромской

области» единого информационного поля по вопросам функционирования региональной системы

сертификации профессиональных квалификаций.

• осуществляет мониторинг деятельности центров сертификации профессиональных квалификаций для анализа

и прогнозирования развития региональной системы профессиональных квалификаций.

Соглашение между департаментом образования и науки Костромской области и Торгово-

промышленной палатой Костромской области

о взаимодействии в области формирования региональной системы сертификации профессиональных 

квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций, других категорий 

граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах

24 октября 2013 г.

http://www.kostroma.ws/i/companies/empty109.jpg


Количество (чел.) сертифицированных 

специалистов в 2013-2015 гг.



Количество (чел.) сертифицированных специалистов

в 2013-2015 гг. (в разрезе профессий)



Доля обученных специалистов 

(в %)

59%

41 %

специалисты сферы профессионального образования 

специалисты сферы труда (работодатели) 

Качество подготовки заявителей

(в %)

от 90% до 100%

от 80% до 90%

http://catalog.piter-mama.ru/images/attention.jpg


Из опыта работы центра оценки и 

сертификации профессиональных 

квалификаций в области 

машиностроения и металлообработки



Структура ЦОСК 

по профилю машиностроение и металлообработка

ЦОСК
Административная 

группа 

Экзаменационная 

комиссия

Сертификационная 

комиссия

Апелляционная 

комиссия

-Реализация оценочных

процедур по заявленным

областям (видам)

деятельности и

квалификационным

уровням;

- Документирование

оценочных процедур

- Реализация процедур

сертификации

профессиональных

квалификаций

-Проведение анализа и

экспертизы документов

заявителей;

- Принятие решения о

выдаче/отказе в выдаче

сертификатов

- Обеспечение реализации

процедур рассмотрения и

принятия решений по

апелляционным вопросам;

- Проведение анализа

соблюдения должностными

лицами центра и экспертами

установленных процедур

оценки и сертификации

квалификаций



Реализация пилотного проекта по оценке и 

сертификации квалификаций по профилю 

машиностроение и металлообработка

• Активная работа по разработке нормативно - правовых документов,

регламентирующих деятельность центра оценки и сертификации

профессиональных квалификаций

• Участие в региональных и всероссийских мероприятиях по развитию

Национальной системы сертификации профессиональных квалификаций

• Обучение экспертов в Национальном агентстве развития квалификаций по

программе «Подготовка экспертов в области оценки и сертификации

квалификаций»

• Разработка регионального профессионального стандарта по области

профессиональной деятельности «Электросварщик ручной сварки»

• Формирование фонда контрольно – оценочных средств для оценки и

сертификации квалификаций

• Презентация опыта реализации пилотного проекта на мероприятиях

различного уровня (круглых столах, семинарах, конференция)

Локальные акты образовательной организации.docx
Участие в региональных и всероссийских мероприятиях.docx
Презентация опыта реализации пилотного проекта на мероприятиях различного уровня.docx


II. Описание трудовых функций, которые содержит региональный профессиональный стандарт

(функциональная карта вида трудовой деятельности)

Региональный профессиональный стандарт содержит описание следующих трудовых функций:

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Код Наименование
Уровень

квалификации
Наименование Код

Уровень 

(подуровень) 

квалификации

A

Подготовка и сборка элементов 

конструкции (изделий, узлов, 

деталей) под сварку (наплавку). 

Сварка (наплавка, резка) простых 

деталей неответственных 

конструкций.  

Зачистка сварных швов после 

сварки. 

2

Ручная дуговая сварка (наплавка, резка)

плавящимся покрытым электродом (РД) простых

деталей неответственных конструкций.

А/03.2 2

B

Сварка (наплавка, резка) сложных 

и ответственных конструкций 

(оборудования, изделий, узлов, 

трубопроводов, деталей) 

из различных материалов (сталей, 

чугуна, цветных металлов 

и сплавов, полимерных 

материалов). Исправление дефектов 

сваркой

3

РД сложных и ответственных конструкций

(оборудования, изделий, узлов, трубопроводов,

деталей) из различных материалов (сталей, чугуна,

цветных металлов и сплавов) предназначенных

для работы под давлением, под статическими,

динамическими и вибрационными нагрузками.

Исправление дефектов сваркой.

B/02.3 3

C

Сварка (наплавка, резка) 

конструкций (оборудования, 

изделий, узлов, трубопроводов, 

деталей) любой сложности.  

Выполнение уникальных работ и 

участие в 

исследовательских работах по 

сварке (наплавке, резке).

4

РД конструкций (оборудования, изделий, узлов, 

трубопроводов, деталей) любой сложности.

Выполнение уникальных работ и участие в 

исследовательских работах.

C/02.4 4



Региональный профессиональный стандарт по области 

профессиональной деятельности 

«Электросварщик ручной сварки»



Материально-техническое обеспечение процедуры 

сертификации профессиональных квалификаций







Пакет документов

- личное заявление на сертификацию

- фотографии размером 3х4 (2 шт.)

- резюме

- копия личных документов (паспорт)

- копия диплома, подтверждающая образовательный 

ценз

- медицинская справка (для отдельных видов трудовой 

деятельности)

заявление.docx
http://kd.kr.court.gov.ua/img/news/82248.jpg


4-12 марта 2014 года



4-5 декабря 2014 года



3-4 февраля 2015 года



30 апреля 2015 года



Сертификация в цифрах
• В период 2014/2015 гг. в процедурах сертификации профессиональных квалификаций, проводимых

Центром сертификации ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум», приняли участие 33

человека.



• Из общего количества сертифицированных Центром сертификации ОГБПОУ «Костромской

машиностроительный техникум» специалистов:

- выпускники профессиональных образовательных организаций Костромской области - 29 человек;

- мастера производственного обучения профессиональных образовательных организаций Костромской

области - 2 человека;

- работающие граждане - 2 человека.



• Однопрофильных образовательных организаций Костромской области, принявших участие в

процедурах сертификации, проводимых Центром сертификации ОГБПОУ «Костромской машиностроительный

техникум» - 4.

- ОГБПОУ «Костромской колледж бытового сервиса» - 4 человека;

- ОГБПОУ «Костромской строительный техникум» -2 человека;

- ОГБПОУ «Мантуровский политехнический техникум Костромской области» - 1 человек;

- ОГБПОУ «Галичский индустриальный техникум Костромской области» - 5 человек;







Информация о реализации пилотного проекта на сайте 

ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум»



Для работодателей – возможность 
управлять развитием кадрового потенциала 
организации, стимулирование персонала на 

повышение уровня квалификации, 
повышение имиджа организации

Для выпускников – знакомство с 
требованиями работодателя, подтверждение 
своей компетентности через независимую 

оценку результатов обучения, 
конкурентоспособность на рынке труда

Для ПОО – механизм независимой оценки 
качества подготовки выпускников по своим 
образовательным программам, соответствие 

уровня образования требованиям 
работодателя, трудоустройство выпускников

Преимущества сертификации 

http://catalog.piter-mama.ru/images/attention.jpg
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Сертификация профессиональных 

квалификаций. Из опыта работы центра 

сертификации в области машиностроения и 

металлообработки.

Гольцова Л.М., старший методист

ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум»


