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Пилотные проекты Костромской области, направленные на  формирование 

системы оценки качества профессионального образования Костромской области







Участники проекта:
- ОГБПОУ «Костромской энергетический 
техникум им. Ф.В. Чижова»,
- ОГБПОУ "Костромской техникум 
торговли и питания",
- ОГБПОУ "Костромской строительный 
техникум",
- ОГБПОУ "Костромской 
машиностроительный техникум",
- ОГБПОУ "Костромской автодорожный 
колледж»

Обучающие семинары "Сертификация профессиональных квалификаций 

выпускников профессиональных образовательных организаций Костромской 

области, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение

в различных формах".



За период 2013-2015 гг. в 

процедурах оценки и сертификации 

профессиональных квалификаций 

приняли участие 181 человек, из 

них 94% заявителей процедур -

выпускники профессиональных 

образовательных организаций 

Костромской области и 6% -

работающие граждане реального 

сектора экономики.

В процедурах сертификации 

приняли участие выпускники 12 

профессиональных 

образовательных организаций 

Костромской области.

Количество сертифицированных 

специалистов в разрезе видов 

профессиональной деятельности 

в рамках пилотного проекта 

составило: 

«оператор-котельной» - 19 

человек, 

«повар» - 103 человека, 

«каменщик» - 8 человек, 

«штукатур» - 5 человек, 

«тракторист-машинист» - 14 

человек, 

«электросварщик ручной сварки» -

32 человека. 











Дуальное  
обучение

• совершенствование модели подготовки профессиональных кадров дл предприятий Костромской области 
с учетом реальных потребностей экономики в квалифицированных кадрах

Сетевые  
формы

реализации 
ОП

• основной целью применения сетевых форм реализации образовательных программ является 
повышение качества профессионального образования

Сертификация 
квалификаций

• формирования региональной системы профессионально-общественной аккредитации образовательных 
программ с целью подтверждение независимым компетентным органом соответствия квалификации 
заявителя требованиям, установленным профессиональным стандартом

Общественно-
профессионал

ьная 
аккредитация  

ОП

• разработка и апробация критериев и механизма общественно-профессиональной аккредитации 
образовательных программ учреждений начального и среднего профессионального образования 
Костромской области

Оценка 
качества 

образования 

• разработка и апробация критериев и механизма оценки качества начального* и среднего 
профессионального образования Костромской области​

*Начало реализации проекта -2012г.



Региональные методические объединения



Приказ департамента образования и науки Костромской области от 05.11.2014 г . № 2046 «О создании региональных методических 
объединений  педагогических работников профессиональных  образовательных организаций Костромской области»

Методическое объединение 
преподавателей русского языка и 
литературы

Методическое объединение 
преподавателей иностранного 
языка

Методическое объединение 
педагогических работников истории 
и права

Методическое объединение 
преподавателей математики

Методическое объединение 
педагогических работников 
информатики и ИКТ

Методическое объединение 
преподавателей физической 
культуры

Методическое объединение 
педагогических работников 
естественнонаучных дисциплин 
(химия, биология)

Методическое объединение 
педагогических работников физики 
и электротехники

Методическое объединение 
преподавателей основ 
безопасности жизнедеятельности и 
начальной военной подготовки

РМО преподавателей общеобразовательных дисциплин



Методическое объединение 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения по 
профилю «Экономика и управление»

Методическое объединение 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
швейного профиля

Методическое объединение 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
топливно-энергетического профиля и 
ЖКХ

Методическое объединение 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
сельскохозяйственного профиля

Методическое объединение 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
деревообрабатывающего профиля

Методическое объединение 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
строительного профиля

Методическое объединение 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
автотранспортного профиля

Методическое объединение 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
профиля машиностроения и 
металлообработки

Методическое объединение 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
профиля торговли и общественного 
питания

Методическое объединение 
преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
лесопромышленного профиля

РМО преподавателей специальных дисциплин
и  мастеров производственного обучения 

Приказ департамента образования и науки Костромской области от 05.11.2014 г . № 2046 «О создании региональных методических 
объединений  педагогических работников профессиональных  образовательных организаций Костромской области»



Александрова Ольга Борисовна РМО О преподавателей математики

Баженов Валерий Михайлович РМО педагогических работников физики и электротехники

Бедов Александр Николаевич РМО педагогических работников информатики и ИКТ

Бобров Григорий Александрович РМО преподавателей физической культуры

Гордеев Юрий Сергеевич РМО преподавателей основ БЖ и НВП

Зинихина Юлия Анатольевна РМО педагогических работников естественнонаучных дисциплин

Зотова Елена Сергеевна РМО преподавателей иностранного языка

Некрасов Алексей Олегович РМО педагогических работников истории и права

Сохина Елена Петровна РМО преподавателей русского языка и литературы

Руководители РМО преподавателей общеобразовательных дисциплин

Приказы руководителей профессиональных образовательных организаций

http://www.koipkro.kostroma.ru/npo/shpk/DocLib1/Оформление страниц/Фотографии администраторов/БобровГА.jpg
http://www.koipkro.kostroma.ru/npo/MPROFK/DocLib5/преподаватели/Зотова Елена Сергеевна.jpg


Руководители РМО преподавателей специальных дисциплин и 
мастеров производственного обучения 

Бакурина Светлана Игоревна РМО преподавателей и мастеров п/о  строительного профиля

Баскова Елена Викторовна РМО преподавателей и мастеров п/о  сельскохозяйственного 

профиля

Воробьева  Екатерина Алексеевна преподавателей и мастеров п/о  деревообрабатывающего 

профиля

Голубева Елена Васильевна РМО преподавателей и мастеров п/о  профиля 

машиностроения и металлообработки

Гончарук Александр Сергеевич РМО преподавателей и мастеров п/о  по профилю «Экономика 

и управление»

Лапшина Татьяна Витальевна РМО преподавателей и мастеров п/о  автотранспортного 

профиля

Леонтьева Татьяна Геннадьевна РМО преподавателей и мастеров п/о  профиля торговли и 

общественного питания

Шерпитене Ольга Михайловна РМО  преподавателей и мастеров п/о  швейного профиля

Щепина Елена Юрьевна РМО преподавателей и мастеров п/о  топливно-

энергетического профиля и ЖКХ

Яковлева Юлия Николаевна РМО преподавателей и мастеров п/о  лесопромышленного 

профиля

Приказы руководителей профессиональных образовательных организаций

http://www.koipkro.kostroma.ru/npo/MPROFK/DocLib5/преподаватели/Бакурина СИ.jpg


20. На должность председателя методического объединения может быть 

избран специалист, имеющий 

 высшее образование; 

 высшую квалификационную категорию; 

 опыт работы в данном направлении не менее 5-ти лет; 

 владеющий современной научно-методической информацией в сфере 

образования и профиля методического объединения. 

Квалификационные требования к председателю 

методического объединения
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Руководитель 
РМО

Получать 
ежемесячное 

вознаграждение 

Представлять 

в Областном 
экспертном совете 
работы к изданию

Рекомендовать к 
изданию лучшие 
работы членов 

РМО

Права руководителя РМО

Члены РМО

Участвовать в 
работе РМО

Вносить 
предложения 

по поощрению 
членов РМО

Вносить 
предложения 

по 
совершенств

ованию 
работы РМО

Права членов РМО



формировать  базу   данных 

• о кадровом составе 
методического объединения,

• о программно-методическом 
обеспечении своего профиля

обеспечивать сопровождение работы веб-узла  

методического объединения на портале «Образование 

Костромской области»

готовить отчеты по итогам работы   методического 

объединения

организовывать работу методического объединения

Осуществлять перспективное планирование работы 

методического объединения

Обязанности руководителя  РМО
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Количественный состав РМО
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Принципы 
деятельности 

РМО

открытость

Самоорганизация 
деятельности

гласность 
принимаемых 

решений

ответственнос
ть и взаимная 

поддержка

профессиональ
ная 

компетентность

сотрудничество

равные права и равные возможности всех входящих в методическое 
объединение представителей

Принципы деятельности РМО



Интернет-представительство РМО 

на портале «Образование Костромской области»



координация, интеграция деятельности и 
сотрудничество педагогов профессиональных 
образовательных организаций Костромской 
области по развитию содержания среднего 
профессионального образования;

обеспечение качества подготовки специалистов 
для соответствующих отраслей экономики, 
социальной и государственной сферы; 

обмен опытом по организации учебной, 
научной, воспитательной, методической и 
исследовательской работы в образовательной 
деятельности. 

Цели РМО



Координация деятельности –

синхронизация прилагаемых усилий, их 

объединение в единое целое;

процесс распределения деятельности во времени, 

приведение ее отдельных элементов в такое 

сочетание, которое позволило бы 

наиболее эффективно и оперативно 

добиться установленной цели;

распределение обязанностей 

(ответственности). 

координация, интеграция деятельности и 
сотрудничество педагогов профессиональных 
образовательных организаций Костромской 
области по развитию содержания среднего 
профессионального образования;

Координация – управленческая деятельность по 

обеспечению взаимосвязи и слаженности субъектов, 

объектов и процессов труда во временных и 

пространственных рамках.

Интеграция — процесс 
объединения частей в 
целое.



обеспечение качества подготовки 
специалистов для соответствующих 
отраслей экономики, социальной и 

государственной сферы; 

• Качество условий 

• (качество преподавательского состава, качество 
программ, качество содержания обучения,

• Качество процесса

• (образовательные и производственные 
технологии, система социального партнёрства)

• Качество результата

• (качество приёма, качество обучающихся, 
качество результата)

Качество   образования



Обмен опытом – это искусство обнаружить то, 
что другие умеют делать лучше, т.е. изучить, 
усовершенствовать и применить их методы 
работы.

обмен опытом по организации учебной, 
научной, воспитательной, методической и 
исследовательской работы в образовательной 

деятельности. 

Планирование  
взаимодействия

Организация сотрудничества 
педагогов  при решении 

актуальных задач

Организация 
дистанционного 

взаимодействия членов РМО

ОБЛАСТНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

«Приоритеты государственной политики в области образования, воспитания и социализации детей»

Секция​​​ «Региональные методические объединения в профессиональном образовании

Костромской области»​



1
• разработка, совершенствование и обновление содержания программ по учебным 

дисциплинам, циклам дисциплин, профессиям, специальностям; 

2
• разработка научно-методической, учебно-методической и организационной документации, 

необходимой для обеспечения образовательного процесса в подготовке специалистов; 

3
• формулировка предложений по обеспечению качества подготовки специалистов и 

формированию единого образовательного пространства; 

4
• изучение , обобщение, распространение передового педагогического опыта по различным 

направлениям деятельности педагогов;

5

• обеспечение совершенствования содержания образования, рецензирования, первичной 
экспертизы учебных, научных методических разработок педагогов, представление 
экспертного заключения для рассмотрения соответствующими экспертными формами, 
создание банка данных материалов; 

6
• содействие в организации и проведении конференций, семинаров, совещаний, олимпиад и 

конкурсов по проблемам развития профессионального образования. 

Задачи РМО



Планирование работы РМО

Методическая
учебно-методическая,

научно-методическая

разработка

совершенствование

рецензирование

первичная экспертиза

Программы:

Учебно-методические материалы

КОС

Организационная

конкурсы

конференции

олимпиады

работа с педагогами,

с обучающимися

С документацией



Документация РМО

73,70%

26,30%

Анализ работы

анализ 
проведен

нет

94,70%

5,30%

Протоколы

Протоколы 
ведутся

нет

89,50%

10,50%

Материалы заседаний

Материалы к 
заседаниям

нет

100%

План работы

42%

58%

Интернет - представительство РМО

Интернет-
представительство 
имеется

нет

95%

5%

Банк данных

Банк данных 
создается

нет
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Обмен опытом – это искусство обнаружить 
то, что другие умеют делать лучше, т.е. 
изучить, усовершенствовать и применить их 
методы работы.

обмен опытом по организации учебной, 
научной, воспитательной, методической и 
исследовательской работы в образовательной 

деятельности. 

Планирование  взаимодействия

Организация сотрудничества педагогов  при 
решении актуальных задач

Организация дистанционного взаимодействия 
членов РМО

Использование в образовательном процессе 
педагогических техник



Методическое объединение преподавателей 
математики

Методическое объединение преподавателей 
и мастеров производственного обучения по 
профилю «Экономика и управление»

Методическое объединение преподавателей 
и мастеров производственного обучения 
профиля торговли и общественного питания

Обмен опытом по организации работы РМО

Педагогические 
техники и 

технологии

Планирование 
работы РМО

Октябрь

Сентябрь

Разработка 
методических 

пособий и 
рекомендаций

Ноябрь



• Общеобразовательная подготовка 
в  ПОО в соответствии с ФГОС 
среднего общего образования

РМО преподавателей 
общеобразовательных  

дисциплин

• Разработка и реализация 
программ УД и ПМ в соответствии 
с профессиональными 
стандартами

РМО преподавателей 
специальных дисциплин и 

мастеров 
производственного 

обучения

Приоритетные вопросы планирования  деятельности РМО 
на 2015-2016 уч. год



Доля учреждений, охваченных деятельностью РМО

17%

83%

РМО Физич. культ.

Участие в РМО

нет

30%

70%

РМО БЖ/НВП

Участие в РМО

нет

63%

37%

РМО матем.

Участие в РМО

нет

37%

63%

РМО Экономика и управление 

Участие в РМО

нет

Увеличение  доли 
учреждений, 

охваченных деятельностью 
РМО



КПК «Актуальные вопросы деятельности региональных методических объединений 

профессиональных образовательных организаций»"





РМО - форма взаимодействия педагогических работников,

которая способствует плодотворному общению педагогов,

интенсивному росту их педагогического мастерства, развитию

творческих инициатив и направлена на повышение качества

профессионального образования.


