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Профессиональное воспитание, 
как аспект профессиональной 

социализации будущих 
специалистов



L o g o

Профессионализм – высокое мастерство, глубокое 

овладение профессией, качественное, 

профессиональное исполнение.
Современный экономический словарь
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Профессиональное воспитание – формирование 

профессиональных и личностных качеств, навыков, 

способов и стратегий профессиональной культуры 

человека – основы для решения актуальных 

социально – профессиональных задач.
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Профессиональное становление — это форма личностного

становления человека, рассмотренная сквозь призму его

профессиональной деятельности. Показателем

профессионального становления являются формальные критерии

(диплом специалиста, сертификаты повышения квалификации,

должность) и неформальные (профессиональное мышление,

умение применять нестандартные средства для решения задач,

востребованность труда).
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В течение жизни человек проходит несколько 
этапов профессионального становления.

Профессиональная 

деятельность 

является 

необходимым и 

самым длительным 

этапом 

социализации 

личности.
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 Предварительный этап —

человек получает общее

представление о профессии,

осознает собственные

потребности и способности.

Первоначально он имитирует

профессиональные

взаимодействия в процессе игры,

затем получает информацию о

профессиях и их особенностях

входе занятий в школе, при

наблюдении, в общении, на

временных подработках и т.д. В

конце этого этапа молодой

человек переходит к

непосредственному выбору своей

будущей профессии.
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 Подготовительный этап

— человек получает

среднее и высшее

профессиональное

образование, приобретает

необходимые знания,

умения, навыки.

 В ходе этого этапа

молодой человек пробует

себя в роли стажера,

практиканта или

работает и учится

одновременно.



L o g o
Система сопровождения 

профессионального 

становления будущего 

специалиста

Учебные занятия

Внеурочные 

мероприятия

Учебные и 

производственная 

практики

Личный пример
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Учебные занятия
 Основным  средством  обеспечения  

мотивации  профессионального 

становления  являются учебные занятия.   

Система сопровождения 

профессионального становления будущего 

специалиста  включает в себя весь спектр 

учебных дисциплин и профессиональных 

модулей. Использование современных 

педагогических технологий позволяет 

обеспечивать сложный и многогранный 

процесс  становления молодых людей в 

качестве  профессионалов.  В рамках 

образовательных технологий системно-

деятельностного и компетентностного

подхода  разрабатываются и проводятся 

учебные занятия, которые имитируют 

профессиональную деятельность: деловые 

игры, кейсы, уроки на производстве.
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Внеурочные мероприятия

Цикл внеурочных мероприятий 

направлен на создание условий 

для самореализации в 

профессии  выпускников 

специальности.

Включение студентов в этот  

цикл   обеспечивает 

поступательное сопровождение 

профессионального 

становления обучающихся. 

Участие студента в 

разнообразных и разноплановых 

мероприятиях создаёт 

уникальную возможность 

проявить себя в разных сферах 

деятельности, в разных 

статусах.
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Учебная и производственная практики

Большое значение имеет 

прохождение учебной и 

производственной 

практик, во время которых 

студенты приобретают 

бесценный опыт по 

освоению будущей 

профессии. Формирование 

и развитие общих и 

профессиональных 

компетенций происходит 

на протяжении довольно 

длительного периода. В 

производственных 

организациях 

продолжается 

профессиональное 

становление личности. 
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Личный пример

И, наконец, нельзя забывать 

ещё об одном важном 

аспекте системы 

сопровождения 

профессионального 

становления будущего 

специалиста: личном 

примере педагогического 

коллектива. Преподаватели 

профессионального цикла 

занимаются 

самообразованием, 

проходят стажировку на 

профильных предприятиях, 

приобретают специальную 

литературу и делятся 

накопленным опытом с 

обучающимися. 
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 Этап адаптации — начало профессиональной

деятельности, когда человек усваивает

практические навыки и алгоритмы действий,

осваивает основные социальные роли,

приспосабливается к ритму, характеру,

особенностям работы.
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 Этап  

профессионализации —

этап превращения 

специалиста в 

профессионала, процесс 

совершенствования и 

самораскрытия субъекта 

трудовой деятельности. 

 В строгом смысле именно 

на этом этапе 

происходит 

профессиональное 

становление личности, а 

все предыдущие этапы —

только подготовка к 

нему.
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Как достичь профессионализма

Обучение

Опыт работы 

Общение 

Повышение 

квалификации
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«Любитель живет надеждами; 

профессионал работает».

Гарсон Кейнин

Спасибо за внимание!


