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Сертификация квалификаций 

как инструмент независимой 

оценки качества подготовки 

выпускников 

профессиональных 

образовательных организаций



Актуальность: 

Государство предъявляет повышенные 

требования к трудовым ресурсам. 

Спрос на квалифицированную рабочую 

силу растет. 



Сертификация квалификаций – это 

подтверждение независимым компетентным 

органом, центром сертификации, 

соответствия квалификации заявителя 

требованиям, установленным 

профессиональным стандартом

Профессиональный 

стандарт
Квалификация

СЕРТИФИКАЦИЯ

соответствие



Профессиональный стандарт -

многофункциональный нормативный документ, 

который устанавливает требования к качеству 

труда в рамках определенной области 

профессиональной деятельности.



Основные задачи системы сертификации 

профессиональных квалификаций 

 реализация оценки качества профессионального 

образования;

 формирование общероссийской системы оценки 

качества образования;

 развитие конкурентоспособности рабочей силы 

Российской Федерации, путем объединенных советов 

работодателей в разработке профессиональных 

стандартов;

 повышения уровня информированности о качестве 

профессионального образования;

 возможность карьерного роста для граждан, 

потенциальных кадров, а также мотивация в 

благосостоянии за счет своих знаний, умений, навыков 

и самостоятельности.



Преимущества сертификации для 

соискателей:

 возможность дальнейшего построения 

профессиональной карьеры;

 возможность продемонстрировать свои 

профессиональные качества перед 

потенциальным работодателем;

 повышение своего престижа, получение 

конкурентных преимуществ на рынке труда, 

более широкие возможности 

трудоустройства с учетом мобильности.



Преимущества  сертификации для 

работодателя:

 получение реальной независимой оценки уровня 

профессиональной пригодности работников, качества 

подготовки выпускников профессиональных 

образовательных организаций;

 приведение в качественное соответствие трудового 

коллектива требованиям профессиональных стандартов 

и минимум затрат с его переподготовкой и повышением 

квалификаций;

 повышение общей конкурентоспособности организации 

за счет мотивации и эффективности труда работающих;

 возможность получения приоритетности инвестирования, 

кредитования;

 повышение имиджа организации, подтверждение 

партнерам по бизнесу своей надежности.



Преимущества  сертификации для системы 

профессионального образования

 механизм независимой оценки 

качества подготовки выпускников по 

своим образовательным программам;

 трудоустройство выпускников;

 влияние на рейтинг образовательной 

организаций и возможность заявиться 

на процедуру общественно-

профессиональной аккредитации 

образовательных программ.



 ДОБРОВОЛЬНОСТЬ прохождения процедуры 

сертификации

 Доступность процедур сертификации

 Обязательное привлечение представителей 

работодателей в качестве экспертов

 Независимость и объективность оценки 

квалификаций, делегирование оценки 

независимым экспертам



3-го февраля, 2015года состоялась  процедура 

сертификации в отрасли «машиностроение и 

металлообработка» на базе ОГБПОУ 

«Костромской машиностроительный 

техникум»



Участие в сертификации приняли выпускники 

ОГБПОУ «Галичский индустриальный колледж 

Костромской области» и мастер п/о

Теоретическая часть 

квалификационного экзамена



Практическая часть 

квалификационного экзамена



В составе  экзаменационной 

и сертификационной комиссий 

представители крупных предприятий 

Костромской области, такие как

ОАО «Цвет», ООО «Стальконструкция», ОАО 

«Костромской судостроительный –

судоремонтный завод»










