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Цель: оказать методическую и психолого – педагогическую

помощь в деятельности молодых педагогов, создание условий

для их профессионального становления и развития
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Школа молодого 

педагога  - это…

Постоянно действующее профессиональное 

объединение преподавателей, созданное по 

инициативе методического совета техникума

Составная  часть 

системы повышения 

квалификации 

молодых 

преподавателей

Элемент методической 

системы техникума, 

объединяющий молодых 

специалистов, специалистов 

не имеющих специального 

педагогического 

образования
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Школа  молодого педагога помогает нам: 

 удовлетворять потребности в непрерывном образовании и

оказывает помощь в преодолении профессиональных

затруднений;

 способствует формированию индивидуального стиля

творческой деятельности;

 Помогает нам внедрять современные подходы и передовые

педагогические технологии в образовательный процесс,

повышать уровень информационно-методологической

культуры;
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Школа  молодого педагога помогает нам: 

 пропагандировать педагогическое мастерство опытных 

преподавателей и оказывать помощь в совершенствовании 

знаний методики и педагогики; 

 выявлять профессиональные, методические проблемы в 

учебном процессе и содействовать их разрешению;  

 формировать навыки в проведении диагностики и 

самодиагностики.
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Школа молодого педагога способствует:

 Создание рабочих программ, календарно – тематических

планов преподаваемых дисциплин;

 Методической подготовке аудиторных и лабораторно –

практических занятий;

 организации самообразования начинающего педагога
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Формы работы 

Школы молодого педагога 

Круглые столы;

Творческие отчеты преподавателей;

Открытые занятия (лекции, семинары);

Лабораторные и практические занятия;

Обмен опытом;

Тренинги; 

Анкетирование; 

Индивидуальные консультации;

Практикумы…

Методический совет техникума
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Круглые столы:

• «Основные проблемы начинающего педагогического

работника»

• «Знакомство с локальными нормативными актами

техникума»…
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Лекции:

• «Роль семьи в формировании личности и ребенка»

•«Типология, структура, структурные элементы урока»,

•«Эффективность урока – результат организации активной

деятельности обучающихся»

•«Самоанализ урока»

•«Эффективность урока – результат организации активной

деятельности обучающихся»

•«Самоанализ урока»…
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Практикумы
• «Ситуации в семье»

• «Планирование воспитательной деятельности в

техникуме»

• «Проектирование методической структуры урока в

зависимости от его типа и вида»

• «Постановка целей обучения»…
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Направления деятельности:

Учебная работа Научно –

исследовательская работа

Воспитательная 

работа

открытые уроки исследовательская работа 
«Определение антропогенных 

загрязнений по состоянию хвои и 
воды на примере города Буя»

мероприятия, 
посвященные 

70 –летию Победы в 
Великой Отечественной 

войне, 

«Недели знаний»  по 
предметам

исследовательский проект 
«Определение общей и временной 

жесткости водопроводной воды»

мероприятия, 
посвященные юбилею 

техникума

региональные, 
всероссийские, 

международные
олимпиады

проектная и 
исследовательская

деятельность
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Таким образом, Школа молодого педагога:
 Помогла преодолеть профессиональные затруднения;

 Способствовала формированию индивидуального стиля

преподавателя;

 Школа молодого педагога – это инновационная площадка,

где молодые преподаватели могут обмениваться своими

идеями, которые они внедряют в образовательный процесс;

 Есть возможность проанализировать свои положительные и

отрицательные стороны, прислушаться к опытным

преподавателям и идти в правильном направлении.
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Спасибо за внимание!


