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Секция 1. Приоритетные направления развития профессионального образования Костромской области



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
– ДОКУМЕНТ, ТРЕБУЮЩИЙ ОТ НАС ИНЫХ ТЕМПОВ 

ДВИЖЕНИЯ

,

Важно не то место, которое мы занимаем, 
а то направление, в котором мы движемся.

(Л.Н.Толстой) 



Базовые документы для разработки Программы 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН РФ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» ОТ
29.12.2012Г. № 273-ФЗ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»
НА 2013-2020 ГОДЫ

УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РФ О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В
ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ОТ 7 МАЯ 2012 Г. N 599

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 26.12.2013 ГОДА № 584-А
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2014-2020 ГОДЫ»



НОВЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Распоряжение 
Правительства РФ от 

03.03.2015 года № 349-р 
«Об утверждении 

комплекса мер, 
направленных на 

совершенствование 
системы среднего 

профессионального 
образования, на 2015-

2020 годы»

1) ОБЕСПЕЧЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
ВЫПУСКНИКОВ ТРЕБОВАНИЯМ СОВРЕМЕННОЙ
ЭКОНОМИКИ

2) КОНСОЛИДАЦИЯ РЕСУРСОВ БИЗНЕСА, ГОСУДАРСТВА
И СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ В РАЗВИТИИ СИСТЕМЫ
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

3) МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ



Постановление 
Правительства РФ 

"О Федеральной 
целевой программе 

развития 
образования на 

2016 - 2020 годы" от 
23.05.2015 года           

N 497. 

НОВЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

1) создание и распространение структурных и
технологических инноваций в профессиональном
образовании

2) реализация мер популяризации среди детей и
молодежи научно-образовательной и творческой
деятельности, выявление талантливой молодежи

3) создание инфраструктуры, обеспечивающей условия
для обучения и подготовки кадров для современной
экономики

4) формирование востребованной системы оценки
качества образования и образовательных результатов.



Распоряжение 
администрации 

Костромской области от 
26.02.2015 года № 43-ра «О 

плане мероприятий 
(комплекс мер) по 

реализации Послания 
Президента Российской 

Федерации Федеральному 
Собранию Российской 

Федерации на территории 
Костромской области на 

2015 год. 

НОВЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
1) содействие промышленным предприятиям Костромской области в
обеспечении квалифицированными кадрами

2) совершенствование системы СПО Костромской области с учетом
установления показателя «Осуществление подготовки кадров по 50 наиболее
востребованным и перспективным профессиям и специальностям к 2020 году в
половине профессиональных образовательных организаций

3) развитие на территории Костромской области олимпиадного движения
WоrldSkillsRussia

4) популяризация рабочих и инженерных профессий

5) проведение информационных кампаний, направленных на создание
положительного образа человека труда, информирующих о востребованности
рабочих профессий на рынке труда, освещение конкурсов профессионального
мастерства

6) формирование регионального сегмента системы сертификации
профессиональных квалификаций



Распоряжение администрации Костромской области от 
23.06.2015 года № 140-ра «О мерах по увеличению к 2020 году 

доли занятого населения в возрасте  от 25 до 65 лет, 
прошедшего повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку,  в общей численности 
занятого в области экономики населения этой возрастной 

группы до 55 процентов». 

НОВЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 



ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

1. Внести изменения в Программы развития в связи с новыми нормативными
документами

2. Включить в Программы развития раздел «Инновационная стратегия и
тактика развития колледжа»

3. Организовать более широкое обучение наставников студентов-
участников олимпиадного движения WоrldSkillsRussia

4. Разработать новые модели мониторинга качества подготовки кадров

5. Предоставлять бесплатные полосы в печатных СМИ и времени в
телеэфире для профессиональных ОУ



ОЦЕНКА  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  «КТЭК» 

Участие в III Всероссийском конкурсе
руководителей ОУ «Современное
образование: стратегия управления» 2015 г.

Номинация: «Программа развития
образовательного учреждения»

Результат: диплом победителя



ПОЖЕЛАНИЕ КОЛЛЕГАМ:

«В жизни следует ставить перед собой две цели. 

Первая цель — осуществление того, к чему вы стремитесь.

Вторая цель — умение радоваться  достигнутому.  

Только самые мудрые люди способны к достижению 
второй цели» 




