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Дистанционное взаимодействие

организация дистанционного взаимодействия педагогических
работников истории и права посредством специального
программного обеспечения (Microsoft SharePoint) и/или веб-
приложений на базе портала Образование Костромской области;

организация дистанционного взаимодействия, конечно, не
является заменой очной форме, а, скорее, дистанционной
поддержкой и на начальном этапе может послужить её
дополнением;

дистанционное взаимодействие может осуществляться как в
режиме реального времени (on-line), так и в отложенном режиме
(off-line);

внедрение дистанционного взаимодействия — стратегическая
задача, рассчитанная на несколько лет с постепенным
увеличением числа активных участников.



Условия

активное развитие сетевых педагогических сообществ
разного уровня, решающих самые разнообразные задачи;

внимания методических служб к потребностям педагогов,
работающих в ИКТ-насыщенной среде;

создание условий для сетевого взаимодействия, организации
дистанционных форм повышения квалификации, обмена
передовым педагогическим опытом.



Цели

создание единого информационного пространства
педагогических работников истории и права
профессиональных образовательных организаций
Костромской области;

организация формального и неформального общения на
профессиональные темы;

обмен передовым педагогическим опытом;

распространение успешных педагогических практик;

поддержка новых образовательных инициатив.



Направления

размещение и систематизация нормативно-правовой и учебно-
методической документации;

формирование банка данных о педагогических кадрах и учебно-
методическом обеспечении преподаваемых дисциплин;

информирование педагогических работников истории и права о
предстоящих заседаниях, повестке дня и обсуждаемых вопросах;

организация регистрации педагогических работников на
заседания РМО;

организация и сопровождение общения педагогических
работников посредством форума;

размещение методических материалов педагогических
работников истории и права (тексты выступлений, презентации,
фото и видео материалы);

размещение ссылок на сетевые электронные ресурсы.



















Результаты

в ходе обсуждения на форумах педагогические работники
истории и права делятся своими суждениями, результатами
исследований, наработанными методическими материалами;

возможность «безвыездного» общения, высказывания своего
мнения, диалога с педагогами, занимающимися одной и той
же проблемой что может быть особенно интересно молодым
специалистам;

формирование банка данных актуальных нормативно-
правовых учебно-методических материалов, ссылок на
сетевые электронные ресурсы;

ценен конкретный опыт, точка зрения, возможность обсуждать
и дискутировать.



Перспективы

активизация участия педагогических работников истории и
права в работе РМО;

совершенствование интерфейса web страницы РМО;

создание личных сетевых электронных кабинетов
педагогических работников истории и права на базе web
страницы РМО;

внедрение сетевого взаимодействия посредствам skype
технологий и web-семинаров.



Ссылки

http://www.koipkro.kostroma.ru/sites/RSMO-
test/DocLib124/Домашняя.aspx

https://www.youtube.com

https://drive.google.com
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