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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ ВЕДУЩИЕ ОБУЧЕНИЕ ЛИЦ С ОВЗ 

И ИНВАЛИДОВ В ИНТЕГРИРОВАННЫХ ГРУППАХ 

КОСТРОМСКОЙ 
МАШИНОСТРОИТЕЛЬ-

НЫЙ ТЕХНИКУМ

КОСТРОМСКОЙ 
ТЕХНИКУМ ТОРГОВЛИ 

И ПИТАНИЯ

КОСТРОМСКОЙ 
КОЛЛЕДЖ БЫТОВОГО 

СЕРВИСА

КОСТРОМСКОЙ 
АВТОДОРОЖНЫЙ 

КОЛЛЕДЖ 
(СУДИСЛАВСКИЙ 

ФИЛИАЛ)

КОСТРОМСКОЙ 
СТРОИТЕЛЬНЫЙ 

ТЕХНИКУМ

ШАРЬИНСКИЙ 
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ

ГАЛИЧСКИЙ 
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ 

КОЛЛЕДЖ

НЕРЕХТСКИЙ 
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ

БУЙСКИЙ ТЕХНИКУМ 
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 

ТРАНСПОРТА

МАНТУРОВСКИЙ 
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

ТЕХНИКУМ

ШАРЬИНСКИЙ 
АГРАРНЫЙ ТЕХНИКУМ
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ОГБПОУ «Костромской машиностроительный 
техникум»

Приказ департамента образования и науки Костромской области 
от 01 октября 2014 г.  № 1800 от 01.10.2014 г.

Приказ по 
техникуму № 160 от 

10.10.2014 г.

Ресурсный центр по социализации лиц с 
особыми образовательными потребностями

РУКОВОДИТЕЛЬ РЦ

СОЦИАЛЬНЫЙ 

ПЕДАГОГ

ПРЕПОДАВАТЕЛИ

МАСТЕРА П/О

ПЕДАГОГ-
ПСИХОЛОГ

МЕТОДИСТ

МЕДРАБОТНИК

Пилотный проект:
«Профессиональное инклюзивное, 
интегрированное обучение и 
содействие трудоустройству людей 
с ограниченными возможностями 
здоровья в процессе их 
комплексной реабилитации» , 
основной целью которого является 
создание условий для социальной 
адаптации и профессионального 
обучения лиц с ОВЗ с 
последующим их трудоустройством. 
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СТРУКТУРА РЦ

http://images.yandex.ru/yandsearch?source=wiz&img_url=http%3A%2F%2Fwww.maash.ru%2Fimages%2Fsiteinfo%2Fkoipkro.kostroma.ru.png&p=11&text=%D0%94%D0%B5%D0%BF%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8%20%D0%9A%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BC%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%B8&noreask=1&pos=332&lr=7&rpt=simage&nojs=1


НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА  
 Ратификация Конвенции о правах инвалидов ст.9, 20, 24.

 Федеральный закон об образовании от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» ст. 79

 Постановление от 29.12.2010 г. № 189 об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях» от 29.06.2011 № 85, от 25.12.2013 №72)

 Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 N 297 (ред. от 19.02.2015) "Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Доступная среда" на 

2011 - 2015 годы»

 Письмо Минобрнауки от 18.03.2014  № 06-281  «Требования к организации 

образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе требования к 

средствам обучения и воспитания»

 Постановление администрации Костромской области «Об утверждении областной 

целевой программы «Доступная среда» на 2011-2015 годы» № 269-а от 22.07.2011

 Постановление Администрации КО от 29.05.2015 N 218-а "О внесении изменений в 

постановление администрации КО от 26.12.2013 N 569-а"

 Приказ Департамента образования и науки КО о создании ресурсного центра № 1800 

от 01.10.2014 года

 Приказ техникума о создании РЦ № 160 от 10.10. 2014 года 4



НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА РЦ КМТ

 Порядок организации получения образования в ОГБПОУ 

«Костромской машиностроительный техникум» 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

 Положение о ресурсном центре с особыми 

образовательными потребностями

 Положение об инклюзивном и интегрированном обучении 

лиц с ОВЗ и инвалидов

 Положение о разработке адаптивных образовательных 

программ

 План работы РЦ на год
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ЦЕЛЬ РАБОТЫ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
Организация системной работы по интегрированному и

инклюзивному обучению, воспитанию и профессиональной

ориентации обучающихся с ОВЗ и инвалидов в рамках реализации

федеральной программы «Доступная среда»

ЗАДАЧИ
Организация образовательной деятельности по программам

профессиональной подготовки лиц с ОВЗ и инвалидов.

Организация коррекционно-развивающего обучения, оказание

социально-психологической помощи обучающимся с ОВЗ.

Интеграция обучающихся с ОВЗ в общую среду обучающихся.

Оказание помощи обучающимся с ОВЗ в преодолении трудностей

получения профессии и трудоустройстве.

Укрепление взаимосвязи между организациями и объединениями в

области профориентационной работы.

Создание в техникуме безбарьерной среды.
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЦ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКАЯ

СЕТЕВОЕ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

КОРРЕКЦИОННО-

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ

ИНФОРМАЦИОННО-

ИННОВАЦИОННАЯ
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КОЛИЧЕСТВО ЛИЦ С ОВЗ И ИНВАЛИДОВ В 

ИНТЕГРИРОВАННЫХ ГРУППАХ В КМТ

ПРОФЕССИЯ 2013/14 

уч. год

2014/15 

уч. год

2015/16 

уч. год

(план)

СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ АВТОМОБИЛЕЙ 10 чел. 15 чел. 27 чел.

ПЕРЕПЛЕТЧИК - 17 чел. 19 чел

ОПЕРАТОР ЭВМ - 12 чел. 24 чел.

ТОКАРЬ - - 12 чел,

ЮВЕЛИР-МОНТИРОВЩИК - - 8 чел.
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПО 

ПРОФЕССИИ «ПЕРЕПЛЕТЧИК» 22.06.2015 
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В рамках реализации программы «Доступная среда» в ОГБПОУ

«Костромской машиностроительный техникум»:

 Установлен пандус с ограждениями и автоматические двери

 Переоборудован вестибюль и главное крыльцо

 Приобретена модульная светодиодная система

 Переоборудована санитарная

комната для инвалидов и лиц с ОВЗ

 Приобретена специальная мебель

 Приобретены компьютеры

 Заключен договор на приобретение

 интерактивной доски
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

15-16.10.2014 г. 

СТАЖИРОВКА НА БАЗЕ РЦ 
«РАБОТА С ЛИЦАМИ С ОВЗ»

27.10.2014 г. 

СЕМИНАР «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ, 
ИНКЛЮЗИВНОЕ, 

ИНТЕГРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ И 
ТРУДОУСТРОЙСТВО ЛИЦ С ОВЗ В 
ПРОЦЕССЕ ИХ КОМПЛЕКСНОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ. МАСТЕР-КЛАСС 
ПО ПРОВЕДЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОБ

29.11.2014 

СЕМИНАР НА БАЗЕ 
ФЕДЕРАЛЬНОЙ 

СТАЖИРОВАЧНОЙ ПЛОЩАДКИ В 
СКОУ ШКОЛА №3 НА ТЕМУ 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ»

10.12.2014 

СЕМИНАР НА БЕЗЕ 
ФЕДЕРАЛЬНОЙ 

СТАЖИРОВАЧНОЙ ПЛОЩАДКИ В 
СКОУ ШКОЛА №3 НА ТЕМУ 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ»

16.04.2015. 

ВЕБИНАР НА БАЗЕ КОИРО 
«ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СКОУ И ПОО 

В ТРУДОВОМ ОБУЧЕНИИ 
УЧАЩИХСЯ С НАРУШЕНИЕМ 

ИНТЕЛЛЕКТА»

РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ 
МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ РАБОЫ С 

ЛИЦАМИ С ОВЗ И ИНВАЛИДВМИ
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СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ РЦ

ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ОБЩЕСТВО ИНВАЛИДОВ»

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 

ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТР ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ

ОГКС(К) ОУ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 
ВОСПИТАННИКОВ С ОВЗ 

«СПЕЦИАЛЬНАЯ 
(КОРРЕКЦИОННАЯ) 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-
ИНТЕРНАТ V-VI ВИДА»

ОГКС(К)ОУ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 
ВОСПИТАННИКОВ С ОВЗ 

«СПЕЦИАЛЬНАЯ 
(КОРРЕКЦИОННАЯ) 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 
–ИНТЕРНАТ I-II ВИДА»

ОГКС(К)ОУ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 

ВОСПИТАННИКОВ С ОВЗ 

«СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  

VIII ВИДА №3»

ОГКС(К)ОУ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 
ВОСПИТАННИКОВ С ОВЗ 

«НИКОЛЬСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ 
(КОРРЕКЦИОННАЯ) 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-
ИНТЕРНАТ VII-VIII ВИДА  КО»

МОУ КРАСНОСЕЛЬСКАЯ  ООШ 
КРАСНОСЕЛЬСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ОАО «КОСТРОМА»

ЗАО «ЛИНИЯ ГРАФИК КОСТРОМА» SOKOLOV JEWELRY ИП ГУЛЬКИН М.В.
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ПРОГРАММА «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОБА» 

- ЭТО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ИСПЫТАНИЕ, МОДЕЛИРУЮЩЕЕ ЭЛЕМЕНТЫ 

КОНКРЕТНОГО ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СПОСОБСТВУЮЩЕЕ 

СОЗНАТЕЛЬНОМУ, ОБОСНОВАННОМУ ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ

В 2014/15 УЧ. ГОДУ 

БЫЛИ ПРОВЕДЕНЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬ-

НЫЕ ПРОБЫ ПО 

ПРОФЕССИЯМ 

ТОКАРЬ, ЮВЕЛИР, 

СЛЕСАРЬ ПО 

РЕМОНТУ 

АВТОМОБИЛЕЙ, 

ОПЕРАТОР ЭВМ, 

ПЕРЕПЛЕТЧИК.

В НИХ ПРИНЯЛИ 

УЧАСТИЕ 21 ЧЕЛ.
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КОРРЕКЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 Выявление форм дезадаптации в учебной деятельности и в общении,

проведение индивидуальных консультаций коррекционных мероприятий.

 Диагностика и коррекция нарушений в эмоционально-волевой сфере

 Диагностика и коррекция состояния здоровья, профилактика заболеваний

 Проводится психосоциальная реабилитация,

 Оказывается медицинскую помощь учащимся с ОВЗ,

 Осуществляется пропаганда психического здоровья, помощь в решении

социально-психологических проблем.

 Участие в мероприятиях техникума.

 Проведение родительских собраний.
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ОБЩИЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ С ЛИЦАМИ С ОВЗ 

 Принимать таким, какой он есть.

 Как можно чаще общаться.

 Избегать переутомления.

 Использовать упражнения на релаксацию.

 Не сравнивать с окружающими.

 Поощрять сразу же, не откладывая на будущее.

 Способствовать повышению его самооценки.

 Обращаться к нему по имени.

 Не предъявлять повышенных требований.

 Старайтесь делать замечания как можно реже.

 Оставаться спокойным в любой ситуации.
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ИННОВАЦИОННО-ИНФОРМАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 На сайте ОГБПОУ КМТ размещается информация о

РЦ.

 Организация выпуска рекламных буклетов о

профессиях РЦ.

 Разрабатывается система мониторинга качества

образования в РЦ как элемента инновационного

образования.

 Проведены семинары по изучению

психологических особенностей лиц с ОВЗ.
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЦ

Создать банк данных по информационно-методическому обеспечению 

образовательного процесса (открытие новых экспериментальных групп по 

интегрированному профессиональному обучению). Открытие профессии 

«Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования»

Участие во Всероссийском конкурсе лучших практик

Организовать дистанционное обучение для лиц с ОВЗ и инвалидов по профессиям 
«Операционная деятельность в логистике», «Наладчик аппаратного и программного 

обеспечения»

Открыть демонстрационную площадку по распространению опыта 
профессионального инклюзивного и интегрированного обучения лиц с ОВЗ в 

ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум».

Создать экспертную группу для проведения экспертизы учебных планов и программ 
с участием работодателей.

Организация обучения взрослого населения с ОВЗ и инвалидов по программам 
профессиональной подготовки и переподготовки по профессиям РЦ

Участие в спортивных мероприятиях различного уровня 17


