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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

СПО Костромской области: вызовы и системные решения  



Изменения подходов к подготовке кадров в системе Изменения подходов к подготовке кадров в системе среднего среднего профессионального образования профессионального образования   
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Отраслевой (кластерный) подход к Отраслевой (кластерный) подход к 

подготовке кадровподготовке кадров  
(Федеральный проект «(Федеральный проект «ПрофессионалитетПрофессионалитет»)»)  

Национальный рейтинг Национальный рейтинг 

образовательных организаций СПО образовательных организаций СПО 

(основной показатель (основной показатель ––  

трудоустройство выпускников)трудоустройство выпускников)  

Внедрение с 1 сентября 2023 года Внедрение с 1 сентября 2023 года 

обновленных ФГОС с сокращенными обновленных ФГОС с сокращенными 

сроками обучения (в среднем на 1 год)сроками обучения (в среднем на 1 год)  

Оперативное обновление программ Оперативное обновление программ 

СПО под запрос работодателей, СПО под запрос работодателей, 

получение получение обучающимися нескольких обучающимися нескольких 

квалификацийквалификаций  

ПроблемыПроблемы  
Основные направления Основные направления 

изменений изменений   

Отсутствие объективного прогноза Отсутствие объективного прогноза 

потребности в кадрах, что затрудняет потребности в кадрах, что затрудняет 

установление контрольных цифр приемаустановление контрольных цифр приема  

  

Устаревшая материальноУстаревшая материально--техническая техническая 

база в учреждениях СПОбаза в учреждениях СПО  

  

Повышение профессиональной Повышение профессиональной 

компетентности педагогов системы СПО, компетентности педагогов системы СПО, 

старение педагогических кадров старение педагогических кадров   

  

Отсутствие единых подходов к Отсутствие единых подходов к 

профориентационнойпрофориентационной  работы в школеработы в школе  

  



Исполнение поручений губернатора Костромской области Исполнение поручений губернатора Костромской области   

по вопросам совершенствования подготовки кадров со средним профессиональным по вопросам совершенствования подготовки кадров со средним профессиональным 

образованием для отраслей экономики регионаобразованием для отраслей экономики региона 
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дисбаланс в экономической специализации отдельных дисбаланс в экономической специализации отдельных 

территорий и подготовке специалистов в учреждениях территорий и подготовке специалистов в учреждениях 

СПО, располагающихся в данных муниципальных СПО, располагающихся в данных муниципальных 

образованияхобразованиях  

при достаточно высоком уровне общего трудоустройства при достаточно высоком уровне общего трудоустройства 

выпускников выпускников детальный детальный анализ трудоустройства анализ трудоустройства 

показывает наличие «теневой занятости» молодежи и показывает наличие «теневой занятости» молодежи и 

низкий уровень трудоустройства по полученной низкий уровень трудоустройства по полученной 

специальности по отдельным профессиям и специальности по отдельным профессиям и 

специальностямспециальностям  

незначительное (за исключением учреждений социальной незначительное (за исключением учреждений социальной 

сферы сферы ––  образования, здравоохранения) количество образования, здравоохранения) количество 

заключенных договоров о целевом обучениизаключенных договоров о целевом обучении  

отсутствие в муниципальных образования целевой отсутствие в муниципальных образования целевой 

адресной профессиональной ориентации школьников адресной профессиональной ориентации школьников на на 

приоритетные для данного муниципалитета отрасли приоритетные для данного муниципалитета отрасли 

экономики, популяризации ведущих экономики, популяризации ведущих предприятийпредприятий  

Пути решенияПути решения  
Выявлены проблемные Выявлены проблемные 

вопросывопросы  

открытие открытие новых образовательных программ новых образовательных программ 

среднего профессионального образования, среднего профессионального образования, 

профессионального обучения или профессионального обучения или изменение изменение 

содержания действующих программсодержания действующих программ  

установление контрольных цифр установление контрольных цифр приема приема не не 

только с учетом прогнозной потребности в только с учетом прогнозной потребности в 

кадрах, кадрах, баланса баланса трудовых трудовых ресурсов ресурсов в целом по в целом по 

региону, но и с учетом заявок конкретных региону, но и с учетом заявок конкретных 

предприятий предприятий и организаций на и организаций на подготовку подготовку 

кадровкадров  

установление КЦП установление КЦП по отдельным профессиям и по отдельным профессиям и 

специальностям при  условии заключения специальностям при  условии заключения 

договоров о целевом обучении  договоров о целевом обучении    

внедрение в общеобразовательных внедрение в общеобразовательных 

организациях единой модели профориентации;организациях единой модели профориентации;  

закрепление школ за ведущими предприятиями закрепление школ за ведущими предприятиями 

на территории муниципалитета на территории муниципалитета   6 



Изменения в системе среднего профессионального образования Изменения в системе среднего профессионального образования Костромской области в Костромской области в 2018 2018 --  2023 2023 годах годах   
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Лицензированы Лицензированы 15 новых программ 15 новых программ СПОСПО  
(Оператор (Оператор швейного оборудования; Сетевое и системное администрирование; Информационные системы и швейного оборудования; Сетевое и системное администрирование; Информационные системы и 

программирование; Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей; Мастер программирование; Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей; Мастер 

слесарных работ; Токарь на станках с числовым программным слесарных работ; Токарь на станках с числовым программным управлением; Социальная управлением; Социальная работа и др. )работа и др. )  

Профессии и специальности ОПК по списку, 

утв. приказом Минпромторга России  

от 28 октября 2021 г. № 4309  

Прирост (убыль)  

за 3 года (2022 г.  

по сравнению с 2019 г.), чел. 

Прирост (убыль)  

за 3 года (2022 г.  

по сравнению с 2019 г.), % 

15.00.00 Машиностроение, 22.00.00 

Технологии материалов 

361361  44,2%44,2%  

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство, 35.00.00 Ветеринария и зоотехния 

5656  20,7%20,7%  

08.00.00 Техника и технологии строительства 6060  13,0%13,0%  

Профессии и специальности, не 

востребованные на рынке труда 

38.00.00 Экономика и управление --  6565  --  23%23%  

43.00.00 Сервис и туризм --  9090  --  20,2%20,2%  

Национальный проект «Образование: Национальный проект «Образование: создано создано 26 мастерских26 мастерских, Центр опережающей профессиональной , Центр опережающей профессиональной 

подготовки в Костромской подготовки в Костромской областиобласти  

ФП «ФП «ПрофессионалитетПрофессионалитет» » ––  создается кластер среднего профессионального образования по отрасли создается кластер среднего профессионального образования по отрасли 

«Педагогика»«Педагогика»  



«Профессионалитет» направлен на то, чтобы максимально приблизить уровень образования  учащихся 

колледжей к потребностям рынка и нацелен на модернизацию профессионального  образования, в том 

числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных  и гибких образовательных 

программ. 

 

«Профессионалитет» 

Отраслевой подход к управлению 

Практико-ориентированный подход 

Новый подход к инфраструктуре 

Автономность развития 

Популяризация профобразования 

Новый подход к оценке эффективности 



С 1 сентября 2023 года в учреждениях 

СПО начнут действовать обновленные 

федеральные государственные 

образовательные стандарты. Они 

разработаны и утверждены Министерством 

просвещения для 82 профессий и 

специальностей среднего 

профессионального образования. 

 

НОВЫЕ ФГОСы 

В нашем регионе из 71 действующих 

актуализированных ФГОС, по которым 

ведется прием в учреждения СПО 26 новых, 

принятых в 2022 году (37%), из которых 18 

ФГОС – это рабочие специальности и 

профессии, 8 социально-гуманитарные.  
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Актуализация воспитательной работы в учреждениях СПО 

 



Повышение квалификации руководящего и педагогического  состава 

учреждений СПО 

 
Ежегодный Всероссийский конкурс «Мастер  года» 

Задачи: 

• расширение творческих связей и обмен  новыми 

идеями и достижениями в области 

профессионального обучения 

• повышение уровня профессионализма  мастеров 

производственного обучения, развитие потребностей 

в  совершенствовании мастерства 

• распространение передового опыта  педагогической 

деятельности в системе СПО 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования», «Институт изучения детства, семьи и 

воспитания»: 

«Организация воспитательной деятельности в образовательной организации СПО» - 25  человек, 

«Проектирование рабочей программы воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы СПО: актуальные решения» - 20 человек 

ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»: 
- «Актуальные аспекты организации инклюзивного образования для обучающихся-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» - 30  человек; - «Актуальные вопросы теории и методики среднего 

профессионального образования» - 108 человек; «Маркетинг образовательных услуг в сфере образования» – 

15 человек, «Экономика образовательной организации» – 15 человек, «Компетентный руководитель 

образовательной организации» – 35 человек. 

Прошли обучение 233 человек, план до конца 2023 года - 290 человек. 
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Первоочередные задачи СПО 

-открытие новых профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, профессионального обучения,  

- изменение содержания уже действующих программ в ОО под запросы конкретных 

работодателей.  

- реализация новой Программы воспитания и введение новой должности – Советника по 

воспитанию, главной задачей которого должно стать формирование единой 

воспитательной среды в ОО СПО.  

- работа по формированию и открытию новых образовательно-технологических 

кластеров в рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» 

- внимание к карьерному сопровождению каждого студента и впоследствии выпускника. 


