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6 июля 2023 года на площадке Института воспитания с

участием Института развития профессионального

образования прошла стратегическая сессия по

обсуждению проекта примерной рабочей программы

воспитания для образовательных организаций, реализующих

программы СПО.



НАПРАВЛЕНА НА ФОРМИРОВАНИЕ ГРАЖДАНИНА

СТРАНЫ:

● разделяющего традиционные российские ценности,

проявляющего гражданско-патриотическую позицию,
готового к защите Родины;

● выражающего осознанную готовность стать

высококвалифицированным специалистом в выбранной

профессиональной деятельности и трудиться на благо
государства и общества;

● готового к созданию крепкой семьи и рождению детей

СЛУЖИТ ОСНОВОЙ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

вне зависимости от реализуемых программ по

профессиям/специальностям



СТРУКТУРА
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программы 

воспитания 
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ИНВАРИАНТНА





СТРУКТУРА 
примерной рабочей программы воспитания по 

профессии/специальности 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В 

ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К 

РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

2021-2022 2023

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 





ЦЕЛЬ   ЗАДАЧИ

• усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-
нравственных ценностях, которые выработало
российское общество (социально значимых знаний);

• формирование и развитие осознанного позитивного
отношения к ценностям, нормам и правилам
поведения, принятым в российском обществе (их
освоение, принятие), современного научного
мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному
личностному и профессиональному росту;

• приобретение социокультурного опыта поведения,
общения, межличностных и социальных отношений, в
том числе в профессионально ориентированной
деятельности;

• подготовка к самостоятельной профессиональной
деятельности с учетом получаемой квалификации
(социально-значимый опыт) во благо своей семьи,
народа, Родины и государства;

• подготовка к созданию семьи и рождению детей.

цель воспитания обучающихся — развитие

личности, создание условий для

самоопределения и социализации на основе

социокультурных, духовно-нравственных

ценностей и принятых в российском обществе

правил и норм поведения в интересах

человека, семьи, общества и государства,

формирование у обучающихся чувства

патриотизма, гражданственности, уважения к

памяти защитников Отечества и подвигам

Героев Отечества, закону и правопорядку,

человеку труда и старшему поколению,

взаимного уважения, бережного отношения к

культурному наследию и традициям

многонационального народа Российской

Федерации, природе и окружающей среде.



ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ: НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ

Определены в соответствии с ФГОС основного общего образования

и Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 г.

ИНВАРИАНТНЫ8



2021-2022 2023

Личностные результаты реализации программы 
воспитания 

Личностные результаты реализации программы 
воспитания, определенные отраслевыми 
требованиями к деловым качествам личности

Личностные результаты реализации программы 
воспитания, определенные субъектом Российской 
Федерации

Личностные результаты реализации программы 
воспитания, определенные ключевыми 
работодателями (при наличии)

ЛР1- ЛРn

ЦЕЛЕВЫЕ

ОРИЕНТИРЫ 

ВОСПИТАНИЯ

планируемые результаты 

воспитательной
деятельности





ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ВОСПИТАНИЯ

ИНВАРИАНТНЫЕ ВАРИАТИВНЫЕ

соотносятся с общими 

компетенциями, формирование 

которых является результатом 

освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СПО:

ОК 01 - ОК 09

формулируются организацией 

самостоятельно,

учитывают специфику 

образовательной организации

учитывают 

состав и направленность 

реализуемых образовательных 
программ СПО

Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным целевым 

ориентирам или дублировать их



ИНВАРИАНТНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ВОСПИТАНИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕАЛИЗУЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ СПО



ИНВАРИАНТНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ВОСПИТАНИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕАЛИЗУЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ СПО



ИНВАРИАНТНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ВОСПИТАНИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, РЕАЛИЗУЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ СПО



Основные характеристики:
• «миссия» образовательной организации 

(стратегическая цель, перспективы развития);

• наиболее значимые традиционные мероприятия, 

события, составляющие основу воспитательной системы;

• традиции и ритуалы, символика, особые правила 

этикета, отражающие специфику образовательной 

организации;

• наличие социальных партнёров образовательной 

организации, их роль в воспитательной системе;

• значимые для воспитания проекты и программы, в 

которых образовательная организация участвует или 

планирует участвовать (международные, федеральные, 

региональные, муниципальные, сетевые и др.);

• наличие в учебных планах по профессиям/ 

специальностям дисциплин, междисциплинарных 

курсов и профессиональных  модулей вариативной 

части воспитательной направленности (гражданской, 

духовно-нравственной, социокультурной, 

профессионально-трудовой, экологической и т. д.), 

элективных курсов, самостоятельно разработанных и 

реализуемых педагогами образовательной организации.

Дополнительные характеристики:
• особенности местоположения и 

социокультурного окружения образовательной 

организации, включённость в историко-культурный 

контекст территории;

• контингент обучающихся, социальный портрет 

семей (социально-культурные, этнокультурные и 

иные особенности),

наличие и состав обучающихся с ОВЗ, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, 

наличие особых образовательных

потребностей у обучающихся, их семей;

• организационно-правовая форма 

образовательной организации, реализующей 

программы СПО, направленность

реализуемых ФГОС СПО по 

профессиям/специальностям.

Дополнительное содержание, определяемое 

профессиональной образовательной организацией 

самостоятельно: 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ: УКЛАД ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

Воспитательные модули: 

виды, формы, содержание 

воспитательной 

деятельности 

в рамках заданных

направлений воспитания

!  Дополнительные модули   

определяются   

образовательной  

организацией,

самостоятельно

ОСНОВНЫЕ (ИНВАРИАНТНЫЕ) МОДУЛИ 

• образовательная деятельность;

• кураторство;

• наставничество;

• основные воспитательные мероприятия;

• организация предметно-пространственной среды;

• взаимодействие с родителями (законными 

представителями);

• самоуправление;

• профилактика и безопасность;

• социальное партнёрство и участие работодателей;

• профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство



ё

Модуль «Образовательная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции,

имеющиеся или запланированные):

● использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

● привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий

и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 

выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;

● использование учебных материалов (образовательного контента,

художественных фильмов, литературных произведений и проч.),

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 

прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях;

● инициирование и поддержка исследовательской деятельности

при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной 

направленности;

● реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно 

познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, 

спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной

направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности 

обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;

● организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, 

на предприятия и др.), экспедиций, походов.

Модуль «Основные воспитательные 

мероприятия» 

● проведение общих для всей образовательной организации 
праздников, ежегодных творческих (театрализованных, 
музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных 
с общероссийскими, региональными, местными 
праздниками, памятными датами;

● проведение торжественных мероприятий, связанных с 
завершением образования, переходом на следующий курс, а 
также совместных мероприятий с организациями-
партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 
корпоративной культуре предприятия, организации;

● разработку и реализацию обучающимися социальных, 
социально-профессиональных проектов, в том числе с 
участием социальных партнёров образовательной 
организации;

● организацию тематических мероприятий, нацеленных на 
формирование уважительного отношения к 
противоположному полу, понимания любви как основы таких 
отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, 
День семьи, любви и верности
и т. д.); 



















ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

1. Кадровое обеспечение;

2. Нормативно-методическое обеспечение;

3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями;

4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся;

5. Анализ воспитательного процесса.

Структура – инвариантная
Содержание является 

вариативным. 



Направления анализа воспитательного процесса:

:

1. Анализ условий воспитательной 

деятельности проводится по 

позициям:

● описание кадрового обеспечения

воспитательной деятельности (наличие

специалистов, прохождение курсов повышения

квалификации);

● наличие студенческих объединений, кружков

и секций, которые могут посещать

обучающиеся;

● взаимодействие с социальными партнёрами

по организации воспитательной деятельности

(базами практик, учреждениями культуры,

образовательными организациями и др.);

● оформление предметно-пространственной

среды образовательной организации

2. Анализ состояния воспитательной 

деятельности проводится по позициям:

● проводимые в образовательной организации

мероприятия и реализованные проекты;

● степень вовлечённости обучающихся в проекты и

мероприятия на муниципальном, региональном и

федеральном уровнях;

● включённость обучающихся и преподавателей в

деятельность различных объединений;

● участие обучающихся в конкурсах (в том числе в

конкурсах профессионального мастерства);

● снижение негативных факторов в среде обучающихся

(уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных 

видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся).



ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Разрабатывается в свободной форме с указанием: 

• содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по модулям); 

участников; 

• сроков (в том числе сроков подготовки);

• ответственных лиц. 

.При разработке плана учитываются: 

● перечень рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации 

(Примерный календарный план воспитательной работы на текущий учебный год), утвержденный Министерством просвещения Российской 

Федерации;

● методические рекомендации исполнительных органов власти в сфере образования субъектов Российской 

Федерации, муниципальных образований;

● индивидуальные планы преподавателей, кураторов (наставников), советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями (при его наличии);

● планы органов самоуправления, студенческого совета;

● планы взаимодействия с социальными партнёрами согласно договорам, соглашениям с ними;

● рабочие программы дисциплин, факультативов; планы работы психологической службы или психолога, социальных 

педагогов и другая документация, которая должна соответствовать содержанию плана.



Примерная

структура 

плана. 

Возможно 

построение 

плана по 

календарным 

периодам —

месяцам, 

семестрам, 

или в иной 

форме!




