
Отчет ресурсного центра сельскохозяйственного профиля (ОГБПОУ «Галичский индустриальный техникум») 

 за 2016-2017 учебный год 

 

№ 

п/п 

Критерий и его 

содержание 

Описание показателей к критерию, (единица измерения) Коли- 

чество 

Примечания 

 

 

1.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1.1. Реализация различных 

видов образовательных 

программ (части 

программ) с 

использованием 

материально-технической 

базы и специалистов РЦ 

1.1.1. Количество основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования, всего (ед.): 

3  

 

в том числе, программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

2 Повар, кондитер; 

Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

в том числе, программ подготовки специалистов среднего звена 1 Механизация сельского хозяйства 

1.1.2. Количество основных программ профессионального 

обучения, всего (ед.): 

9  

 

в том числе, программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих  

7 Водитель автомобиля категории «В» 

Водитель мототранспортных средств категории 

«А1» 

Водитель автомобиля категории «С» 

Водитель внедорожных мотортранспортных 

средств категории «А1» 

Тракторист 

Повар 

Сварщик ручной дуговой сварки 

в том числе, программы переподготовки рабочих, служащих 

  

4 Переподготовка на водителя категории «С» с 

категории «В» 

Переподготовка на водителя категории «В» с 

категории «С» 

Повар 

Сварщик ручной дуговой сварки 

в том числе, программы повышения квалификации рабочих, 

служащих  

0  

 

1.1.3. Количество дополнительных образовательных программ, 

всего (ед.): 

2  

 

в том числе, дополнительных общеразвивающих программ  

 

2 Волейбол 

Основы компьютерной грамотности и 

электронное правительство 

1.1.4. Количество дополнительных профессиональных программ, 

всего (ед.): 

     0  

 

в том числе, программ повышения квалификации  

 

  0  

 



в том числе, программы профессиональной переподготовки  

 

  0  

 

в том числе, программ стажировок  

 

 

5 

«Особенности устройства и техническое 

обслуживание трактора ХТХ -215», «Особенности 

устройства и техническое обслуживание 

зернового комбайна КЗС -7-10», «Современные 

сельскохозяйственные машины», «Современные 

технологии возделывания сельскохозяйственных 

культур», «Современные технологии и методы 

работы на машинно-тракторных агрегатах 

(МТА)» 

в том числе, иных программ (программ в рамках проекта 

«Учиться никогда не поздно», программ подготовки к 

Чемпионатам WSK, программ предмета «Технология», программ 

профессиональных проб и др.) 

6 

 

 

Программы профессиональных проб по 

профессиям: «Тракторист-машинист с/х 

производства», «Водитель автомобиля», «Повар», 

«Кондитер», «Штукатур». 

Программа в рамках проекта «Учиться никогда не 

поздно» - Основы компьютерной грамотности и 

электронное правительство 

 

  1.1.5. Количество человек, прошедших обучение по основным 

профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования, всего (чел.): 

40  

 

в том числе, по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих из числа обучающихся своей 

образовательной организации 

18  

 

в том числе, по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих из числа обучающихся других 

образовательных организаций (в сетевом формате) 

0  

 

в том числе, по программам подготовки специалистов среднего 

звена из числа обучающихся своей образовательной организации 

22  

 

в том числе, по программам подготовки специалистов среднего 

звена из числа обучающихся других образовательных 

организаций (в сетевом формате) 

0  

 

1.1.6. Количество человек, прошедших обучение по основным 

программам профессионального обучения, всего (чел.): 

89  

 

в том числе, по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих 

77  

 

в том числе, по программам переподготовки рабочих, служащих 

 

12  

 

в том числе, по программам повышения квалификации рабочих, 

служащих 

0  

 

из них, школьников 17  



  

из них, по договорам с юридическим лицом (предприятием, 

организацией) 

15  

 

из них, по договорам с физическим лицом (по индивидуальным 

договорам) 

74  

 

из них, по договорам с центрами занятости населения 

 

4  

1.1.7. Количество человек, прошедших обучение по 

дополнительным образовательным программам, всего (чел.): 

0  

из них, по дополнительным общеразвивающим программам 

 

0  

1.1.8. Количество человек, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам, всего (чел.): 

0  

в том числе, по программам повышения квалификации 

 

0  

  в том числе, по программам профессиональной переподготовки  

 

0  

в том числе, по программам стажировок 

 

0  

в том числе, по иным программам (программам в рамках 

проекта «Учиться никогда не поздно», программам подготовки к 

Чемпионатам WSK, программам предмета «Технология», 

программам профессиональных проб и др.) 

 

78 

 

из них, взрослых  

 

0  

из них, школьников 

 

 

78 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Организация и 

проведение на базе РЦ 

учебно-методических 

мероприятий, конкурсов 

профессионального 

мастерства, иных 

конкурсных 

мероприятий, 

направленных на 

2.1.1. Количество учебно-методических мероприятий 

(конференций, семинаров, круглых столов, рабочих встреч, 

мастер-классов и др.) для педагогических работников своей 

образовательной организации и других образовательных 

организаций, всего (ед.): 

 

 

7 

 

 

 

из них, количество мероприятий для педагогических работников 

своей образовательной организации 

 

 

3 

 

Методические семинары -  практикумы для 

педагогов и мастеров производственного 

обучения: 

- «Проектные технологии» 31.10.16 

- «Технология дифференцируемого обучения» 



повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

28.11.16 

- «Технология группового обучения» 29.12.16 
 

из них, количество мероприятий для педагогических работников 

других образовательных организаций 

 

4 

Заседания РМО преподавателей и мастеров 

производственного обучения по профессиям 

сельскохозяйственного профиля 

(дистанционно): 

19.10.2016, 14.12.2016,18.04.2017 

Выездное заседание РМО в ОГБПОУ «Буйский 

техникум железнодорожного транспорта 

Костромской области» 28.02.2017 

2.1.2. Количество конкурсов профессионального мастерства, 

иных конкурсных мероприятий, всего (ед.): 

6 Выставка – конкурс научно-технических работ, 

изобретений, современных разработок и 

рационализаторских проектов «Инновационный 

потенциал молодежи Костромской области» -

21октября по 01 декабря 2016 (студенты); 

Агрошкола - 12-14 октября 2016 г. (студенты); 

XIV Межрегиональный конкурс 

профессионального мастерства по профессии 

«Сварщик» - 25-27 октября 2016г. 

(преподаватели и мастера п/о); 

Региональная олимпиада по 

общепрофессиональной дисциплине 

«Материаловедение» - 21 февраля 2017 г 

(студенты); 

Региональный этап Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся 

по специальностям СПО УГС 35.00.00 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство – 14 

апреля 2017 г. (студенты); 

День Костромского села 2017 

(Конкурс механизаторов – теоретиков; конкурс 

механизаторов по профессиональному 

мастерству управления трактором) – 17 июня 

2017 г. (студенты, мастера п/о) 

  

2.1.3. Количество педагогических работников, принявших 

участие в учебно-методических мероприятиях (конференциях, 

семинарах, круглых столах, рабочих встречах, мастер-классах и 

др.) из числа педагогических работников своей образовательной 

организации и других образовательных организаций, всего 

(чел.): 

 

30 

 

из них, педагогических работников своей образовательной 

организации 

 

24 

 

из них, педагогических работников других образовательных  ОГБПОУ «Буйский техникум 

железнодорожного транспорта Костромской 



организаций  6 области, ОГБПОУ «Галичский аграрный 

техникум Костромской области», ОГБПОУ 

«Нерехтский Костромской области» 
 

2.1.4. Количество педагогических работников, принявших 

участие в конкурсах профессионального мастерства, иных 

конкурсных мероприятиях, всего (чел.): 

8  

 

2.2. Разработка, 

тиражирование и 

распространение 

специалистами РЦ 

учебных и методических 

материалов (программ, 

разработок, пособий, 

рекомендаций, 

оценочных средств, 

дидактических 

материалов и др.) по 

профилю деятельности 

РЦ 

2.1.1. Количество учебных и методических материалов 

(программ, разработок, пособий, рекомендаций, оценочных 

средств, дидактических материалов и др.), разработанных 

специалистами РЦ, всего (ед.) 

 

59 

 

1. Рабочие программы учебным дисциплинам 

профессионального цикла. 

2. Рабочие программы по профессиональным 

модулям. 

3. Рабочая программа учебной и 

производственной практики по 

специальности «Механизация с/х 

хозяйства». 

4. Рабочая программа преддипломнной 

практики по специальности «Механизация 

с/х хозяйства». 

5. КОС по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям по 

специальности «Механизация с/х 

хозяйства». 

6. Методические рекомендации по курсовому 

проектированию по ПМ 02 «Эксплуатация 

с/х техники». 

7. Методические рекомендации по курсовому 

проектированию по ПМ 04 «Управление 

работами машинно-тракторного парка». 

8. Методические рекомендации по 

выполнению дипломных работ по 

специальности «Механизация с/х 

хозяйства». 

9. Методические рекомендации по 

оформлению курсовых и дипломных работ. 

10. Рабочая тетрадь по ОП 03 

«Материаловедение» программы подготовки 

ССЗ по специальности «Механизация с/х 

хозяйства». 

11. Публикация «Всероссийские олимпиады 

профессионального мастерства. Новый 

подход в организации и проведении». 

12. Публикация «Образовательные программы: 

вопросы проектирования и реализации в 

интересах заказчика образовательных 

услуг». 

13. Публикация «Профессиональная подготовка 



молодых водителей. Из опыта работы». 

14. Методические рекомендации по проведению  

цикла мероприятий «Технология поиска 

работы» 

для студентов выпускных групп. 

 

 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Информационная 

поддержка основных 

направлений 

деятельности РЦ 

3.1.1. Наличие электронного представительства (странички) РЦ 

на сайте образовательной организации с полной информацией о 

деятельности РЦ (общая информация, планы работы, 

направления деятельности, образовательные и иные услуги, 

контактная информация и др.), (да/нет) 

 

да 

 

http://www.koipkro.kostroma.ru/npo/Gal_In_Coll/d

efault.aspx  

Электронная почта: gouspogik@gmail.com 

 

3.1.2. Использование возможностей информационно-

коммуникационной сети для информационной и методической 

поддержки других образовательных организаций (Интернет-

конференции, Интернет-опросы, дистанционные мероприятия, 

организованные и проведенные с помощью информационно-

коммуникационных технологий), (да/нет) 

 

 

да 

Заседания РМО преподавателей и мастеров 

производственного обучения по профессиям 

сельскохозяйственного профиля (дистанционно), 

темы: 

- Развитие творческой активности студентов в 

условиях профессионального образования. 

- Оценка профессионального образования. 

- Профессионализм педагога – основа подготовки 

профессиональных кадров. 

Преподаватели и мастера производственного 

обучения по профессиям сельскохозяйственного 

профиля – 9человек. 

 

Информирование о мероприятиях посредством 

сообщений электронной почты, извещений на 

интернет - представительстве ОГБПОУ «Галичский 

индустриальный колледж Костромской области» 

 

 

4. МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. 

 
Исследование 

регионального рынка 

труда, продвижение 

образовательных услуг 

РЦ 

4.1.1. Проведение маркетинговых исследований регионального 

рынка труда по профессиям соответствующего профиля в целях 

обобщения требований работодателей к качеству подготовки 

выпускников и усиления соответствия учебных программ 

тенденциям развития сферы труда, (да/нет)  

 

да 

 

1. Направление запроса на базовые предприятия 

о наличии имеющихся вакансий и 

выпускниках ОО, трудоустроившихся на 

данные предприятия. 

2.  Анализ положения на рынке труда в регионе, 

используя интернет – ресурсы (сайты по 

трудоустройству). 

3.  Анализ рубрики «Работа есть» в газете 

«Галичские известия». 

 

4.1.2. Осуществление взаимодействия с отраслевыми   

http://www.koipkro.kostroma.ru/npo/Gal_In_Coll/default.aspx
http://www.koipkro.kostroma.ru/npo/Gal_In_Coll/default.aspx


социальными партнерами, реклама и продвижение 

образовательных услуг, формирование позитивного имиджа РЦ, 

реализация других функций, способствующих маркетинговой 

ориентации деятельности РЦ, (да/нет) 

да 1. Встречи студентов - выпускников колледжа 

со специалистом ОГКУ «Центр занятости 

населения по Галичскому району». 

2. Урок пенсионной грамотности провела 

специалист Пенсионного фонда. 

3. Круглый стол с работодателями 

 «Трудоустройство выпускников по 

специальности: миф или реальность?». 

4. Встреча студентов 2-3 курсов по 

специальности «Механизация сельского 

хозяйства» с выпускниками колледжа, которые 

работают по профессии на своей малой родине. 

4. Проведение Регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся 

по специальностям СПО УГС 35.00.00 

Сельское, лесное и рыбное  

5. Публикация материалов о проведённых 

мероприятиях на страницах газеты «Галичские 

известия» и сайте ОО. 

6. Согласно договору социального 

партнерства представители предприятий 

входят в состав комиссий по итоговой и 

поэтапной аттестации выпускников. 

В состав комиссий по аттестации выпускников 

2016-2017 уч. года входят: 

 Николаева Н.В – заведующая отделом 

сельского хозяйства администрации Галичского 

муниципального района (Механизация с/х) 

Голубев А.А. – начальник ГИБДД Галичского 

ГРОВД КО (водитель автомобиля) 

Хитров Д.А. главный гос. Инженер –инспектор 

госттехзнадзора по Галичу муниципального 

району и городскому округу Галич (тракторист) 

 

 

5. ЭКСПЕРТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1. Экспертиза 

образовательных 

программ, учебно-

методических 

материалов по профилю 

деятельности РЦ 

5.1.1. Наличие экспертной группы (совета) на базе РЦ, (да/нет) 

 

да Никитина И.Е., заведующий учебной частью – 

председатель экспертной группы; 

Макарова Н.А., заместитель директора по УПР 

– заместитель председателя 

Зубова Н.Л., руководитель ресурсного центра – 

член 

Баскова Е.В., председатель ПЦК – член 

Розанова Н.А, председатель ПЦК – член 

 



5.1.2. Подготовка экспертных заключений на образовательные 

программы, учебно-методические материалы, иные материалы 

по профилю работы РЦ, (да/нет) 

да 1.Проводится экспертиза основных и 

дополнительных программ по профессиям РЦ и 

методический разработок. 

2. Проведена внутренняя экспертиза учебно-

методических материалов, предоставляемых на   

областной конкурс методических разработок 

(8шт), 2 из которых отмечена дипломом 3 

степени. 

3. Проведена внутренняя экспертиза учебно-

методических материалов, предоставляемых на 

конкурсы федерального и международного 

уровней: 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

6.1. Сетевое взаимодействие 

РЦ с социальными 

партнерами - 

образовательными 

учреждениями, 

работодателями, иными 

субъектами 

6.1.1. Количество договоров о сетевом взаимодействии с 

социальными партнерами по основным направлениям 

деятельности РЦ, всего (ед.) 

8  

 

из них, договоров с образовательными организациями 2 ОГБПОУ «Костромской техникум торговли и 

питания» 

ОГБПОУ «Костромской машиностроительный 

техникум» 

из них, договоров с предприятиями (организациями) 

 

6 СПК «Маяк» 

ООО «Ладыгино» 

АЩ «Галичское» по птицеводству 

ООО «Галловей Кострома» 

АО «Галичский автокрановый завод» 

МУ «Школьное питание»  

из них, с иными субъектами  

 

  

 

6.2. Организация 

профессиональной 

ориентации школьников 

на базе РЦ 

6.2.1. Количество профориентационных мероприятий, 

проведенных на базе РЦ, (сезонные школы, лагеря, экскурсии, 

профессиональные пробы и др.) всего (ед.) 

 

20 

1.День открытых дверей, в рамках которого 

прошли Профессиональные пробы. 

2.Межмуниципальный конкурс компьютерных 

презентаций «Я выбираю профессию». 

3.Работа профориентационной школы «Мой 

выбор» во время школьных каникул. 

4.Экскурсионная программа «Кем быть?» для 

детей старшей группы детского сада №8. 

5.Встречи с обучающимися 8-9-классов школ 

города и района на базе АО «Галичское» по 

птицеводству во время экскурсий на 

предприятие. 

6.Мероприятие «Учёным можешь ты не быть, 

но трактористом стать обязан» для 



выпускников 9-кл. МОУ СОШ №4 

7.Участие в классном часе «Профессии малой 

родины» в 8 классе Степановской средней 

общеобразовательной школы имени Н.К. 

Иванова. 

8.Экскурсия в АО «Галичское» по птицеводству 

для обучающихся 8 класса Степановской 

средней общеобразовательной школы имени 

Н.К. Иванова. 

9. Экскурсия в КФХ Тяпнин С.Л. для 

обучающихся 8 класса Степановской средней 

общеобразовательной школы имени Н.К. 

Иванова. 

6.2.2. Количество школьников, охваченных 

профориентационными мероприятиями, всего (чел.) 

 

357 

 

 

 

7. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

7.1. 

Обновление 

материально-

технической базы РЦ 

7.1.1. Приобретение нового оборудования, технических средств, 

(да/нет) 

да  

Сварочный аппарат 

Видеорегистратор – 4 шт. 

Кассовый аппарат 

Шкаф металлический 
7.1.2. Проведение ремонтных работ, (да/нет) 

 

нет  

7.1.3. Объем денежных средств, потраченных на обновление 

материально-технической базы, (тыс. руб.) 

84,0  

 

7.2. 
Финансовая 

деятельность 

7.2.1. Доля внебюджетных средств, полученных от деятельности 

РЦ от общей суммы внебюджетных средств образовательной 

организации, (%) 

1,6  

 

 

 

 

И.О. директора колледжа          Н.А. Макарова 


