
Отчет о деятельности ресурсного центра строительного и деревообрабатывающего профиля  

(ОГБПОУ «Костромской строительный техникум») за 2016-2017 учебный год 

 

№ 

п/п 

Критерий и его 

содержание 

Описание показателей к критерию, (единица измерения) Коли- 

чество 

Примечания 

 

 

1.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1.1. Реализация различных 

видов образовательных 

программ (части 

программ) с 

использованием 

материально-технической 

базы и специалистов РЦ 

1.1.1. Количество основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования, всего (ед.): 

6  

 

в том числе, программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

4 Мастер сухого строительства, 

Мастер общестроительных работ, 

Сварщик (ручная и частично 

механизированная сварка (наплавка), 

Станочник деревообрабатывающих станков 

в том числе, программ подготовки специалистов среднего звена 2 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений, 

Технология деревообработки 

1.1.2. Количество основных программ профессионального 

обучения, всего (ед.): 

12  

 

в том числе, программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих  

12 Газосварщик,  

электрогазосварщик,  

электромонтажник по освещению и 

осветительным сетям,  

электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, 

маляр строительный, штукатур, 

облицовщик-плиточник, каменщик, 

печник, столяр строительный, станочник 

деревообрабатывающих станков, кузнец 

ручной ковки  

в том числе, программы переподготовки рабочих, служащих 

  

12 Газосварщик,  

электрогазосварщик,  

электромонтажник по освещению и 

осветительным сетям,  

электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, 

маляр строительный, штукатур, 

облицовщик-плиточник, каменщик, 

печник, столяр строительный, станочник 



деревообрабатывающих станков, кузнец 

ручной ковки 

в том числе, программы повышения квалификации рабочих, 

служащих  

12 Газосварщик,   

электрогазосварщик,  

электромонтажник по освещению и 

осветительным сетям,  

электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования, 

маляр строительный, штукатур, 

облицовщик-плиточник, каменщик, 

печник, столяр строительный, станочник 

деревообрабатывающих станков, кузнец 

ручной ковки 

1.1.3. Количество дополнительных образовательных программ, 

всего (ед.): 

1  

 

в том числе, дополнительных общеразвивающих программ  

 

1 Современные производственные 

технологии в образовательном процессе 

1.1.4. Количество дополнительных профессиональных программ, 

всего (ед.): 

6  

 

в том числе, программ повышения квалификации  

 

-  

в том числе, программы профессиональной переподготовки  

 

-  

 

в том числе, программ стажировок  

 

2 1.Современные производственные 

технологии в образовательном процессе; 

 2.Современными технологиями 

обработки древесины и изготовления 

корпусной мебели. 

в том числе, иных программ (программ в рамках проекта 

«Учиться никогда не поздно», программ подготовки к 

Чемпионатам WSK, программ предмета «Технология», программ 

профессиональных проб и др.) 

3 1. Программа в рамках проекта 

«Учиться никогда не поздно» - основы 

компьютерной грамотности. 

2. Программа профессиональных проб 

по профессии «Маляр, штукатур». 

3. Программа профессиональных проб 

по профессии «Столяр» 

  1.1.5. Количество человек, прошедших обучение по основным 

профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования, всего (чел.): 

122  

 



в том числе, по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих из числа обучающихся своей 

образовательной организации 

48  

в том числе, по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих из числа обучающихся других 

образовательных организаций (в сетевом формате) 

60  

в том числе, по программам подготовки специалистов среднего 

звена из числа обучающихся своей образовательной организации 

14  

в том числе, по программам подготовки специалистов среднего 

звена из числа обучающихся других образовательных 

организаций (в сетевом формате) 

-  

1.1.6. Количество человек, прошедших обучение по основным 

программам профессионального обучения, всего (чел.): 

20  

в том числе, по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих 

12  

в том числе, по программам переподготовки рабочих, служащих 

 

7  

в том числе, по программам повышения квалификации рабочих, 

служащих 

2  

из них, школьников 

 

-  

из них, по договорам с юридическим лицом (предприятием, 

организацией) 

2  

из них, по договорам с физическим лицом (по индивидуальным 

договорам) 

10  

из них, по договорам с центрами занятости населения 

 

9  

1.1.7. Количество человек, прошедших обучение по 

дополнительным образовательным программам, всего (чел.): 

0  

из них, по дополнительным общеразвивающим программам 

 

-  

1.1.8. Количество человек, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам, всего (чел.): 

  

в том числе, по программам повышения квалификации 

 

2  

  в том числе, по программам профессиональной переподготовки  

 

7  

в том числе, по программам стажировок 

 

4  



в том числе, по иным программам (программам в рамках проекта 

«Учиться никогда не поздно», программам подготовки к 

Чемпионатам WSK, программам предмета «Технология», 

программам профессиональных проб и др.) 

70  

из них, взрослых  

 

10  

из них, школьников 

 

60  

 

2. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Организация и 

проведение на базе РЦ 

учебно-методических 

мероприятий, конкурсов 

профессионального 

мастерства, иных 

конкурсных 

мероприятий, 

направленных на 

повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

2.1.1. Количество учебно-методических мероприятий 

(конференций, семинаров, круглых столов, рабочих встреч, 

мастер-классов и др.) для педагогических работников своей 

образовательной организации и других образовательных 

организаций, всего (ед.): 

20  

 

из них, количество мероприятий для педагогических работников 

своей образовательной организации 

17 Мастер-классы для преподавателей 

1. Бородина Н.В. «Обособленные члены 

предложения» (21.02.17) 

2. Кудринских О.Е.  «Спортивная игра 

«Будущие солдаты» (21.02.17) 

3. Полюк Л.Н. «Постоянный ток» 

(28.02.17) 

4. Согрина И.Л. «Начальный курс 

технического перевода. CD-ROM. 

Причастие 1,2» (09.03.17) 

5. Филатьева О.В. «Практическая работа 

по вычислению площади призмы» 

(27.02.17) 

6. Заика И.Н.,Шульгина В.Е. 

«Характеристика поражений АХОВ. 

Вещества с выраженным эффектом» 

(27.02.17) 

7. Власова В.В. «Внешняя политика 

России во 2-й половине 19 в» (21.03.17) 

8. Москаева Т.Б., Шарейко Е.М. 

«Сетевое планирование и оформление 

графика в пакете VS Word» (01.03.17) 



9. Воробьева Е.А. «Улучшенная 

штукатурка» (13.02.17) 

10. Вахоничев А.В. «Изготовление 

обналички на д/о станках» (15.02.17) 

11. Останин Ю.В. «Изготовление 

шипованного соединения УК-1 на д/о 

станках» (21.03.17) 

12. Останин И.Ю. «Изготовление 

обналички на д/о станках с ЧПУ» 

(28.03.17) 

Семинары 

13. Методическое сопровождение 

образовательного процесса, 18.04.17 (20 

ч) 

14. Требования к разработе КОСов, 

20.06.17 (23 ч) 

Вебинары 

15. Методы оценки обучающихся 

средних профессиональных 

образовательных учреждений, 17.04.17 (6 

ч) 

16. Итоги работы по проектированию 

исследовательской деятельности в 

рамках Дня науки, 19.04.17 (5 ч) 

17. Методы стимулирования студентов 

профессиональных образовательных 

организаций, 16.05.17 (12 ч) 

из них, количество мероприятий для педагогических работников 

других образовательных организаций 

3 1. Конференция «Качество 

математического образования в условиях 

реализации ФГОС» для преподавателей 

математики ПОО, 06.04.17 (15 ч) 

2. Конференция «Создание эффективного 

образовательного пространства в 

преподавании». Тема «Использование 

метода проектов для формирования 

общих компетенций у студентов СПО на 

уроках математики», 27.04. 17 (10ч) 

3. Мастер-класс в региональном 

практико-ориентированном семинаре с 



международным участием «Дом, в 

котором я живу» на тему «Русская 

традиция-оформление оконных 

наличников» (февр.2017 г.) 

2.1.2. Количество конкурсов профессионального мастерства, 

иных конкурсных мероприятий, всего (ед.): 

12 1. Региональная выставка-конкурс 

«Русский дом», октября 2016 г. (4 чел.). 

2. Региональная выставка-конкурс 

научно-технических работ 

«Инновационный потенциал молодежи 

Костромской области», октября 2016 г. 

(4 чел.). 

3. Региональный чемпионат 

профмастерства WSR по компетенции: 

«Сухое строительство и штукатурные 

работы», октября 2016 г. г. Череповец 

4. II Национальный Чемпионат по 

профессиональному мастерству 

«Абилимпикс» среди людей с 

инвалидностью» по двум 

компетенциям «Сухое строительство и 

штукатурные работы», «Облицовка 

плиткой», ноября 2016 г., г. Москва. 

5. Региональный чемпионат 

профмастерства WSR по 4-м 

компетенциям: «Сухое строительство и 

штукатурные работы», «Облицовка 

плиткой», «Сварочные технологии», 

«Малярные и декоративные работы», 

декабря 2016 г., г. Кострома. 

6. Региональная олимпиада 

профмастерства по профессии «Мастер 

столярно-плотничных и паркетных 

работ», декабря 2016 г. 

7. IX областной фестиваль-конкурс 

 снежно-ледовых скульптур «Кострома 

– зимняя сказка», декабря 2016 г. 

8. Отборочные соревнования на право 

участия в Финале V Национального 

Чемпионата «Молодые 



профессионалы» (Worldskills 

Russia)», апр. 2017 г., г. Коломна. 

9. Тринадцатая региональная 

олимпиаде технического творчества 

«Радуга талантов» студентов 

профессиональных образовательных 

организаций Костромской области», 

май 2017 г. 

10. Конкурс научно-исследовательских 

работ, март,2017 (25 чел.) 

11. Всероссийский конкурс «Мой 

здоровый образ жизни», июль, 2017 (2 

чел.) 

12. Региональный этап X 

Всероссийского конкурса «Мастерами 

славится Россия», 15-30 мая 2017 (3 ч) 

2.1.3. Количество педагогических работников, принявших 

участие в учебно-методических мероприятиях (конференциях, 

семинарах, круглых столах, рабочих встречах, мастер-классах и 

др.) из числа педагогических работников своей образовательной 

организации и других образовательных организаций, всего (чел.): 

217  

 

из них, педагогических работников своей образовательной 

организации 

40  

 

из них, педагогических работников других образовательных 

организаций  

177 1.Преподаватели математики ПОО 

Костромской области, 24.03.2017 (35 ч) 

2.Совещание руководителей 

муниципальных органов управления 

образования и руководителей ГОУ, 

19.05.17 (70 ч) 

3.Областной семинар по развитию 

Вордскиллс, 16.06.17 (72 ч)  

 

2.1.4. Количество педагогических работников, принявших 

участие в конкурсах профессионального мастерства, иных 

конкурсных мероприятиях, всего (чел.): 

23  

 

2.2. Разработка, 

тиражирование и 

распространение 

специалистами РЦ 

2.1.1. Количество учебных и методических материалов 

(программ, разработок, пособий, рекомендаций, оценочных 

средств, дидактических материалов и др.), разработанных 

специалистами РЦ, всего (ед.) 

28 1.Сборник материалов по итогам 

заочных региональных научно-

технических чтений (День науки)  



учебных и методических 

материалов (программ, 

разработок, пособий, 

рекомендаций, 

оценочных средств, 

дидактических 

материалов и др.) по 

профилю деятельности 

РЦ 

1.Полюк Л.Н. «Техническое творчество 

студентов как средство повышения 

качества их профессиональной 

подготовки (из опыта работы) 

2.Воронина Т.В. «Совершенствование 

профессиональной компетентности 

педагогов, основанное на 

акмеологическом подходе 

(управленческий проект)» 

2.Сборник по результатам VI 

Международной научно-практической 

конференции «Непрерывное 

педагогическое образование в контексте 

инновационных проектов общественного 

развития»  

3Власова В.В. «Использование 

инновационных образовательных 

технологий в образовательной 

деятельности профессиональной 

организации на уроках истории» 

4Воронина Т.В. «Научно-методическое 

сопровождение образовательного 

процесса в условиях внедрения ФГОС по 

ТОП-50 в профессиональных 

образовательных организациях» 

5Воробьева Е.А. «Некоторые подходы к 

проблеме социализации обучающихся с 

нарушениями интеллекта в условиях 

профессиональной образовательной 

организации» 

6Воробьева Е.А. «Выполнение 

штукатурных работ МДК 01.01 

Технология штукатурных работ на тему: 

Виды штукатурок» 

7.Бакурина С.И.Разработка КОСов по 

облицовке плиткой 

8.Бакурина С.И. КОСы для групп 1-18 

МШ 



9.Бакурина С.И. Методические 

рекомендации для выполнения 

домашних заданий студентам с ОВЗ 

10 УМК по профессии Мастер сухого 

строительства (8) 

11 УМК по профессии Мастер 

общестроительных работ (8) 

12 УМК по профессии Мастер по 

ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального 

хозяйства (3) 

 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Информационная 

поддержка основных 

направлений 

деятельности РЦ 

3.1.1. Наличие электронного представительства (странички) РЦ 

на сайте образовательной организации с полной информацией о 

деятельности РЦ (общая информация, планы работы, 

направления деятельности, образовательные и иные услуги, 

контактная информация и др.), (да/нет) 

Да   

http://www.eduportal44.ru/npo/kst/DocLib6/Forms/AllIte

ms.aspx  

 

3.1.2. Использование возможностей информационно-

коммуникационной сети для информационной и методической 

поддержки других образовательных организаций (Интернет-

конференции, Интернет-опросы, дистанционные мероприятия, 

организованные и проведенные с помощью информационно-

коммуникационных технологий), (да/нет) 

Да Дистанционное обучение школьников 

Сусанинской средней школы по 

программе профессиональной 

подготовки по профессии «Маляр, 

штукатур» 

 

4. МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. 

 
Исследование 

регионального рынка 

труда, продвижение 

образовательных услуг 

РЦ 

4.1.1. Проведение маркетинговых исследований регионального 

рынка труда по профессиям соответствующего профиля в целях 

обобщения требований работодателей к качеству подготовки 

выпускников и усиления соответствия учебных программ 

тенденциям развития сферы труда, (да/нет)  

Да 1. Взаимодействие с Центрами 

занятости населения г. Костромы и 

Костромской области. 

2. Взаимодействие с работодателями 

по корректировке образовательных 

программ. 

4.1.2. Осуществление взаимодействия с отраслевыми 

социальными партнерами, реклама и продвижение 

образовательных услуг, формирование позитивного имиджа РЦ, 

реализация других функций, способствующих маркетинговой 

ориентации деятельности РЦ, (да/нет) 

Да - согласование графиков 

производственной практики, перечней 

учебно-производственных работ, 

перечней квалификационных пробных 

работ;  

http://www.eduportal44.ru/npo/kst/DocLib6/Forms/AllItems.aspx
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- организация производственной 

практики с последующим 

трудоустройством выпускников, на 

основе 3х сторонних договоров. 

- проведение экскурсий, обучающихся на 

предприятия и строительные объекты, с 

целью более детального знакомства с 

избранной профессией и условиями 

работы на производстве; 

- внесение изменений по расширению 

перечня внедрения новых профессий, 

новых изучаемых современных 

строительных технологий и материалов; 

- участие работодателей в промежуточной 

и государственной итоговой аттестации в 

составе аттестационной комиссии, работе 

сертификационных комиссий, конкурсах 

профмастерства (WSR); 

- оказание безвозмездной помощи в 

укреплении материальной базы 

техникума и оснащении мастерских 

необходимыми строительными 

материалами и комплектующими; 

- предоставление производственной базы 

предприятий для проведения конкурсов 

профессионального мастерства среди 

обучающихся Всероссийского и 

регионального уровней; 

- организация и проведение совместной 

профориентационной работы «День 

выпускника» 

 

 

5. ЭКСПЕРТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1. Экспертиза 

образовательных 

программ, учебно-

методических 

5.1.1. Наличие экспертной группы (совета) на базе РЦ, (да/нет) 

 

Да  Заместитель директора по учебно-

производственной работе, заведующий 

учебной частью, председатель 

методической комиссии 



материалов по профилю 

деятельности РЦ 

общеобразовательных дисциплин, 

председатель методической комиссии 

специальных дисциплин, председатель 

методической комиссии мастеров 

производственного обучения, 

представители предприятий социальных 

партнёров. 

5.1.2. Подготовка экспертных заключений на образовательные 

программы, учебно-методические материалы, иные материалы по 

профилю работы РЦ, (да/нет) 

Да Образовательные программы подготовки 

специалистов среднего звена по 

специальностям: 

Технология деревообработки, 

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений. 

Образовательные программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: 

Мастер сухого строительства, 

Мастер общестроительных работ,  

Сварщик (ручная и частично 

механизированная сварка (наплавка), 

Станочник деревообрабатывающих 

станков 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

6.1. Сетевое взаимодействие 

РЦ с социальными 

партнерами - 

образовательными 

учреждениями, 

работодателями, иными 

субъектами 

6.1.1. Количество договоров о сетевом взаимодействии с 

социальными партнерами по основным направлениям 

деятельности РЦ, всего (ед.) 

18  

 

 

из них, договоров с образовательными организациями 4 МОУ «Сусанинская СОШ» 

МКУ «Шунгенская средняя 

общеобразовательная школа» 

МКУ «Саметская основная 

общеобразовательная школа» 

МОУ СОШ №22 г. Кострома 
 

из них, договоров с предприятиями (организациями) 

 

12 ИСПО ОАО «Костромагорстрой» 

ОАО «Строймеханизация» 

ООО «СУ-4» 

ОАО «Агротекс – ЖБИ» 



ООО «Теплоизоляционная компания» 

ООО «ФИД» 

ООО «Гамма» 

ООО «ДОЦ-2» 

ООО «УСР-3» 

ООО «Цвет» 

НАО СВЕЗА «Кострома» 

ООО «Высота-44» 

из них, с иными субъектами  

 

  

 

6.2. Организация 

профессиональной 

ориентации школьников 

на базе РЦ 

6.2.1. Количество профориентационных мероприятий, 

проведенных на базе РЦ, (сезонные школы, лагеря, экскурсии, 

профессиональные пробы и др.) всего (ед.) 

46 Дни открытых дверей – 2 

Участие в профориентационной акции 

«Агитпробег» - 12 посещений школ 

Профессиональные пробы – 5 

Экскурсии – 3 

Мастер-классы -6 

Выездная кампания «Агитбригада в 

школы города и области» - 18 выездов 

6.2.2. Количество школьников, охваченных 

профориентационными мероприятиями, всего (чел.) 

594  

 

 

7. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

7.1. 

Обновление 

материально-

технической базы РЦ 

7.1.1. Приобретение нового оборудования, технических средств, 

(да/нет) 

Нет   

 

7.1.2. Проведение ремонтных работ, (да/нет) 

 

Да  1. Ремонт цоколя здания учебного 

корпуса 

2. Демонтаж и кладка стены 

токарной мастерской. 

3. Изготовление и установка 

опалубки вдоль стены токарной 

мастерской. 

4. Восстановление фундамента под 

турники на спортивном поле. 

5. Ремонт в каменной мастерской 

(восстановление стенок в 0,5 кирпича 

покраска в тон) 

6. Ремонт запасного выхода 

столовой. 



7. Ремонт лестничных клеток. 

8. Изготовление 12-ти оконных 

блоков. 

9. Демонтаж оконных блоков на 3-ем 

и 2-ом этажах учебного корпуса. 

10. Установка новых оконных блоков 

на 3-ем и 2-ом этажах учебного корпуса. 

11. Оштукатуривание, покраска и 

шпаклёвка откосов. 

12. Ремонтные работы в новой 

мастерской «Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства». 

13. Ремонтные работы в малярной 

мастерской. 

14. Ремонтные работы в столовой. 

7.1.3. Объем денежных средств, потраченных на обновление 

материально-технической базы, (тыс. руб.) 

97,8  

 

7.2. 
Финансовая 

деятельность 

7.2.1. Доля внебюджетных средств, полученных от деятельности 

РЦ от общей суммы внебюджетных средств образовательной 

организации, (%) 

21,7%  

 

 

Руководитель РЦ            Ю.А. Русина 


