
 

Отчет  о  деятельности ресурсного центра  по профилю «Экономика и управление»  

ОГБПОУ «Костромской торгово – экономический колледж» за 2017-2018 учебный год 

 

№ 

п/п 

Критерий и его 

содержание 

Описание показателей к критерию, (единица измерения) Коли- 

чество 

Перечни  

 

 

1.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1.1. Реализация различных 

видов образовательных 

программ (части 

программ) с 

использованием 

материально-технической 

базы и специалистов РЦ 

1.1.1. Количество основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального 

образования, всего (ед.): 

10  

 

в том числе, программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих 

-  

в том числе, программ подготовки специалистов среднего 

звена 

10  

1. Право и организация социального 

обеспечения 

2. Экономика и бухгалтерский учет 

3. Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

4. Гостиничный сервис 

5. Коммерция (по отраслям) 

6. Технология продукции общественного 

питания 

7. Банковское дело 

8. Организация обслуживания в общественном 

питании 

9. Техническая эксплуатация оборудования в   

торговле  и общественном питании 

10. Технология хлеба, кондитерских и 

макаронных изделий 

1.1.2. Количество основных программ профессионального 

обучения, всего (ед.): 
27  

 

в том числе, программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих  

9 1. Повар 

2. Пекарь 

3. Кондитер 

4. Официант 

5. Бармен 

6. Продавец продовольственных товаров 

7. Продавец непродовольственных товаров 

8. Электромеханик торгового и холодильного 

оборудования 



9. Горничная 

в том числе, программы переподготовки рабочих, служащих 

  

9 1. Повар 

2. Пекарь 

3. Кондитер 

4. Официант 

5. Бармен 

6. Продавец продовольственных товаров 

7. Продавец непродовольственных товаров 

8. Электромеханик торгового и холодильного 

оборудования 

9. Горничная 

в том числе, программы повышения квалификации рабочих, 

служащих  

   9 1. Повар 

2. Пекарь 

3. Кондитер 

4. Официант 

5. Бармен 

6. Продавец продовольственных товаров 

7. Продавец непродовольственных товаров 

8. Электромеханик торгового и холодильного 

оборудования 

9. Горничная 

1.1.3. Количество дополнительных образовательных 

программ, всего (ед.): 

-  

 

в том числе, дополнительных общеразвивающих программ  

 

  

 

1.1.4. Количество дополнительных профессиональных 

программ, всего (ед.): 
19  

 

в том числе, программ повышения квалификации  

 

   2 1) Калькуляция блюд 

2) Программа 1С: Камин. Кадры 

 

в том числе, программы профессиональной переподготовки  

 

3 1) Бухгалтерский учет и налогообложение 

2) Администрирование отеля 

3) Менеджер по управлению персоналом 

(Программа 1С: Камин. Кадры). 

в том числе, программ стажировок  

 

    1 1) Современные тенденции развития 

экономики и управления 

в том числе, иных программ (программ в рамках проекта 

«Учиться никогда не поздно», программ подготовки к 

Чемпионатам WSK, программ предмета «Технология», 

программ профессиональных проб и др.) 

13 1. Основы компьютерной грамотности 

2. Основы финансовой грамотности 

3. Карвинг. Фигурная резка овощей и фруктов 

4. Паспорта профессиональных проб  по 

специальностям - 10 

 



  1.1.5. Количество человек, прошедших обучение по основным 

профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования, всего (чел.): 

   8  

 

в том числе, по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих из числа обучающихся своей 

образовательной организации 

   7 1) Повар 

в том числе, по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих из числа обучающихся других 

образовательных организаций (в сетевом формате) 

   1 1) Повар 

 

в том числе, по программам подготовки специалистов 

среднего звена из числа обучающихся своей образовательной 

организации 

   0  

 

в том числе, по программам подготовки специалистов 

среднего звена из числа обучающихся других 

образовательных организаций (в сетевом формате) 

   0  

 

1.1.6. Количество человек, прошедших обучение по основным 

программам профессионального обучения, всего (чел.): 
   15  

 

в том числе, по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих 

   8 1. Повар – 8 чел. 

в том числе, по программам переподготовки рабочих, 

служащих 

 

   7 1) Повар – 2 чел. 

2) Официант – 2 чел. 

3) Эл. механик по торговому и холодильному 

оборудованию – 3 чел. 

в том числе, по программам повышения квалификации 

рабочих, служащих 

   -  

из них, школьников 

 

   -  

из них, по договорам с юридическим лицом (предприятием, 

организацией) 

  2  

из них, по договорам с физическим лицом (по 

индивидуальным договорам) 

  13  

из них, по договорам с центрами занятости населения 

 

        0  

1.1.7. Количество человек, прошедших обучение по 

дополнительным образовательным программам, всего (чел.): 

        0  

из них, по дополнительным общеразвивающим программам         0  



 

1.1.8. Количество человек, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам, всего 

(чел.): 

  704  

в том числе, по программам повышения квалификации 

 

  4 1) Менеджер по управлению персоналом. 

Программа 1С: Камин. Кадры 

 

  в том числе, по программам профессиональной 

переподготовки  

 

  5 1) Бухгалтерский учет и налогообложение - 3 

2) Администрирование отеля - 2 

в том числе, по программам стажировок 

 

  11 1) Современные тенденции развития 

экономики и управления  

в том числе, по иным программам (программам в рамках 

проекта «Учиться никогда не поздно», программам 

подготовки к Чемпионатам WSK, программам предмета 

«Технология», программам профессиональных проб и др.) 

   684 1) Основы компьютерной грамотности –  

25 чел. 

2) Карвинг. Фигурная резка овощей и фруктов 

– 21 чел. 

3) Семинары – 65 чел. 

4) Профессиональные пробы – 573 чел. 

из них, взрослых  

 

  111  

из них, школьников 

 

 573  

 

2. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Организация и 

проведение на базе РЦ 

учебно-методических 

мероприятий, конкурсов 

профессионального 

мастерства, иных 

конкурсных 

мероприятий, 

направленных на 

повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

2.1.1. Количество учебно-методических мероприятий 

(конференций, семинаров, круглых столов, рабочих встреч, 

мастер-классов и др.) для педагогических работников своей 

образовательной организации и других образовательных 

организаций, всего (ед.): 

5  

 

 

 

из них, количество мероприятий для педагогических 

работников своей образовательной организации 

5 31.10.2017 г. Обучающий семинар  «Развитие компетенции 
«Предпринимательство» РЧ  «Молодые профессионалы» 

WSR в Костромской области 

25.12.17 г. Межрегиональный научно – практический 
семинар «Новые горизонты профессионального 

образования» 

14 – 15 февраля 2018 г. Стажировка преподавателей и 
мастеров п\о ПОО на базе РЦ по теме «Современные 

тенденции развития экономики и управления» 

30.05.2018 г. Региональный научно – практический семинар 
«Инновационные технологии в подготовке современных 

профессиональных кадров: проблемы, идеи, решения» 



работников, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

15.06.2018 г. Презентация нового оборудования, 

используемого  в общественном питании компании «Robot 
Coup» 

из них, количество мероприятий для педагогических 

работников других образовательных организаций 

5 31.10.2017 г. Обучающий семинар  «Развитие компетенции 

«Предпринимательство» РЧ  «Молодые профессионалы» 
WSR в Костромской области 

25.12.17 г. Межрегиональный научно – практический 

семинар «Новые горизонты профессионального 
образования» 

14 – 15 февраля 2018 г. Стажировка преподавателей и 

мастеров п\о однопрофильных образовательных 
организаций «Современные тенденции развития экономики 

и управления» 

30.05.2018 г. Региональный научно – практический семинар 
«Инновационные технологии в подготовке современных 

профессиональных кадров: проблемы, идеи, решения» 

15.06.2018 г. Презентация нового оборудования, 
используемого  в общественном питании компании «Robot 

Coup» 

2.1.2. Количество конкурсов профессионального мастерства, 

иных конкурсных мероприятий, всего (ед.): 

       9 1. 24 – 27 октября 2017 г. I Региональный 

чемпионат проф. мастерства для инвалидов и 

лиц с ОВЗ «Абилимпикс». Компетенция 

«Торговля». Участница Юдинцева Екатерина. 

Эксперт: Нестерова Тамара Васильевна. 

(Результат – 1 место). 

2.  Октябрь – ноябрь 2017 г. Региональный 

конкурс педагогических проектов 

(педагоги колледжа, педагоги ПОО 

Костромской области). 

3. 20 – 24 ноября 2017 г.  III Региональный 

чемпионат проф. мастерства «Молодые 

профессионалы WSR» компетенция 

«Предпринимательство». Участники: Зайцева 

Виктория, Степанов Евгений. Гл. эксперт: 

Батракова Анна Николаевна, эксперт – 

компатриот: Сокова Галина Николаевна. 

4. 1 – 3 декабря 2017 г.  III Национальный 

чемпионат «Абилимпикс» (г. Москва). Участник 

– Юдинцева Екатерина. Эксперт: Нестерова 

Тамара Васильевна. (Результат – 4 место.) 

5. 05.12. 2017 г. Участие в VI Межрегиональной 

студенческой учебно – исследовательской 

конференции «Экономика. Финансы. 

Инновации» г. Ярославль.   (Педагоги и 

студенты колледжа) 

6. 17.02.2018 г. Межрегиональная олимпиада по 

финансовой грамотности  в Ивановском 

филиале Российского экономического 

университета им. Г.В. Плеханова (педагоги и 

студенты) 



7. Февраль 2018 г. Всероссийский конкурс  

педагогического мастерства  «Профессионал 

своего дела» г. Севастополь (педагоги колледжа) 

8. 24 – 27 апреля 2018 г. Отборочные 

соревнования  финала IV Национального 

Чемпионата «Молодые профессионалы WSR» 

компетенция «Предпринимательство». 

Участники: Зайцева Виктория, Степанов 

Евгений. Эксперт: Батракова Анна Николаевна. 

(результат – участие) 

9. Апрель 2018 г. Региональная  студенческая 

олимпиада по бухгалтерскому учету  «Моя 

профессия бухгалтер» (педагоги и студенты 

колледжа) 

2.1.3. Количество педагогических работников, принявших 

участие в учебно-методических мероприятиях 

(конференциях, семинарах, круглых столах, рабочих 

встречах, мастер-классах и др.) из числа педагогических 

работников своей образовательной организации и других 

образовательных организаций, всего (чел.): 

65  

из них, педагогических работников своей образовательной 

организации 

29 

 

 

из них, педагогических работников других образовательных 

организаций  

36 1. ОГБПОУ «Костромской машиностроительный 

техникум» - 4 

2. ОГБПОУ «Костромской политехнический техникум» - 

3 
3. ОГБПОУ «Костромской автотранспортный техникум» 

-2 

4. ЧУПО «Костромской технологический техникум» - 5 
5. ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум им. 

Ф.В. Чижова» - 2  

6. ОГБПОУ «Нерехтский политехнический техникум 
Костромской области» - 3 

7. ГПОУ ЯО «Ярославский торгово – экономический 

колледж» - 2  
8. ОГБПОУ «Колледж отраслевых технологий, 

строительства и лесной промышленности» - 3 

9. ОГБПОУ «Костромской техникум торговли и 
питания» - 3 

10. ОГБПОУ «Буйский техникум железнодорожного 

транспорта» - 1 
11. ОГБПОУ «Костромской колледж бытового сервиса» - 

1 

12. ОГБПОУ «Шарьинский медицинский колледж» - 1 
13. ОГБПОУ «Буйский техникум градостроительства и 

предпринимательства Костромской области» - 1 

14. ОГДПОУ «Костромской автодорожный  колледж» - 1 



15. ОГБПОУ «Волгореченский промышленный 

техникум» - 1 
16. ОГБПОУ «Костромской областной медицинский 

колледж им. С.А. Богомолова» - 1 

17. ФКП Образовательное учреждение № 61 - 2 
 

2.1.4. Количество педагогических работников, принявших 

участие в конкурсах профессионального мастерства, иных 

конкурсных мероприятиях, всего (чел.): 

10  

 

2.2. Разработка, 

тиражирование и 

распространение 

специалистами РЦ 

учебных и методических 

материалов (программ, 

разработок, пособий, 

рекомендаций, 

оценочных средств, 

дидактических 

материалов и др.) по 

профилю деятельности 

РЦ 

2.1.1. Количество учебных и методических материалов 

(программ, разработок, пособий, рекомендаций, оценочных 

средств, дидактических материалов и др.), разработанных 

специалистами РЦ, всего (ед.) 

45 1) Учебные планы и программы  

2) Сформирован  фонд контрольно – оценочных  

средств 
3) Разработка дидактический материалов  для 

студентов по профилю РЦ 
4) Созданы УМК и размещены в системе  

Modul 

 

 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Информационная 

поддержка основных 

направлений 

деятельности РЦ 

3.1.1. Наличие электронного представительства (странички) 

РЦ на сайте образовательной организации с полной 

информацией о деятельности РЦ (общая информация, планы 

работы, направления деятельности, образовательные и иные 

услуги, контактная информация и др.), (да/нет) 

да  

 

http://ktek-kostroma.ru/dpo-1.html 

3.1.2. Использование возможностей информационно-

коммуникационной сети для информационной и 

методической поддержки других образовательных 

организаций (Интернет-конференции, Интернет-опросы, 

дистанционные мероприятия, организованные и 

проведенные с помощью информационно-коммуникационных 

технологий), (да/нет) 

да  

Размещение на сайте  образовательной организации 

фотоматериалов, нормативных документов, 

конкурсных заданий и др. информации. 

 



4. МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. 

 
Исследование 

регионального рынка 

труда, продвижение 

образовательных услуг 

РЦ 

4.1.1. Проведение маркетинговых исследований 

регионального рынка труда по профессиям соответствующего 

профиля в целях обобщения требований работодателей к 

качеству подготовки выпускников и усиления соответствия 

учебных программ тенденциям развития сферы труда, 

(да/нет)  

да  Изучение рейтинга спроса и предложения  рабочей силы  

по востребованным профессиям соответствующего 
профиля на рынке труда г. Костромы и Костромского 

района. 

 Организация мероприятий с участием работодателей:  

12.03.18 – встреча студентов с представителями 

кредитной организации «Восточный банк»  
     20.02. 18 -  круглый стол с социальными партнерами. 

     26.04.18 - «Ярмарка вакансий для пожилых людей» 

совместно с  некоммерческой организацией  «Фонд 
развития Костромской области». 

 31.05. 18 «День карьеры». Для студентов колледжа. 

 

4.1.2. Осуществление взаимодействия с отраслевыми 

социальными партнерами, реклама и продвижение 

образовательных услуг, формирование позитивного имиджа 

РЦ, реализация других функций, способствующих 

маркетинговой ориентации деятельности РЦ, (да/нет) 

да 1. Сентябрь 2017 г.  Тренинг в «Бизнес – центре 

Костромской области» для студентов  и педагогов 
колледжа  «Генерация бизнес - идей». 

2. Апрель 2018 г.  – День открытых дверей в Бизнес – 

центре Костромской области. Участие студентов в 
экономической игре «Ты – предприниматель. 

Коллаборация». (Результат – 1, 3 место) 

3. 5- 7 июня 2018 г. Участие в Костромском 
экономическом форуме «Новые импульсы 

регионального бизнеса».  

4. Представители предприятий (социальные партнеры) 

являются председателями экзаменационной комиссии 

по итоговой аттестации.  

5. Принимают активное участие в Днях карьеры, 

конкурсах и Чемпионатах профессионального 
мастерства «Молодые профессионалы WSR» 

«Абилимпикс» в качестве экспертов. 

6. Во время производственной практики студентов на 
предприятиях активную работу проводят наставники – 

передовики производства. 

7. Социальные партнеры выступают спонсорами 

Чемпионатов «Молодые профессионалы WSR»  и  
«Абилимпикс». 

 

5. ЭКСПЕРТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1. Экспертиза 

образовательных 

программ, учебно-

методических 

материалов по профилю 

деятельности РЦ 

5.1.1. Наличие экспертной группы (совета) на базе РЦ, 

(да/нет) 

 

нет  

 

5.1.2. Подготовка экспертных заключений на 

образовательные программы, учебно-методические 

материалы, иные материалы по профилю работы РЦ, (да/нет) 

нет  

 

 



 

6. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

6.1. Сетевое взаимодействие 

РЦ с социальными 

партнерами - 

образовательными 

учреждениями, 

работодателями, иными 

субъектами 

6.1.1. Количество договоров о сетевом взаимодействии с 

социальными партнерами по основным направлениям 

деятельности РЦ, всего (ед.) 

28  

 

 

из них, договоров с образовательными организациями       5 1. ВГБОУ ВПО «Костромская ГСХА» 
2. ФГБОУ ВПО «Костромской государственный 

университет» 

3. Зарубинская общеобразовательная школа 
4. Кузнецовская основная общеобразовательная 

школа 

5. Саметская основная общеобразовательная школа 

из них, договоров с предприятиями (организациями) 

 

      21 Взаимное сотрудничество при подготовке и 

трудоустройстве выпускников специальностей 

«Банковское дело», «Экономика и бухгалтерский учет», 
«Коммерция (по отраслям)»: 

1.  Инспекция федеральной налоговой службы по г. 

Костроме 
2. ООО «Браво - Стар» 

3. ООО «Продторг» 

4.  ООО «Альянс  - 44» 
5. ЗАО «Лига - Гранд» 

6.  ООО «Строй Опт Торг» 

7.  МУП ЖКХ «Караваево» 

8. ООО «Лидер» 

9. ООО «Купец» 

10.  ООО «Техлен» 
11. ГУ – Управление пенсионного фонда по г. Нее и 

Нейскому району. 

12. Администрация Суховерховского сельского 
поселения Кологривского муниципального района 

Костромской области 

13.  ЗАО ТД «Перекресток» 
14.  ООО «Кристалл» 

15. ИП Емельянова Н.Р. 

16. ООО «Торг» 
17.  ИП Баукина Е.Л. 

18. ЗАО «Нефтепромбанк» 

19. Костромской отделение № 8640 ПАО Сбербанк 
России 

20. ООО «ТД Кострома» 
21. ОАО «Совкомбанк» 

из них, с иными субъектами  

 

        2 ОГКУ «Центр занятости по г. Костроме» 

НО «Фонд развития Костромской области» 

6.2. Организация 

профессиональной 

6.2.1. Количество профориентационных мероприятий, 

проведенных на базе РЦ, (сезонные школы, лагеря, экскурсии, 

профессиональные пробы и др.) всего (ед.) 

  81  Дни открытых дверей – 6 

 Профессиональные пробы по специальностям  и 
мастер – классы – 53 

 Экскурсии на предприятия – 6 



ориентации школьников 

на базе РЦ 

 Всероссийская акция «Турникет без границ» -2 

 Региональная акция «Делай как я!» 12 

 Профессиональные субботы - 2 
 

6.2.2. Количество школьников, охваченных 

профориентационными мероприятиями, всего (чел.) 

803  

 

 

7. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

7.1. 

Обновление 

материально-

технической базы РЦ 

7.1.1. Приобретение нового оборудования, технических 

средств, (да/нет) 

да 1. Ноутбуки – 2 

2. Баннеры – 3 

3. Канцтовары 

4. Расходные материалы на региональные 

чемпионаты 

7.1.2. Проведение ремонтных работ, (да/нет) 

 

нет  

 

7.1.3. Объем денежных средств, потраченных на обновление 

материально-технической базы, (тыс. руб.) 

74 тыс.  

 

7.2. 
Финансовая 

деятельность 

7.2.1. Доля внебюджетных средств, полученных от 

деятельности РЦ от общей суммы внебюджетных средств 

образовательной организации, (%) 

1,0  

 

 

Руководитель ресурсного центра                                                                                                                                            Малашенко Ю.А. 


