
Отчет о деятельности ресурсного центра профиля машиностроения и металлообработки за 2016-2017 учебный год 

(ОГБПОУ «Костромской машиностроительный техникум») 
 

№ 

п/п 

Критерий и его 

содержание 

Описание показателей к критерию, (единица измерения) Количество Примечания 

 

 

1.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1.1. Реализация различных 

видов 

образовательных 

программ (части 

программ) с 

использованием 

материально-

технической базы и 

специалистов РЦ 

1.1.1. Количество основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального 

образования, всего (ед.): 

10  

 

в том числе, программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих   
4 15.01.05 Сварщик 

54.01.02 Ювелир (на базе 9 кл.) 
54.01.02 Ювелир (на базе 11кл.) 
15.01.25 Станочник (металлообработка) 

в том числе, программ подготовки специалистов среднего 

звена  
6 22.02.06 Сварочное производство (9 кл., 11 

кл., заочно) 

15.02.08Технология машиностроения (9 кл., 

11 кл., заочно) 

1.1.2. Количество основных программ профессионального 

обучения, всего (ед.):  
13 ОК 19966 Ювелир -монтировщик 

ОК 18466 Слесарь механосборочных работ 

(очно-заочное обучение школьников) 

 Электрогазосварщик 

 Электросварщик на автоматических и 

полуавтоматических машинах 

 Наладчик станков и манипуляторов с 

программным управлением 

 Оператор станков с программным 

управлением 

 Фрезеровщик 

в том числе, программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих  
7  

в том числе, программы переподготовки рабочих, служащих  

 

3  Электрогазосварщик 



 Наладчик станков и 

манипуляторов с программным 

управлением 

 Оператор станков с программным 

управлением 
в том числе, программы повышения квалификации рабочих, 

служащих  

3  Электрогазосварщик 

 Оператор станков с программным 

управлением 

 Электросварщик ручной сварки 
1.1.3. Количество дополнительных образовательных 

программ, всего (ед.):  

1  

в том числе, дополнительных обще развивающих программ 

 

1 1.Кружки технического творчества: 3D 

моделирование; 

1.1.4. Количество дополнительных профессиональных 

программ, всего (ед.):  

19  

 

в том числе, программ повышения квалификации 

 

4 1.Сварщик; 

2.Станочник (металлообработка); 

3.Технология машиностроения; 

4.Сварочное производство; 

в том числе, программы профессиональной переподготовки 

 

4 1.Сварщик; 

2.Станочник (металлообработка); 

3.Технология машиностроения; 

4.Сварочное производство 

в том числе, программ стажировок 

 

4 1.Сварщик; 

2.Станочник (металлообработка); 

3.Технология машиностроения; 

4.Сварочное производство; 

в том числе, иных программ (программ в рамках проекта 

«Учиться никогда не поздно», программ подготовки к 

Чемпионатам WSK, программ предмета «Технология», 

программ профессиональных проб и др.) 

 

7 1.Программа подготовки к Чемпионатам 

WSK в СЦК «Сварочные технологии»; 

2. Программы профессиональных проб: 

-Ювелирное дело; 
-Сварочные технологии; 
-Технология металлообработки 

(машиностроение); 
3.Программы допрофессиональной 

подготовки школьников в рамках предмета 

«Технология»: 

- слесарь (металлообработка); 



-ювелир-монтировщик; 
- слесарь механосборочных работ; 

  1.1.5. Количество человек, прошедших обучение по 

основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования, всего (чел.): 

69  

в том числе, по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих из числа обучающихся своей 

образовательной организации 

49  

в том числе, по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих из числа обучающихся других 

образовательных организаций (в сетевом формате)  

-  

в том числе, по программам подготовки специалистов 

среднего звена из числа обучающихся своей образовательной 

организации 

20  

в том числе, по программам подготовки специалистов 

среднего звена из числа обучающихся других 

образовательных организаций (в сетевом формате)  

-  

1.1.6. Количество человек, прошедших обучение по 

основным программам профессионального обучения, всего 

(чел.): 

97  

в том числе, по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих 

12  

в том числе, по программам переподготовки рабочих, 

служащих 

57  

в том числе, по программам повышения квалификации 

рабочих, служащих  

28  

из них, школьников 

 

-  

из них, по договорам с юридическим лицом (предприятием, 

организацией)  

57  

из них, по договорам с физическим лицом (по 

индивидуальным договорам) 

 

40  

из них, по договорам с центрами занятости населения  

 

-  

1.1.7. Количество человек, прошедших обучение по 

дополнительным образовательным программам, всего (чел.): 

15  



из них, по дополнительным общеразвивающим программам 

 

15  

1.1.8. Количество человек, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам, всего 

(чел.): 

448  

в том числе, по программам повышения квалификации 8  

  в том числе, по программам профессиональной 

переподготовки 

5  

в том числе, по программам стажировок 7  

в том числе, по иным программам (программам в рамках 

проекта «Учиться никогда не поздно», программам 

подготовки к Чемпионатам WSK, программам предмета 

«Технология», программам профессиональных проб и др.) 

347  

из них, взрослых  30  

из них, школьников  317  

 

2. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Организация и 

проведение на базе РЦ 

учебно-методических 

мероприятий, 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, иных 

конкурсных 

мероприятий, 

направленных на 

повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников, 

распространение 

2.1.1. Количество учебно-методических мероприятий 

(конференций, семинаров, круглых столов, рабочих встреч, 

мастер-классов и др.) для педагогических работников своей 

образовательной организации и других образовательных 

организаций, всего (ед.):  

3  

 

из них, количество мероприятий для педагогических 

работников своей образовательной организации  

1 Проведено 2 сетевых образовательных 

мероприятия в рамках реализации проекта 

«Образовательный технопарк»: семинар, 

региональное методическое объединение с 

участием работников техникума  
Сведения о публикациях, выпущенных в ходе 

работы РЦ: 

1. «Социальное партнерство: школа-

техникум-вуз-предприятие определяем зоны 

взаимодействия» 
УДК 377.5 ББК 74.57 Сборник материалов 

межрегиональной научно-практической 

конференции.Кострома-2016; 



передового 

педагогического опыта 

2.Публикация доклада на сайте техникума в 

разделе «Образовательный технопарк» 

 «Реализация инновационных проектов в 

Костромской области»; 

3. Публикация статьи «Образовательный 

технопарк как инновационная технологичная 

платформа подготовки современного 

специалиста» в сборнике «Ключевые аспекты 

функционирования и развития современной 

профессиональной образовательной 

организации» (День науки); 
4. «Механизмы независимой оценки качества 

профессионального образования». УДК 377,5 

ББК 74.57 Сборник материалов 

межрегиональной научно-практической 

конференции- Кострома; декабрь 2016 г. 
5. «Стажировка педагога СПО на 

производстве: важный фактор его 

профессионального совершенствования» 

УДК 377,5 ББК 74.57  Сборник материалов 

межрегиональной научно-практической 

конференции- Кострома; декабрь 2016 
6.Выступление на вебинаре 28.04 2017 г. 

7. 29.03.2017 г. участие в межрегиональном 

форуме по дополнительному образованию: 

доклад по теме «Сетевое взаимодействие 

школа-техникум» презентация сезонной 

школы «ПРОФиЯ» 
(Благодарность общероссийского Профсоюза 

образования г. Москва) 
8. Региональный методический конкурс 

педагогов образовательных организаций 

Костромской области (срок 15.03-07.04) – 

диплом 3 степени, 

9.Участие в научно-методическом семинаре 

«Научно-исследовательская деятельность и 

техническое творчество обучающихся в 

современном образовательном пространстве» 



из них, количество мероприятий для педагогических 

работников других образовательных организаций 

 

2 Проведено 2 сетевых образовательных 

мероприятия в рамках реализации проекта 

«Образовательный технопарк»: семинар 

«Образовательный технопарк -технологичная 

платформа подготовки современного 

специалиста» декабрь 2016 г., региональное 

методическое объединение с участием 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

однопрофильных учебных заведений 12 

октября 2016 г.; 
Стажировка на базе РЦ по теме 

«Современные производственные технологии 

в образовательном процессе» (февраль 2017 

г.) 
2.1.2. Количество конкурсов профессионального мастерства, 

иных конкурсных мероприятий, всего (ед.): 

4 1-2. Участие в региональном Чемпионате 

«Молодые профессионалы» (World 

SkillsRussia) по компетенциям: 

 «Сварочные технологии» диплом 1 

степени 
 «Ювелирное дело» - 2 место; 

3. Участие в олимпиаде профессионального 

мастерства студентов ПОО по профессии 

«Ювелир» (08.06) 3 ИПР, 5 студентов, диплом 

2 степени, поощрительный диплом 

4.Региональная олимпиада по 

общепрофессиональной дисциплине 

«Инженерная графика» диплом 3 степени 

2.1.3. Количество педагогических работников, принявших 

участие в учебно-методических мероприятиях 

(конференциях, семинарах, круглых столах, рабочих 

встречах, мастер-классах и др.) из числа педагогических 

работников своей образовательной организации и других 

образовательных организаций, всего (чел.):  

33  

из них, педагогических работников своей образовательной 

организации  

16  

 

из них, педагогических работников других образовательных 

организаций  

17 5 ОГБПОУ: 

1. «Колледж бытового сервиса»,  

2. «Костромской строительный 

техникум»,  



3. Волгореченский техникум» 

«Галический индустриальный колледж»,  

4. «Костромской машиностроительный 

техникум», 

5. КГСХА 

1) 1. 12 октября 2016 года на базе РЦ 

металлообрабатывающего профиля 

проведено заседание регионального 

методического объединения преподавателей 

и мастеров производственного обучения 

профессиональных образовательных 

организаций Костромской области профиля 

машиностроения и металлообработки по 

теме «Критерии оценки конкурсного задания 

по компетенции «Сварочные технологии» 

для проведения регионального чемпионата 

WSR Костромской области». 
2) 2. 7 ПР участие в стажировке с проведением 

мастер-классов; 
3. 5 ОГБПОУ «Колледж бытового сервиса», 

«Костромской строительный техникум», 

«Волгореченский техникум», «Галичский 

индустриальный колледж», «Костромской 

машиностроительный техникум», КГСХА 

участники семинара 

2.1.4. Количество педагогических работников, принявших 

участие в конкурсах профессионального мастерства, иных 

конкурсных мероприятиях, всего  

6  

 

2.2. Разработка, 

тиражирование и 

распространение 

специалистами РЦ 

учебных и 

методических 

материалов (программ, 

разработок, пособий, 

рекомендаций, 

оценочных средств, 

2.1.1. Количество учебных и методических материалов 

(программ, разработок, пособий, рекомендаций, оценочных 

средств, дидактических материалов и др.), разработанных 

специалистами РЦ, всего  

25 1.Основные образовательные программы- 

8 шт.; 

2.Программы профессиональных проб – 

3 шт.; 
3.Дополнительные программы- 14 шт.; 

Разработаны и внедрены программы: 

Программа профессиональных проб 

«Подготовительно-сварочные и 

сварочные работы»; 
«Ювелирное дело»; 



дидактических 

материалов и др.) по 

профилю деятельности 

РЦ 

Программы подготовки к региональному 

чемпионату - «Молодые 

профессионалы» 
по компетенции «Сварочные 

технологии»; 

- «Юниорскиллс по компетенции 

Электромонтаж» 
Программа профессионального обучения 

(программа переподготовки рабочих) 

«Электросварщик на автоматических и 

полуавтоматических машинах»; 

-25 обучающихся общеобразовательных 

школ в рамках программы 

допрофессиональной подготовки по 

предмету «Технология» приняли участие 

в проведении мастер-классов и 

профессиональных проб на базе 

технопарка; 

-25 обучающихся профессиональных 

образовательных организаций прошли 

подготовку к региональному чемпионату 

«Молодые профессионалы» на 

площадках образовательного 

технопарка; 
-25 обучающихся ВУЗов прошли 

практику на площадках 

образовательного технопарка; 
 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Информационная 

поддержка основных 

направлений 

деятельности РЦ 

3.1.1. Наличие электронного представительства (странички) 

РЦ на сайте образовательной организации с полной 

информацией о деятельности РЦ (общая информация, планы 

работы, направления деятельности, образовательные и иные 

услуги, контактная информация и др.), (да/нет)  

ДА http://kmtko.my1.ru/index/resursnyj_centr/0-63 

3.1.2. Использование возможностей информационно-

коммуникационной сети для информационной и 

методической поддержки других образовательных 

организаций (Интернет-конференции, Интернет-опросы, 

ДА 1.Распространение опыта при участии в 

вебинарах; 

2.Фотоотчеты на сайте техникума; 

 



дистанционные мероприятия, организованные и 

проведенные с помощью информационно-коммуникационных 

технологий), (да/нет)  

 

4. МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. 

 

Исследование 

регионального рынка 

труда, продвижение 

образовательных услуг 

РЦ 

4.1.1. Проведение маркетинговых исследований 

регионального рынка труда по профессиям 

соответствующего профиля в целях обобщения требований 

работодателей к качеству подготовки выпускников и 

усиления соответствия учебных программ тенденциям 

развития сферы труда, (да/нет)   

ДА 1.Участие работодателей в итоговой 

аттестации выпускников техникума (анализ 

качества подготовки выпускников); 

2.Участие работодателей в проектной 

деятельности «Дуальное обучение», 

«Создание кафедр и иных структурных 

подразделений на базе предприятия»; 

3.Участие в ярмарках профессий; 

4. Участие в Днях профессионального 

образования Костромской области; 

5.Рекламные щиты в учебных корпусах; 

6. Создана вкладка на сайте техникума 

(http://kmtko.my1.ru/) для информационно-

образовательного ресурса «Образовательный 

технопарк». 
4.1.2. Осуществление взаимодействия с отраслевыми 

социальными партнерами, реклама и продвижение 

образовательных услуг, формирование позитивного имиджа 

РЦ, реализация других функций, способствующих 

маркетинговой ориентации деятельности РЦ, (да/нет)  

ДА 1.Заключение договоров о сотрудничестве с 

предприятиями; 

2.Совместная с предприятиями 

профориентационная деятельность; 

3.Заключение договоров сетевого 

взаимодействия со школами; Вузами; 

4.Создание на базе ресурсного центра 

«Образовательного технопарка»; 

5. Организация работы сезонной школы 

«ПРОФиЯ» по направлениям 

образовательной деятельности РЦ; 

6.Участие РЦ в выставках «Инновационный 

потенциал Костромской области»; 

7.Вкладка на сайте техникума; 

 

5. ЭКСПЕРТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

http://kmtko.my1.ru/


5.1. Экспертиза 

образовательных 

программ, учебно-

методических 

материалов по 

профилю деятельности 

РЦ 

5.1.1. Наличие экспертной группы (совета) на базе РЦ, 

(да/нет)  

 

ДА 3 преподавателя, 1 мастер производственного 

обучения, 1 руководитель СЦК 

5.1.2. Подготовка экспертных заключений на 

образовательные программы, учебно-методические 

материалы, иные материалы по профилю работы РЦ, (да/нет)  

ДА Участие аккредитованных экспертов по 

профилю РЦ в процедуре аккредитации 

образовательных программ; 

Главный региональный эксперт СЦК 

«Сварочные технологии» WSR преподаватель 

техникума и 2 эксперта; 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

6.1. Сетевое 

взаимодействие РЦ с 

социальными 

партнерами- 

образовательными 

учреждениями, 

работодателями, 

иными субъектами 

6.1.1. Количество договоров о сетевом взаимодействии с 

социальными партнерами по основным направлениям 

деятельности РЦ, всего  

15  

 

 

из них, договоров с образовательными организациями  5 Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение города 

Костромы «Средняя 

общеобразовательная школа №8»; 
Муниципальное общеобразовательное 

учреждение Красносельская основная 

общеобразовательная школа 

Красносельского муниципального района 

Костромской области; 

ОГБПОУ «Галичский индустриальный 

колледж Костромской области; 
ФГБОУВО «Костромской 

государственный университет» 

ФГБОУВО «Костромская 

государственная сельскохозяйственная 

академия « 
из них, договоров с предприятиями (организациями)  

 

10  ООО «Вертикаль» 
 АО «КС – Октябрь» 

 ООО «БРЭНДФОРД» 

 ООО «ТЕХПРОМ» 

 НАО «СВЕЗА Мантурово» 

 АО «Костромской завод 

автокомпонентов» 

 ООО «Альянс Компани» 



 ООО «Кроностар» 

 АО «НПО «Базальт» 

 «Производственная компания 

ФОРТУНА» 
из них, с иными субъектами  

 

-  

 

6.2. Организация 

профессиональной 

ориентации 

школьников на базе РЦ 

6.2.1. Количество профориентационных мероприятий, 

проведенных на базе РЦ, (сезонные школы, лагеря, 

экскурсии, профессиональные пробы и др.) всего  

2 сезонные школы; 

18экскурсий; 

12 профессиональных проб; 

 

32 На базе образовательного технопарка РЦ 

техникума организована сезонная школа 

«ПРОФиЯ» для мотивированных 

школьников. Разработана программа школы, 

в которую вошли экскурсии на предприятия, 

профессиональные пробы и др. 

http://kmtko.my1.ru/index/obrazovatelnyj_tekhn

opark/0-296.В зимние каникулы в 

соответствии с программой и планом работы 

сезонной школы «ПРОФиЯ» посетило 120 

школьников и 15 учителей Костромских школ 

(шк. №1, шк. №5, шк. №8, шк. №20, шк. 

№41). Фотоотчет о работе школы в зимние 

каникулы в новостной строке на сайте 

техникума http://kmtko.my1.ru/) и на портале 

http://www.region.kostroma.ru/news/2016/12/6c

403ece-f21e-43d2-b3a5-48b00858cd86.aspx 

В весенние каникулы 89 школьников прошли 

обучение с получением сертификатов об 

окончании школы. 

6.2.2. Количество школьников, охваченных 

профориентационными мероприятиями, всего  

347  

 

7. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

7.1. 

Обновление 

материально-

технической базы РЦ 

7.1.1. Приобретение нового оборудования, технических 

средств, (да/нет) 

Да 
 

Закуплено: 
1.Тренажеры сварщика в полной 

комплектации – 362 760 руб.; 
2.Сварочные аппараты - 259 827 руб. 

http://kmtko.my1.ru/index/obrazovatelnyj_tekhnopark/0-296
http://kmtko.my1.ru/index/obrazovatelnyj_tekhnopark/0-296
http://kmtko.my1.ru/
http://www.region.kostroma.ru/news/2016/12/6c403ece-f21e-43d2-b3a5-48b00858cd86.aspx
http://www.region.kostroma.ru/news/2016/12/6c403ece-f21e-43d2-b3a5-48b00858cd86.aspx


3.Настольный учебный токарный станок с 

компьютерной системой ЧПУ с 

дополнениями – 856 000 руб.; 
4.Автоматизированное место оператора-

наладчика станков с ЧПУ и станочных 

систем (АМ) с программным обеспечением и 

плакатами – 321 413 руб. 
Итого: 1 800 000 руб. 

Закуплено оборудование: 
-Фильтровентиляционные установки - 2 шт. 

ООО «Балт Стрим» г. Санкт-Петербург на 

сумму 273 000 руб.; 

-Сварочный аппарат 46440 руб.; 
-Сварочные защитные занавески к 

оборудованию – 44000 руб; 
3.Изготовлены рекламные баннеры – 

26000руб; 
 4.Закуплены расходные материалы для 

проведения мастер-классов и 

профессиональных проб – 10 000 руб.; 
5.Заключены договора на курсы повышения 

квалификации по вопросам 

практикоориентированных подходов в 

обучении - 50 000 руб.; 
6.Заключены договор на разработку 

программ профессиональных проб, программ 

подготовки к чемпионатам 

профессионального мастерства, программ 

профессионального обучения – 10 000 руб. 
Итого: 600 000 руб. 

7.1.2. Проведение ремонтных работ, (да/нет) 

 

Да 

 

Проведена модернизация и ремонт 

мастерских для создания: 
-лаборатории профессиональных проб и 

практик по профессиям «Сварщик», 

«Станочник», специальностям «Технология 

машиностроения», «Сварочное 

производство»; 
-учебно-производственного полигона по 

профессиям «Сварщик», «Станочник», 

специальностям «Технология 

машиностроения», «Сварочное 

производство»; 



- учебно-тренировочного полигона 

WORLDSKILLS; 
а именно: 
1.Ремонт электроосветительной системы на 

площадях технопарка – 62 000 руб.; 

2. Изготовление и монтаж конструкций из 

алюминиевого профиля в целях 

некапитальной перепланировки помещения 

лаборатории профессиональных проб и 

практик – 138 000руб.; 

3.Модернизация и ремонт мастерских 

(Строительство новых сварочных кабин со 

сварочными защитными занавесками, 

новыми газовыми баллонами, 

электрификация кабин), косметический 

ремонт помещений технопарка на сумму 

140560 руб. 
7.1.3. Объем денежных средств, потраченных на обновление 

материально-технической базы,  

2 600 тыс. руб.  

 

7.2. 
Финансовая 

деятельность 

7.2.1. Доля внебюджетных средств, полученных от 

деятельности РЦ от общей суммы внебюджетных средств 

образовательной организации,  

10%  

 

 

Заместитель директора по УПР:             Е.В. Курсанова 


