
Критерии и показатели оценки деятельности профессиональных образовательных организаций в части деятельности ресурсных 

центров (РЦ) за 2017-2018 учебный год. РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ЛЕСОПРОМЫШЛЕННОГО ПРОФИЛЯ. 

 

№ 

п/п 

Критерий и его 

содержание 

Описание показателей к критерию, (единица измерения) Коли- 

чество 

Примечания 

 

 

1.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1.1. Реализация различных 

видов образовательных 

программ (части 

программ) с 

использованием 

материально-технической 

базы и специалистов РЦ 

1.1.1. Количество основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования, всего (ед.): 

1  

 

в том числе, программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

1  

ОПОП «Мастер по лесному хозяйству» 

в том числе, программ подготовки специалистов среднего звена 0  

 

1.1.2. Количество основных программ профессионального 

обучения, всего (ед.): 

17  

 

в том числе, программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих  

11 Оператор раскряжевочной установки 

Машинист трелевочной машины 

Тракторист категорий B C D E 

Оператор манипулятора 

Вальщик леса 

Раскряжевщик 

Тракторист на подготовке лесосек и вывозке леса 

Станочник деревообрабатывающих станков 

Лесовод 

Оператор мотокустореза 

Егерь 

в том числе, программы переподготовки рабочих, служащих 

  

7 Вальщик леса 

Раскряжевщик 

Станочник деревообрабатывающих станков 

Оператор раскряжевочной установки 

Машинист трелевочной машины 

Раскряжевщик 

Обрубщик сучьев 

в том числе, программы повышения квалификации рабочих, 

служащих  

2 Вальщик леса 

Станочник деревообрабатывающих станков 

 

1.1.3. Количество дополнительных образовательных программ, 

всего (ед.): 

3  

 

в том числе, дополнительных общеразвивающих программ  

 

3 Программа элективного курса «Лесные богатства» 

Программа элективного курса «По дорогам без 

проблем» 

Программа дополнительного образования «Мой 

выбор» - разработана подпрограмма «Лесных дел 

мастер» 

1.1.4. Количество дополнительных профессиональных программ, 3  



всего (ед.):  

в том числе, программ повышения квалификации  

 

0  

в том числе, программы профессиональной переподготовки  

 

0  

в том числе, программ стажировок  

 

 

1 

 

«Современные производственные технологии в 

образовательном процессе» 

 

в том числе, иных программ (программ в рамках проекта 

«Учиться никогда не поздно», программ подготовки к 

Чемпионатам WSK, программ предмета «Технология», программ 

профессиональных проб и др.) 

 

2 

 

Программа профессиональных проб «У каждой 

профессии запах особый» (профессия Лесовод) 

Программа в рамках проекта «Учиться никогда не 

поздно» - «Основы компьютерной грамотности 

граждан» 

  1.1.5. Количество человек, прошедших обучение по основным 

профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования, всего (чел.): 

12  

 

в том числе, по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих из числа обучающихся своей 

образовательной организации 

12  

в том числе, по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих из числа обучающихся других 

образовательных организаций (в сетевом формате) 

0  

в том числе, по программам подготовки специалистов среднего 

звена из числа обучающихся своей образовательной организации 

0  

в том числе, по программам подготовки специалистов среднего 

звена из числа обучающихся других образовательных 

организаций (в сетевом формате) 

0  

1.1.6. Количество человек, прошедших обучение по основным 

программам профессионального обучения, всего (чел.): 

40  

в том числе, по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих 

31  

в том числе, по программам переподготовки рабочих, служащих 

 

9  

в том числе, по программам повышения квалификации рабочих, 

служащих 

0  

из них, школьников 

 

30  

из них, по договорам с юридическим лицом (предприятием, 

организацией) 

6  



из них, по договорам с физическим лицом (по индивидуальным 

договорам) 

2  

из них, по договорам с центрами занятости населения 

 

2  

1.1.7. Количество человек, прошедших обучение по 

дополнительным образовательным программам, всего (чел.): 

25  

из них, по дополнительным общеразвивающим программам 

 

25  

1.1.8. Количество человек, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам, всего (чел.): 

4  

в том числе, по программам повышения квалификации 

 

0  

  в том числе, по программам профессиональной переподготовки  

 

0  

в том числе, по программам стажировок 

 

4  

в том числе, по иным программам (программам в рамках 

проекта «Учиться никогда не поздно», программам подготовки к 

Чемпионатам WSK, программам предмета «Технология», 

программам профессиональных проб и др.) 

0  

из них, взрослых  

 

0  

из них, школьников 

 

0  

 

2. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Организация и 

проведение на базе РЦ 

учебно-методических 

мероприятий, конкурсов 

профессионального 

мастерства, иных 

конкурсных 

мероприятий, 

направленных на 

повышение 

профессионального 

2.1.1. Количество учебно-методических мероприятий 

(конференций, семинаров, круглых столов, рабочих встреч, 

мастер-классов и др.) для педагогических работников своей 

образовательной организации и других образовательных 

организаций, всего (ед.): 

7  

 

 

 

из них, количество мероприятий для педагогических работников 

своей образовательной организации 

2 Семинар «Дистанционные формы обучения в 

современной системе образования» 

Мастер-класс «Современные электронно-

образовательные ресурсы и их использование на 

уроках специальных дисциплин» 

из них, количество мероприятий для педагогических работников 

других образовательных организаций 

5 Мастер-класс «Современные электронно-

образовательные ресурсы и их использование на 

уроках специальных дисциплин» 

Заседания отраслевой рабочей группы при 



мастерства 

педагогических 

работников, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

Департаменте  лесного хозяйства по подготовке 

специалистов лесопромышленного профиля для 

региона. 

Прием чешской делегации студентов 

лесохозяйственного техникума г.Границе, Чехия и 

студентов и преподавателя ОГБПОУ «Костромской 

колледж отраслевых технологий строительства и 

лесной промышленности» 

 

2.1.2. Количество конкурсов профессионального мастерства, 

иных конкурсных мероприятий, всего (ед.): 

3 Проведение конкурсов «Помоги птицам», «Лучшая 

экоподелка», «Береги природу» на районном уровне. 

Лучшие работы отправлены в ФГБУК ГМПЗ «Музей-

усадьба Л.Н.Толстого Ясная поляна»для участия в 

международном конкурсе 

 

2.1.3. Количество педагогических работников, принявших 

участие в учебно-методических мероприятиях (конференциях, 

семинарах, круглых столах, рабочих встречах, мастер-классах и 

др.) из числа педагогических работников своей образовательной 

организации и других образовательных организаций, всего 

(чел.): 

12  

из них, педагогических работников своей образовательной 

организации 

5  

из них, педагогических работников других образовательных 

организаций  

7 ОГБПОУ «Костромской колледж отраслевых 

технологий строительства и лесной 

промышленности» 

МКОУ Судайская средняя общеобразовательная 

школа имени Н.Ф.Гусева Чухломского 

муниципального района 

МКОУ Чухломская средняя общеобразовательная 

школа им. А.А.Яковлева Чухломского муниципального 

района 

МКУ ДО ДДЮ «Дар» Чухломского муниципального 

района 

2.1.4. Количество педагогических работников, принявших 

участие в конкурсах профессионального мастерства, иных 

конкурсных мероприятиях, всего (чел.): 

5  

 

2.2. Разработка, 

тиражирование и 

распространение 

специалистами РЦ 

учебных и методических 

материалов (программ, 

разработок, пособий, 

рекомендаций, 

оценочных средств, 

2.1.1. Количество учебных и методических материалов 

(программ, разработок, пособий, рекомендаций, оценочных 

средств, дидактических материалов и др.), разработанных 

специалистами РЦ, всего (ед.) 

3 Контрольно-оценочные средства для программы 

профессиональной подготовки по профессии 

«Вальщик леса», дидактический материал «Болезни 

леса», «Насекомые вредители средней полосы 

России»,  

 



дидактических 

материалов и др.) по 

профилю деятельности 

РЦ 

 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Информационная 

поддержка основных 

направлений 

деятельности РЦ 

3.1.1. Наличие электронного представительства (странички) РЦ 

на сайте образовательной организации с полной информацией о 

деятельности РЦ (общая информация, планы работы, 

направления деятельности, образовательные и иные услуги, 

контактная информация и др.), (да/нет) 

 

Да 

 

 

http://lesrc.ucoz.org/ 

 

3.1.2. Использование возможностей информационно-

коммуникационной сети для информационной и методической 

поддержки других образовательных организаций (Интернет-

конференции, Интернет-опросы, дистанционные мероприятия, 

организованные и проведенные с помощью информационно-

коммуникационных технологий), (да/нет) 

 

Нет 

 

 

 

4. МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

4.1. 

 
Исследование 

регионального рынка 

труда, продвижение 

образовательных услуг 

РЦ 

4.1.1. Проведение маркетинговых исследований регионального 

рынка труда по профессиям соответствующего профиля в целях 

обобщения требований работодателей к качеству подготовки 

выпускников и усиления соответствия учебных программ 

тенденциям развития сферы труда, (да/нет)  

Да Изучение регионального рынка труда по профессиям 

лесопромышленного профиля, совместно Центром 

развития карьеры, действующим  на базе ОУ, и 

Центром занятости населения по Чухломскому и 

Солигаличскому районам 

 

Анализ рынка труда по Чухломскому муниципальному 

району, размещение информации на сайте ОУ 

 

4.1.2. Осуществление взаимодействия с отраслевыми 

социальными партнерами, реклама и продвижение 

образовательных услуг, формирование позитивного имиджа РЦ, 

реализация других функций, способствующих маркетинговой 

ориентации деятельности РЦ, (да/нет) 

Да Конференция с участием работодателей по итогам 

производственной практики 

Проведение совместных мероприятий с ОГКУ 

«Чухломской лесничество» 

Участие в Форуме выпускников 2017, подготовка 

выставки, информационных материалов. 

Размещение информации о мероприятиях РЦ в 

местных СМИ 

Участие в региональном конкурсе «Славим человека 

труда» 

Проведение коллегии Департамента лесного 

хозяйства Костромской области на базе ресурсного 

центра  

Работа площадки «Лесные профессии» в рамках 

проведения Единого дня карьеры для молодежи 

Чухломского муниципального района 

http://lesrc.ucoz.org/


 

5. ЭКСПЕРТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1. Экспертиза 

образовательных 

программ, учебно-

методических 

материалов по профилю 

деятельности РЦ 

5.1.1. Наличие экспертной группы (совета) на базе РЦ, (да/нет) 

 

Да  

Состав экспертной группы Смирнова В.Н. – зам по 

УМР, Яковлева Ю.Н. – руководитель РЦ, Шмелев 

И.В. – специалист РЦ  

5.1.2. Подготовка экспертных заключений на образовательные 

программы, учебно-методические материалы, иные материалы 

по профилю работы РЦ, (да/нет) 

Да Экспертные заключения на методические 

разработки преподавателей – участников 

областного методического конкурса,  

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

6.1. Сетевое взаимодействие 

РЦ с социальными 

партнерами - 

образовательными 

учреждениями, 

работодателями, иными 

субъектами 

6.1.1. Количество договоров о сетевом взаимодействии с 

социальными партнерами по основным направлениям 

деятельности РЦ, всего (ед.) 

7  

 

из них, договоров с образовательными организациями 5 ОГБПОУ «Костромской колледж отраслевых 

технологий строительства и лесной 

промышленности» 

МКОУ Судайская средняя общеобразовательная 

школа имени Н.Ф.Гусева Чухломского 

муниципального района 

МКОУ Чухломская средняя общеобразовательная 

школа им. А.А.Яковлева Чухломского муниципального 

района 

МКУ ДО ДДЮ «Дар»Чухломского муниципального 

района 

ОГБПОУ«Шарьинский политехнический техникум» 

 

из них, договоров с предприятиями (организациями) 

 

2 ООО «Дом-строй» 

ООО «Сруб-строй» 

из них, с иными субъектами  

 

0  

 

6.2. Организация 

профессиональной 

ориентации школьников 

на базе РЦ 

6.2.1. Количество профориентационных мероприятий, 

проведенных на базе РЦ, (сезонные школы, лагеря, экскурсии, 

профессиональные пробы и др.) всего (ед.) 

9 Профессиональные пробы «У каждой профессии 

запах особый» (профессия Лесовод) 

Проект «Мой выбор»(модуль Лесных дел мастер»)- в 

течение всего года 2раза в месяц для младшей и 

средней группы) 

2 экскурсии на лесопромышленные предприятия 

района в рамках Всероссийской акции «Неделя без 

турникетов»  

Экскурсия на предприятие ООО «Дом-строй» для 

школьников среднего звена 

Практическое занятие «Лес растет век» для 

школьников химико-биологического профиля  МКОУ 

Чухломская средняя общеобразовательная школа им. 



А.А.Яковлева Чухломского муниципального района 

 

 

6.2.2. Количество школьников, охваченных 

профориентационными мероприятиями, всего (чел.) 

123  

 

 

7. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

7.1. 

Обновление 

материально-

технической базы РЦ 

7.1.1. Приобретение нового оборудования, технических средств, 

(да/нет) 

Нет  

7.1.2. Проведение ремонтных работ, (да/нет) 

 

Нет  

7.1.3. Объем денежных средств, потраченных на обновление 

материально-технической базы, (тыс. руб.) 

0  

7.2. 
Финансовая 

деятельность 

7.2.1. Доля внебюджетных средств, полученных от деятельности 

РЦ от общей суммы внебюджетных средств образовательной 

организации, (%) 

7,3  

 


