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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ МЕГА ПРОЕКТ
«РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ ПЕРЕДОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
УЧАСТНИК ПРОЕКТА

Цель: создание к 2020г. в Костромской области
конкурентоспособной системы СПО, обеспечивающей
подготовку высококвалифицированных специалистов и
рабочих кадров в соответствии с современными
стандартами и передовыми технологиями



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ МЕГА ПРОЕКТ
«РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ ПЕРЕДОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»



Участники внедрения ФГОС СПО ПО ТОП 50

 Федеральный уровень

 Региональный уровень

 МИНОБРНАУКИ РФ
 ЦРПУ при МГПУ, ФИРО, ГАПМ, ГИНФО, БАЗОВЫЕ ЦЕНТРЫ
 ФУМО
 МЦК
 СОВЕТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ
 СОЮЗ WORLDSKILLS

 ДЕПОБРНАУКИ КО
 КОИРО
 РМО
 СЦК
 РЕГИОНАЛЬНЫЙ КООРДИНАЦИОННЫЙ ЦЕНТР СОЮЗА WORLDSKILLS В КО
 ПОО
 ПРЕДПРИЯТИЯ/ОРГАНИЗАЦИИ-ПАРТНЕРЫ



ПЕРЕХОД НА НОВЫЕ ФГОС СПО ПО ТОП 50



РЕГИОНАЛЬНАЯ ИНФРАСТРУКТУРНАЯ МОДЕЛЬ ПЕРЕХОДА НА НОВЫЕ ФГОС СПО
ПО ТОП 50
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Работодатели Школы



ПЕРЕХОД НА НОВЫЕ ФГОС СПО ПО ТОП 50

43.00.00. Сервис и туризм

08.00.00. Строительство

09.00.00. Информатика и вычислительная техника

23.00.00. Техника и технология наземного транспорта

15.00.00. Машиностроение

18.00.00. Химические технологии

35.00.00. Сельское хозяйство и
сельскохозяйственные науки

11.00.00. Электроника, электротехника и системы связи

11 ПОО

6 ПОО

6 ПОО

5 ПОО

5 ПОО

2 ПОО

2 ПОО
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НОВЫЕ ФГОС СПО ПО ТОП 50

Инф.системы и
программирование

Повар, кондитер

Поварское и
кондитерское дело

Технология парикм. 
искусства

Мастер по ремонту и
обслуживанию инж.систем

ЖКХ

Мастер по ремонту и
обслуживанию
автомобилей

Оператор станков с
програм.управлением

Технология
металлообр. произв-ва

Технология анал.контроля
хим.соединений

Мастер отд., строит. и
декор. работ

Техн.обслуживание и
ремонт двиг., сист. и

аграгатов автомобилей

Монтах, техн. 
обслуживание и ремонт

эл.приб. и устр. 

Гостиничное дело

Эксплуатация с/х техники и
оборудования

Сетевое и сист. 
администрирование

Мастер стол-плот., 
парк. и стек. работ

Технология эстетич. 
услуг

Инфокоммун. сети и
системы связи



НОВЫЕ ФГОС СПО ПО ТОП 50КАКИЕ ПРЕИМУЩЕСТВА ДАЮТ НОВЫЕ ФГОС СПО ПО ТОП 50  ДЛЯ ПОО?

• виды деятельности и профессиональные компетенции разработаны с учетом

требований международных и профессиональных стандартов, а также

передовых технологий

• повышена академическая свобода в части формирования содержания

образования

• наличие примерных программ, что обуславливает гибкое реагирование на

изменения требований работодателя, производства в современных условиях



НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ НОВЫЕ ЗАДАЧИ

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ
ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

ОБЩИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ВЫПУСКНИКА, ГОТОВНОСТЬ К ВЫПОЛНЕНИЮ ВИДА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Актуализация и адаптация
образовательных программ

 Реверсная технология разработки
образовательных программ (от результата)

 Спецификация ПК в соответствии с
требованиями ПООП, профессиональных
стандартов и стандартов WorldSkills

 Практикоориентированные формы
обучения

 Трансляция опыта тренировок команд
WSR в массовую практику подготовки
кадров

 Новый формат ГИА – демонстрационный
экзамен в соответствии с
требованиямиWorldSkills



НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ НОВЫЕ ЗАДАЧИ

ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

ПОМЕЩЕНИЯ, 
ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА, ИНСТРУМЕНТЫ, СТАНКИ

Инвентаризация имеющейся
материально-технической базы

Модернизация материально-
технической базы

Сетевые формы реализации
программы

Создание структурных
подразделений на
предприятиях/в организациях

Расширение статей
внебюджетной деятельности



НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ НОВЫЕ ЗАДАЧИ

ТРЕБОВАНИЯ К УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

УЧЕБНИКИ, 
УЧЕБНЫЕ ПОСОБИЯ, ЭЛЕКТРОННЫЕ ИЗДАНИЯ,

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

 Приобретение учебников и
учебных пособий в соответствии
с требованиями, в том числе
адаптированных для лиц с ОВЗ

 Установка лицензионного
программного обеспечения

 Развитие дистанционных форм
обучения, электронного обучения

 Актуализация учебно-
методических комплексов

 Активность в работе РМО



НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ НОВЫЕ ЗАДАЧИ

ТРЕБОВАНИЯ К КАДРОВЫМ
УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

КВАЛИФИКАЦИЯ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

 Повышение квалификации
руководящих и педагогических
работников по вопросам
реализации новых ФГОС

 Развитие системы непрерывного
обучения педагогических
работников (развитие системы
«внутрифирменного обучения»)

 Формирование команды
единомышленников, 
корпоративная ответственность за
результаты



НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ НОВЫЕ ЗАДАЧИ

ВКЛЮЧЕНИЕ В
МЕЖРЕГИОНАЛЬНУЮ СЕТЬ ПО
ТРАНСЛЯЦИИ ЛУЧШИХ ПРАКТИК

ФУМО, МЦК

Профессиональное
совершенствование
деятельности педагогических
работников

Разработка и апробация
учебно-методических
комплексов

Реализация сетевых сервисов
Методическая и
консультационная поддержка



НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ НОВЫЕ ЗАДАЧИ

ИННОЦИОННЫЙ ХАРАКТЕР
РАЗВИТИЯ ПОУ

ПОИСК И РЕАЛИЗАЦИЯ ИННОВАЦИЙ, 
ТРАНСФОРМАЦИЯ ИДЕЙ В НОВЫЙ
УСОВЕРШЕНСТВОВАННЫЙ ПРОДУКТ

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОЕКТНЫХ
КОМАНД



«Когда вам покажется, что
цель недостижима, не

изменяйте цель – изменяйте
свой план действий»

Конфуций
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