
Департамент образования и науки Костромской области

ОГБПОУ «Галичский индустриальный колледж Костромской области»



Обеспечение качества подготовки  в 
ОГБПОУ  «Галичский индустриальный 

колледж Костромской области»  
высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в 
соответствии с современными 

стандартами и передовыми 
технологиями



Формирование  команды  по реализации приоритетного проекта 
«Рабочие кадры для передовых технологий»    

Актуализация  содержания  образовательных программ в  
соответствии с ФГОС  СПО по ТОП-50 

Лицензирование  программы подготовки кадров по специальности                                              
СПО  35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования

Обновление материально-технической  и учебно-методической баз                           
высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями.

Развитие форм сетевого и социального  партнерства для достижения  
цели проекта

Вовлечение  студентов колледжа  в  движение «Молодые 
профессионалы»  Ворлдскиллс Россия



Внутренние сильные Внутренние слабые
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Внешние слабые
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Материально-
технические   

Учебно-методические 
ресурсы

Информационные 
ресурсы

Финансовые
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ы Школы  г.  Галича,  Галичского  и других 
муниципальных районов Костромской области 

Социальные партнеры

ФУМО

ПЦК  профессионального цикла



Реализованы ФГОС 
по ТОП 50  по 2 
профессиям и 1 
специальности

Государственная итоговая 
аттестация будет проводится 

с использованием нового 
инструмента оценки 

качества подготовки кадров 
– демонстрационного 

экзамена 

Доля выпускников, 
выполнивших 

демонстрационный экзамен  на 
высоком уровне – 80%

Количество студентов,  принявших 
участие в чемпионатах 

Ворлдскиллс Россия, разного 
уровня – 28 человек

Количество проведенных 
конкурсов, выставок, 

семинаров, круглых столов, 
профессиональных проб по 

ТОП-50 с участием социальных 
партнеров – 40

Трудоустройство по 
профессии/специальност

и – не менее 60%




