
Липаева Татьяна Александровна, канд. филос. наук,
заведующий кафедрой развития 

профессионального образования
ОГБОУ ДПО «КОИРО»
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ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ В УСЛОВИЯХ НОВОГО РЫНКА ТРУДА

 к 2030 г. появится 156 новых профессий
(профессии будущего)

 к 2030 г. исчезнут 57 существующих профессий
(профессии-пенсионеры)

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ДЛЯ ЦИФРОВОГО ПОКОЛЕНИЯ

 интернет – «естественная среда 
жизни»

 доминирование онлайн-реальности, 
высокий уровень владения 
технологиями

 опытные потребители
 «клиповое» мышление

 Homelanders (домоседы) –
информацию они черпают в основном 
из Сети

 multitasking (многозадачность)

 растут в осознании безграничности 
возможностей

МУЛЬТИПРОФЕССИОНАЛ 

Компетенции в смежных        
областях



ПУТИ РАЗВИТИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИИ В ЦИФРОВОЙ СРЕДЕ

Инструментальная трансформация предполагает использование
цифровых средств в контексте традиционных форм и методов
профессиональной ориентации и сопровождения профессионального
самоопределения

 использование Интернет-сайтов, «досок объявлений», порталов
кадровых агентств и иных цифровых ресурсов позволяет повысить
профориентационную результативность профессионального
информирования и профессиональной (само)навигации обучающихся,
их родителей, взрослых оптантов;

 использование социальных сетей, офисных программ и других
общедоступных ИКТ обеспечивает современный уровень реализации
профориентационных проектов, выполняемых школьниками.

1

.

*Сергеев И.С., Махотин Д.А., Пронькин В.Н., Родичев Н.Ф. Профориентация в эпоху цифровой трансформации



ПУТИ РАЗВИТИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИИ В ЦИФРОВОЙ СРЕДЕ

Системная (глубинная) трансформация предполагает создание и
развитие принципиально новых (цифророждённых)
профориентационных технологий, опирающихся на качественно новые
возможности цифровых средств
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 виртуальные профориентационные экскурсии
 «онлайн-профпробы» 
 профориентационные веб-квесты, онлайн-марафоны и т.д.

 виртуальные профпробы, использующие иммерсивные технологии и
нейроинтерфейсы, и позволяющие сочетать субъективную самооценку
и объективную оценку для решения задач предиктивной аналитики
(предсказание успешности человека в данном виде деятельности)

 лонгитюдная профориентационная диагностика, основанная на
комплексном анализе многолетнего цифрового следа человека с
использованием технологии Big Data

*Сергеев И.С., Махотин Д.А., Пронькин В.Н., Родичев Н.Ф. Профориентация в эпоху цифровой трансформации



ВОЗМОЖНОСТИ ЦИФРОВЫХ ПЛАТФОРМЕННЫХ РЕШЕНИЙ

 СОЗДАНИЕ ЕДИНОГО постоянно обновляемого профессионально-информационного
пространства для всех групп пользователей, обеспечивающего навигацию в
профориентационной среде;

 УПОРЯДОЧЕНИЕ всех профориентационных программ и событий (федерального,
регионального, локального уровня) на основе формирование общего календаря
событий;

 ФОРМИРОВАНИЕ ЕДИНОЙ БАЗЫ нормативно-правового и программно-методического
обеспечения профориентационной работы для всех участников;

 развитие сетевых форматов профориентационной работы, реализуемых с участием двух
или более организаций, предприятий, учреждений;

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ СБАЛАНСИРОВАННОСТИ контактных и онлайн форм профдиагностики,
профконсультирования, нетворкинга, других форм работы (в т.ч. с учётом интересов
жителей удалённых территорий и особых категорий самоопределяющихся лиц);

 ПОВЫШЕНИЕ СТЕПЕНИ ВОВЛЕЧЁННОСТИ в процесс профориентационного нетворкинга
всех категорий участников и благополучателей за счёт доступности информации,
принципа «единого окна», дружелюбия пользовательских интерфейсов;

 НЕПРЕРЫВНЫЙ МНОГОУРОВНЕВЫЙ МОНИТОРИНГ хода и результативности
профориентационной работы, диагностика результатов и проблемных зон в процессе
профессионального самоопределения обучающихся.



РИСКИ ЦИФРОВЫХ ПЛАТФОРМЕННЫХ РЕШЕНИЙ

 ВИРТУАЛИЗАЦИЯ профориентационной работы, доминирования 

цифровых форматов над контактными; 

 ОГРАНИЧЕНИЕ содержания, форм и средств профориентационной 

работы рамками созданной платформы (формирование мифа 

«профориентация – это то, что есть в меню нашего портала»); 

 МАНИПУЛИРОВАНИЕ поведением пользователей платформ в интересах 

определенных лиц, социальных групп или институтов.



П Р О Ф О Р И Е Н Т О Л О Г

ДОЦИФРОВАЯ ЭПОХА ЦИФРОВАЯ ЭПОХА

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Е  Р О Л И

ИНФОРМАТОР-НАВИГАТОР

КОНСУЛЬТАНТ-ДИАГНОСТ

ОРГАНИЗАТОР -ПЛАНИРОВЩИК

 оператор «умных» профориентационных
платформ, ресурсов и сервисов, их
«настройщика» на персональные запросы и
индивидуальные особенности оптанта;

 мотиватор, «специалист по созданию
настроения»;

 «ловец» профориентационно значимых
ситуаций и «точек входа» в процесс
профессионального самоопределения;

 тьютор, коуч, тренер – специалист по
обучению самоопределению и
формированию комплекса
профориентационно значимых компетенций;

 модератор «живого» профориентационного
нетворкинга



РЕГИОНАЛЬНЫЕ
ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ПРАКТИКИ
С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИНТЕРНЕТ-СРЕДЫ



Д Н И  О Т К Р Ы Т Ы Х  Д В Е Р Е Й  О Н Л А Й Н



С Е З О Н Н Ы Е  П Р О Ф О Р И Е Н ТА Ц И О Н Н Ы Е  Ш КОЛ Ы  
О Н Л А Й Н

БОЛЕЕ

5 тыс. человек



П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Е  С У Б Б О Т Ы

БОЛЕЕ

6 тыс. человек



В И Р Т У А Л Ь Н Ы Й  Т У Р  В  
П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  Б У Д У Щ Е Е

БОЛЕЕ 100

ВИДЕО

МАСТЕР-КЛАССОВ



В И Р Т УА Л Ь Н Ы Е  Э КС К У Р С И И  Н А  П Р Е Д П Р И Я Т И Я

25 ЭКСКУРСИЙ
НА КРУПНЫЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 
КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ



В Е Б - К В Е С Т
« П У Т Е Ш Е С Т В И Е  В  С Т Р А Н У  П Р О Ф Т Е Х »

53 КОМАНДЫ УЧАЩИХСЯ 
8-9 КЛАССОВ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ИЗ

23 МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАНИЙ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ



ДНЕВНИК РЕГИОНАЛЬНОГО ЧЕМПИОНАТА
«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» (WORLDSKILLS RUSSIA)

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ



Р О Д И Т Е Л Ь С К И Й  В С Е О Б У Ч .

О Н Л А Й Н - К У Р С  « К О М П Е Т Е Н Т Н Ы Й  Р О Д И Т Е Л Ь »  



Д Н Е В Н И К  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  
С А М О О П Р Е Д Е Л Е Н И Я  Ш К О Л Ь Н И К А



РЕГ ИОНАЛ Ь НЫЙ ВЕБ - РЕСУ Р С

«М ОЯ ПР О ФЕССИО Н АЛ Ь НА Я КАРЬ ЕРА»



Ц И Ф Р О В И З А Ц И Я  Х О Р О Ш А  В  М Е Р У

ПРИНЦИП 
СБАЛАНСИРОВАННОСТИ 
контактных, смешанных 
и виртуальных форм в 
профориентационной 

работе



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

Контакты

E-mail: tlipaeva@mail.ru

Липаева Татьяна Александровна, канд. филос. наук,

заведующий кафедрой развития профессионального образования
ОГБОУ ДПО «КОИРО»


