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1 сентября, состоялось торжественное открытие Центра 

опережающей профессиональной подготовки в Курской 

области. Его создание стало возможным благодаря 

национальному проекту «Образование».

ЦОПП в Курской области, созданный на базе Курского 

электромеханического техникума, располагается на улице 

Серафима Саровского, 12 на 2 и 3 этажах. Общая площадь 

помещений ЦОПП составляет 738 кв.м.



Медиазона (51,2 кв.м) позволяет проводить дистанционные 

занятия, круглые столы и видеоконференции.

Функциональные зоны



Профессиональная видеостудия (40,1 кв.м.) для удалённого 

образования и записи учебных материалов



В лектории (102,3 кв.м.) проходят профориентационные 

мероприятия.



Зона проектной деятельности (51,2 кв.м.) предназначена для 

индивидуальных и групповых презентаций. 



В трёх аудиториях-трансформерах (101,76 кв. м.) можно своевременно 

зонировать территорию в соответствии с тематикой занятий. 



Коворкинг (51,2 кв. м.) для проведения деловых переговоров. 



Компьютерный класс (100, 22 кв.м.) предназначен для проведения 

занятий по компьютерной графике и графическому 

моделированию.



В связи с выполнением комплекса мер (дорожной карты) по 

созданию и функционированию центра опережающей 

профессиональной подготовки в Курской области приказом 

комитета образования и науки Курской области утвержден перечень 

компетенций опережающей профессиональной подготовки, который 

насчитывает 44 компетенции.

Сегодня ЦОПП по договорам о сотрудничестве и сетевом 

взаимодействии с образовательными организациями реализует 

образовательные программы по 17 компетенциям из 44 

утвержденных.



№ п/п Наименование компетенции Образовательная организация

1 Агрономия ОБПОУ «Суджанский сельскохозяйственный техникум»

2 Ветеринария

3 Разработка мобильных приложений ОБПОУ «Курский электромеханический техникум»

4 Сварочные технологии

5 Электромонтаж

6 Бухгалтерский учёт ОБПОУ «Курский электромеханический техникум», 

ОБПОУ «Обоянский гуманитарно-технологический колледж»,

ОБПОУ «Суджанский сельскохозяйственный техникум»

7 Дополнительное образование детей и 

взрослых

ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»,

ОБПОУ «Обоянский гуманитарно-технологический колледж»

8 Дошкольное воспитание ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»

9 Кондитерское дело ОБПОУ «Курский государственный техникум технологий и сервиса»

10 Ресторанный сервис

11 Кузовной ремонт ОБПОУ «Железногорский горно-металлургический колледж»

12 Поварское дело ОБПОУ «Курский государственный техникум технологий и 

сервиса»,

ОБПОУ «Советский социально-аграрный техникум имени В.М. 

Клыкова»

13 Предпринимательство ОБПОУ «Курский государственный политехнический колледж»

14 Преподавание в младших классах ОБПОУ «Курский педагогический колледж»

15 Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей

ОБПОУ «Курский автотехнический колледж»

16 Экспедирование грузов

17 Сетевое и системное администрирование ОБПОУ «Курский техникум связи»

Реализуемые компетенции



Заключены соглашения о сотрудничестве с:
- 16 профессиональными образовательными организациями, 
подведомственных комитету образования и науки Курской 
области;
- ОБПОУ «Курский монтажный техникум»;
- БУКЭП «Курский институт кооперации»;
- «Тулунский аграрный техникум Иркутской области».
Подписаны партнёрские договоры о сотрудничестве и 

взаимодействии с: 
- Новочебоксарским химико-механическим техникумом 
Чувашской республики; 
- Владимирским авиамеханическим колледжем Владимирской 
области.



В настоящее время в рамках реализации образовательных программ 

профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ 

заключено 26 договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ в рамках опережающей профессиональной подготовки с 11

профессиональными образовательными организациями Курской области.

№ 

п/п

Наименование ПОО Кол-во заключенных 

договоров в сетевом 

взаимодействии

1 ОБПОУ «Суджанский сельскохозяйственный 

техникум»

5

2 ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический 

колледж»

4

3 ОБПОУ «Курский электромеханический техникум» 4

4 ОБПОУ «Курский государственный техникум 

технологий и сервиса»

4

5 ОБПОУ «Обоянский гуманитарно-технологический колледж» 2

6 ОБПОУ «Курский техникум связи» 2

7 ОБПОУ «Курский автотехнический колледж» 2

8 ОБПОУ «Курский государственный политехнический 

колледж»

1

9 ОБПОУ «Курский педагогический колледж» 1

10 ОБПОУ «Железногорский горно-металлургический 

комбинат»

1

11 ОБПОУ «Советский социально-аграрный техникум 

имени В.М. Клыкова»

1

Итого: 26

Сетевое взаимодействие



До конца текущего года в рамках сетевого взаимодействия будет реализовано 26

образовательных программ, из них профессионального обучения 18, 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 8. 

Пройдут бесплатное обучение 576 человек по программам профобучения и 143

человека по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации. 



№ п/п Наименование ПОО Кол-во 

заключенных 

договоров в 

сетевом 

взаимодействии
1 ОБПОУ «Суджанский сельскохозяйственный техникум» 5

2 ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж» 4

3 ОБПОУ «Курский электромеханический техникум» 4

4 ОБПОУ «Курский государственный техникум технологий и сервиса» 3

5 ОБПОУ «Обоянский гуманитарно-технологический колледж» 2

6 ОБПОУ «Курский техникум связи» 2

7 ОБПОУ «Курский автотехнический колледж» 2

8 ОБПОУ «Курский государственный политехнический колледж» 1

9 ОБПОУ «Курский педагогический колледж» 1

10 ОБПОУ «Железногорский горно-металлургический комбинат» 1

11 ОБПОУ «Советский социально-аграрный техникум имени В.М. Клыкова» 1

Итого: 26

Всего получат свидетельство о профессии рабочего, должности служащего, 

удостоверение о повышении квалификации 719 слушателей.

Трудоемкость реализуемых программ от 72 до 250 часов.

Образовательные программы, реализуются в 11 профессиональных 

образовательных организациях Курской области:



Для разработки, оценки образовательных программ, 

реализуемых в ЦОПП в 2021 году, привлекались 

руководители, ведущие специалисты организаций -

представителей работодателей:

Наименование организации Должность

ООО НПО «Композит» Главный бухгалтер

АО «Авиаавтоматика» им. В.В. Тарасова» Инженер-конструктор

ООО «Завод «СаТаЛ-Прибор» Инженер-программист

ОАО «Курский хладокомбинат» Главный инженер

Детский сад №5 «Солнышко» г.Рыльск Курской области Заведующая детским 

садом

МДОУ «Детский сад №3» г.Обоянь Курской области Методист 

МБОУ СОШ с УИОП №7 им. А.С. Пушкина Директор 

ООО «Заря» Суджанского района Курской области Главный бухгалтер

ПСХК «Новая жизнь» Суджанского района Курской области Руководитель 

ОБУ Курская областная ветеринарная лаборатория, Суджанский 

филиал

Директор 

ОБУ «Выставочный центр» «Курская Коренская ярмарка» 

комитета промышленности, торговли и предпринимательства 

Курской области

Начальник отдела 

маркетинга

Ассоциация рестораторов и отельеров Курской области Президент 

ООО «Риан-Курск» Директор 

ООО «ПОГА-1» Главный инженер

МУП «ПАТП г.Курска» Инженер по ремонту

Щигровское потребительское общество Курской области Председатель совета



Одним из основных направлений 

функционирования ЦОПП являются 

профориентационные мероприятия, в 

частности открытые уроки, реализуемые с 

учётом опыта цикла открытых уроков 

«ПроеКТОрия» проекта «Шоу профессий», 

направленных на раннюю профориентацию.

Количество 

просмотревших 

открытые уроки, чел.

В том числе: 

из образовательных 

организаций г. Курска

из образовательных  

организаций 

муниципальных районов 

Курской области

55 609 15285 человек (32%) 32701 человек (68%)



В настоящее время в Центре опережающей профессиональной подготовки в 

Курской области функционирует цифровая платформа. 

Вконтакте https://vk.com/copp46

Инстаграм https://www.instagram.com/coppko46/
Фейсбук https://www.facebook.com/

Сайт            https://copp46.ru/



В дальнейшем деятельность ЦОПП будет направлена на:

- анализ рынка труда с прогнозированием востребованности 

рабочих профессий;

- разработку мер по устранению дефицита кадров;

- мониторинг и реализацию программ профориентации и 

профнавигации на территории субъекта;

- контроль качества и своевременности подготовки 

мастеров производственного обучения и преподавателей.

Это будет способствовать формированию эффективного 

развития  Центра, решению стоящих перед ним задач и 

достижению целевых показателей деятельности.



Спасибо за внимание!


