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Успешный трудовой старт выпускника техникума: 
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Трудоустройство после окончания техникума - важнейший этап в жизни молодых

людей, связанный с приобретением ими нового социального и экономического статуса.

В тоже время востребованность выпускников техникума является важным

индикатором эффективности и результативности деятельности техникума в целом.

Одной из важных современных тенденций развития системы профессионального

образования является активное взаимодействие техникума и регионального

профессионального сообщества работодателей.
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КОЛИЧЕСТВО ОБУЧАЮЩИХСЯ КМТ (ЧЕЛ.)

2019 год

2020 год

2021 год

СТРОИТЕЛЬСТВО

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ 

ТЕХНИКА

ЭЛЕКТРОНИКА, 

РАДИОТЕХНИКА 

МАШИНОСТРОЕНИЕ

ТЕХНИКА И 

ТЕХНОЛОГИИ 

НАЗЕМНОГО 

ТРАНСПОРТА

ЭКОНОМИКА И 

УПРАВЛЕНИЕ

ИЗОБРАЗИТЕЛЬНЫЕ 

И ПРИКЛАДНЫЕ 

ВИДЫ ИСКУССТВ

Строительство (электромонтажник электрических сетей и электрооборудования)

Информатика и вычислительная техника (сетевое и системное администрирование,

наладчик аппаратного и программного обеспечения, мастер по обработке цифровой

информации)

Электроника, радиотехника (техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники)

Машиностроение (технология машиностроения, станочник, оператор станков с программным

управлением, сварщик)

Техника и технологии наземного транспорта (мастер по ремонту и обслуживанию

автомобилей, техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей)

Экономика и управление (операционная деятельность в логистике)

Изобразительное и прикладные виды искусств (ювелир, дизайн (по отраслям))

949

1041

1099

2019 2020 2021
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КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ ПО ГОДАМ (ЧЕЛ.)

2019

2020

2021

СТРОИТЕЛЬСТВО

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ 

ТЕХНИКА

ЭЛЕКТРОНИКА, 

РАДИОТЕХНИКА 

МАШИНОСТРОЕНИЕ

ТЕХНИКА И 

ТЕХНОЛОГИИ 

НАЗЕМНОГО 

ТРАНСПОРТА

ЭКОНОМИКА И 

УПРАВЛЕНИЕ
ИЗОБРАЗИТЕЛЬНЫЕ 

И ПРИКЛАДНЫЕ 

ВИДЫ ИСКУССТВ

Строительство (электромонтажник электрических сетей и

электрооборудования)

Информатика и вычислительная техника (сетевое и системное

администрирование, наладчик аппаратного и программного обеспечения,

мастер по обработке цифровой информации)

Электроника, радиотехника (техническое обслуживание и ремонт

радиоэлектронной техники)

Машиностроение (технология машиностроения, станочник, оператор

станков с программным управлением, сварщик)

Техника и технологии наземного транспорта (мастер по ремонту и

обслуживанию автомобилей, техническое обслуживание и ремонт

двигателей, систем и агрегатов автомобилей)

Экономика и управление (операционная деятельность в логистике)

Изобразительное и прикладные виды искусств (ювелир, дизайн (по

отраслям))

183 184

256

2019 2020 2021



Факторы успешного трудоустройства

Наличие вакансий по 
полученной профессии 
и/или специальности

Заинтересованность в 
поиске работы

Условия труда, знание 
специфики работы

Высокий уровень soft skills 
навыков

Уровень заработной 
платы

Уверенные знания и 
умения (опыт работы)

Возможность 
самореализации, 
карьерного роста

Завышенная 
самооценка

Завышенный 
уровень 

желаемой 
заработной 

платы

Лень

Желание 
иметь все и 

сразу

Равнодушие 
работодателя

Растерянность

Служба СТВ, центр 
занятости, работодатель

Встречи с соц. партнерами, 
создание резюме «Дни 
карьеры», ярмарки вакансий 
и др.

Экскурсии на 
предприятия/организации

Дисциплины «Эффективное 
поведение на рынке труда», 
«Введение в профессию, 
специальность»

Дисциплина 
«Финансовая 
грамотность», анализ 
СЗП по региону

Новые компетенции, 
стажировки, ДПО, 
прохождение ПП и др.

Совмещение работы с 
учебой, участие 
работодателей в ГИА

Швея
Продавец

Водитель автомобиля
Повар

Электромонтер
Ювелир

Станочник
Тракторист

Пекарь
Сборщик

Оператор машинного доения, дояр
Оператор котельной

Слесарь-сантехник
Оператор станков с программным …

Овощевод
Оператор автоматических и …

Раскройщик, Закройщик
Водитель погрузчика

Сварщик
Контролер производства

Рейтинг наиболее популярных профессий на рынке 

труда Костромской области, представленный 

департаментом по труду и социальной защите КО


