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«Всем, рожденным людьми, безусловно необходимо воспитание 

для того, чтобы они были людьми». 
Ян Амос Коменский

1592 – 1670гг. 

«Всякая школа... и в 1917, и в 2100 г., и в 530 г. должна одинаково иметь одну 

и ту же цель – воспитание человека как человека». 
Павел Петрович Блонский

1884-1941гг.

«Основа всего государства состоит в правильном воспитании юношества». 

Марк Тулий Цицерон

106 г. до н.э.- 43 г. до н.э.



 Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;

 Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях

развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.20 № 2945-р);

 Проект Концепции развития системы воспитания в Костромской области на период до 2030

года.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММ ВОСПИТАНИЯ

В СРЕДНЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
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2. Воспитательные цели разделяются всеми 
участниками образовательных отношений, %

Полностью Частично
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3. Степень разделения участниками образовательных отношений ПОУ различных ценностей, %

76-100% 50-75% Менее 50%
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1. Воспитательные цели в ПОУ определены, 
зафиксированы в образовательной программе и 

соответствуют действующему законодательству, %

Полностью Частично

Ценностные ориентации, цели и задачи



0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Способствует 
приобщению к 

базовым 
национальным 

ценностям

Формирует 
отношение к 
окружающей 

действительности с 
опорой на нормы и 

ценности 
гражданина РФ

Ориентирует на 
диалог культур в 
поликультурном 
пространстве РФ

Знакомит с 
тенденциями 

общественного 
развития, 

встраивает в 
правовые 

отношения

Ориентирует на 
достоверное 

научное знание

Формирует 
духовный мир

Помогает 
ориентироваться в 
информационном 

пространстве

Способствует 
освоению опыта 

социально 
значимых действий

Способствует 
постижению 

смысла жизни

Учит трудиться и 
созидать

87 87

50
56

50

75

56
62

50

87

13 13

50

38
31

25

38 38

50

13

0 0 0
6

19

0
6

0 0 0

4. Степень решения  некоторых задач воспитательной деятельности ПОУ, %

Полностью Частично Слабо

Ценностные ориентации, цели и задачи
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В ПОУ определен и реализуется целостный 
комплекс всех возможных видов 
воспитательной деятельности с 

обучающимися, %

Полностью Частично Слабо
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Состояние организационной структуры воспитательной деятельности, %

Полностью Частично Слабо
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воспитательную деятельность, %
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Традиции ПОУ: 
o Чижовские традиции (слёты, 

краеведческие чтения);
o Фестиваль «Мастер Политех»;
o «Пушкинсикй клуб»;
o Акция «Подари ребёнку Новый 

год»;
o Фестиваль национальных 

культур;
o День здоровья;
o Уроки мужества;
o Волонтерская помощь 

Заволжскому дому для 
престарелых и инвалидов;

o …
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В ПОУ сложился определенный уклад, принимаемый и разделяемый всеми участниками образовательных отношений, %

Полностью Частично Слабо
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Состояние  деятельности органов студенческого самоуправления, %

Полностью Частично Слабо
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В ПОУ обеспечена сформированность
коллектива образовательной организации 

(педагогов и воспитанников), %

Полностью Частично

Воспитательные отношения и личностные отношения к окружающему миру
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Состояние контроля функционирования воспитательной деятельностью в ПОУ, %

Полностью По мере необходимости Редко
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Профессиональная компетентность педагогов ПОУ в области воспитания, %
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В ПОУ решена задача по созданию организационной 
структуры воспитательной деятельности, 

обеспечивающей эффективное управление и 
самоуправление, %

Полностью Частично Слабо
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