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Демонстрационный экзамен дает возможность выпускнику:

подтвердить свою квалификацию в соответствии

с требованиями международных стандартов Ворлдскиллс Россия

без прохождения дополнительных аттестационных испытаний

подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным 

модулям, востребованным предприятиями-работодателями и 

получить предложение о трудоустройстве на этапе выпуска 

получить документ, подтверждающий уровень профессиональных 

компетенций в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия –

Паспорт компетенций (Skills Passport)3



ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИЙ



ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИЙ



Модуль 1 Бизнес-план команды

Модуль 2 Наша команда и бизнес идея

Модуль 3 Целевая группа

Модуль 4 Маркетинговое планирование



ЭКСПЕРТЫ ДЭ

 ОГБПОУ "Буйский техникум градостроительства и 
предпринимательства Костромской области"

Беляева Мария Алексеевна
 ОГБПОУ "Костромской машиностроительный техникум“
Бедов Александр Николаевич
 Союз «Торгово-промышленная палата Костромской 
области» Дубягина Ольга Николаевна 
 МБУ Городская служба контроля качества 
потребительских товаров и услуг

Баранова Маргарита Леонидовна



Предприятия

получают доступ к единой базе участников движения «Молодые 

профессионалы (WorldSkills Russia) и выпускников, прошедших 

процедуру демонстрационного экзамена, и могут осуществить подбор 

лучших молодых специалистов по востребованным компетенциям, 

оценив на практике их профессиональные умения и навыки,

1

определить образовательные организации для 

сотрудничества в области подготовки и развития 

персонала

2



ДЭ позволяет образовательным организациям:

объективно оценить содержание и 
качество образовательных 
программ и имеющуюся 
материально-техническую базу; 

оценить уровень преподавания; 

определить направления 
дальнейшего развития в 
соответствии с актуальными 
требованиями международного 
рынка труда.



Барьеры:
1

требования 

спецификации 

стандарта Ворлдскиллс

Россия по компетенции 

Предпринимательство 

существенно 

превышают требования 

ФГОС СПО по 

специальности 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

2

очевидной стала 

необходимость 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров 

3

сложности 

психологической 

подготовки 

обучающихся к 

успешному участию в 

демонстрационном 

экзамене по 

стандартам 

Ворлдскиллс Россия.



ПУТИ ПРЕОДОЛЕНИЯ БАРТЕРОВ

Психологическая 

поддержка

каждого 

обучающегося и

команды в целом

на всех этапах 

подготовки

Предприни-

мательство

108 час.

Преподаватели прошли 

обучение в бизнес-центре 

и сертификацию как 

экспертов

демонстрационного 

экзамена 

по компетенции 

«Предпринимательство»

на основе Технического описания 
компетенции Предпринимательство

с учетом содержания образовательных 
программ дисциплин и модулей, 
предусмотренных во ФГОС СПО 

является интегратором знаний
и умений в различных
областях – правовых,
ИКТ, экономических, 

социальных, 
технологических



ПОДГОТОВКА К ДЕМОНСТРАЦИОННОМУ ЭКЗАМЕНУ 

 актуализация локальной нормативной базы (приказы,

положение, методика);

 определение КОД (комплекта оценочной документации) по

компетенции;

 обеспечение площадок проведения демонстрационного

экзамена необходимой инфраструктурой (закупка

оборудования, расходных материалов в соответствии с

инфраструктурными листами по компетенциям);

 прохождение Центрами проведения демонстрационного

экзамена процедуры аккредитации, получение

свидетельств;

 обучение экспертов, формирование экспертных групп по

проведению демонстрационного экзамена, формирование

заявок на назначение главных экспертов;

 заполнение обучающимися и экспертами личных профилей

в системе eSim;

 подготовка обучающихся к сдаче экзамена.



ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН

выход на новый 

уровень обучения 

и презентаций 

результатов 

своего труда, 

выпуск 

специалистов и 

профессионалов, 

которые будут 

конкурировать на 

современном 

рынке труда



Будь готов встретить 

новые перемены и 

порадоваться им

Спенсер Джонсон 


