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Характеристика рабочей силы Костромской области, чел.

Основные тенденции рынка труда

▪сокращение доли трудоспособного населения;
▪сокращение численности рабочей силы;
▪структурная несбалансированность рынка труда;
▪недостаточная территориальная мобильность населения.

344114

2020 год

307529

прогноз
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Структура населения занятого в экономике Костромской области



Ситуация на рынке труда
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Уровень регистрируемой безработицы, %
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Основные показатели рынка труда
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Спрос и предложение на рынке труда Костромской области

Динамика коэффициента напряженности на рынке труда, чел. на 1 вак.

Спрос на рабочую силу Предложение рабочей силы

В 2018году в центры занятости 
обратилось 

20,9 тыс. человек

Трудоустроено 16,1 тыс. чел. (72%)

Рабочих – 55,4%
Служащих- 27%

Ищущих впервые – 17,6%

В 2018 году центры занятости 
располагали 

30,2 тыс. вакансий

На 1 ноября  2019 г. – 7755 вакансии 
(в т. ч. 55% по рабочим профессиям) 

1150 организаций 

Структура заявленных вакансий:
Обрабатывающие производства – 25%
Здравоохранение – 13%
Госуправление – 15%



7

Рейтинг востребованных профессий

№ Наименование профессии

Количество 

вакансий, 

единиц

Min 

заработная 

плата, рублей

Max 

заработная 

плата, рублей

РАБОЧИЕ - всего заявлено 4233 вакансий (55%)

Средняя заработная плата по заявленным вакансиям рабочих  17049,36 тыс. рублей

1 Швея 595 16523 20712

2 Водитель автомобиля 222 17029 25000

3 Оператор котельной 204 11280 15611

4 Станочник 135 11280 17000

5 Продавец 126 13064 19427

6 Повар 96 11280 16506

7 Сборщик 89 14000 25000

8 Проводник пассажирского вагона 88 27500 27500

9 Машинист тепловоза 81 36570 37820

10 Оператор машинного доения, дояр 80 11280 18637

СЛУЖАЩИЕ - всего заявлено 3522 вакансий (45%)

Средняя заработная плата по заявленным вакансиям служащих 19409,01 тыс. рублей

1. Специалист 713 12000 32500

2. Врач 425 11280 300000

3. Полицейский 268 20000 21492

4. Фельдшер 168 13093 22736

5. Учитель 136 11280 20289

6. Инженер 121 12500 60000

7. Инспектор 117 21438 23158

8. Медицинская сестра 110 15053 15681

9. Преподаватель 91 11280 16333

10 Сиделка (помощник по уходу) 84 23000 25000

file:///C:/Users/nikerina_ev/AppData/Local/Temp/OICE_5535CA8D-B755-4E09-9454-717AB3B5632B.0/Открыть картотеку
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Профессия Предложение Спрос

Машинист тепловоза 2 135

Врач 6 319

Проводник пассажирского вагона 11 204

Закройщик 3 37

Наладчик деревообрабатывающего оборудования 6 52

Фельдшер 19 136

Швея 66 411

Преподаватель 22 117

Станочник деревообрабатывающих станков 33 176

Наладчик машин и оборудования 9 34

Механик 18 66

Педагог дополнительного образования, психолог 29 105

Инженер 88 276

Превышение спроса над предложением предложения 
(недостаточные профессии)



9

Профессия Предложение Спрос

Гальваник 7 1

Парикмахер 24 6

Полировщик 20 4

Кондуктор 30 12

Слесарь механосборочных работ 32 13

Продавец непродовольственных товаров 171 72

Плотник 52 26

Столяр 16 10

Бармен 28 19

Товаровед 25 17

Юрисконсульт 58 42

Менеджер 207 159

Экономист 63 57

Превышение предложения над спросом
(избыточные профессии)
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Прогноз потребности отраслей экономики и социальной сферы 
Костромской области в кадрах на 2020-20246годы

Отрасль Специалисты

с СПО

Специалисты  с ВО

Обр производства 4998 527

Торговля 2624 305

Здравоохранение и соцуслуги 1295 779

Образование 1079 1500

Обеспечение эл энергией, газом, паром 1031 104

Транспортировка и хранение 1005 40

Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство

950 243

Информатизация и связь 282 898

Госуправление и воен. безопасность 311 424

Наибольшая потребность в кадрах на ближайшие три года:
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Региональный проект «Старшее поколение» 
национального проекта «Демография»

профессиональное обучение и доп. проф. 
образование граждан 

предпенсионноговозраста

253 гражданина 
ежегодно

Объем финансирования – 17,3 
млн. рублей

ежегодно

В 2019 году 
заключены договоры  на 894 человек, 

приступили к обучению – 773 человека, 
завершили обучение – 392 человека

Основные профессии: социальный работник, бухгалтер,
логопед, социальный психолог, охранник,
электрогазосварщик, воспитатель, сиделка (помощник по
уходу), медицинская сестра, менеджер по управлению
персоналом, методист, повар, оператор связи, санитар,
тракторист и другие.
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Основные тенденции, влияющие на  рынок труда:

1. Быстроменяющаяся ситуация

2. Изменения законодательства

3. Не соотвтетствие спроса и предложения на рынке 

труда, перекос подготовки специалистов с 

высшим образованием.

4. Острая ситуация на локальных рынках труда

5. Глобализация причина притяжения рабочей 

силы в крупные города (отток населения из 

регионов с низким уровнем заработной платы)



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Контакты:

Никерина Елена Валентиновна

Начальник отдела 
рынка труда и трудовой миграции 

департамента по труду и 
социальной защите населения 

Костромской области

Тел. (4942) 31 80 13

Электронная почта: nikerina@dszn44.ru
nikerinal@yandex.ru
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