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РЫНОК ТРУДА

УЧАСТНИКИ РАБОТНИК

РАБОТОДАТЕЛЬ

ГОСУДАРСТВО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

УЧРЕЖДЕНИЯ

ТОВАР

ТРУД

- знания

- умения

- навыки
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СТРУКТУРА НАСЕЛЕНИЯ

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Общая численность 

населения (тыс. чел.)

2007

687 675
664 658 653

646

2009 2011 2013 2015 2017

-6%

Численность 

экономически 

активного населения 

(тыс. чел.)

370 363
352 346

325 326

-12%

Численность занятого 

населения (тыс. чел.)

358
333 334 328

308 309

-14%

2020

308

прогно

з
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СТРУКТУРА РЫНКА ТРУДА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
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2010

2013

2016

Количество предприятий

Юр. лица + ИП (тыс. ед.)

2007

33,2

37,9 37,9 37,4

34,1 34,5

2009 2011 2013 2015 2017

+4%
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АНАЛИЗ ЗАЯВЛЕННЫХ В СЛУЖБУ

ЗАНЯТОСТИ  ВАКАНСИЙ

>1000 предприятий

6671 вакансий

60% - рабочие 

40% - служащие

Структура заявленных вакансий по ВЭД

19%

21%

15%

10%

7%

6%

5%

17%

обрабатывающие производства

образование

культура, спорт, организация досуга и развлечений

государственное управление и обеспечение военной безопасности

здравоохранение и социальных услуг

сельское, лесное хозяйство, охота и рыболовство

оптовая и розничная торговля

другие виды экономической деятельности
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№ Наименование профессии

Количество 

вакансий, 

единиц

Min заработная 

плата, рублей
Max заработная 

плата, рублей

РАБОЧИЕ - всего заявлено 3988 вакансий (59,8%)

Средняя заработная плата по заявленным вакансиям рабочих 16,698 тыс. рублей

1. ШВЕЯ 516 15000 21667

2. ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 209 13000 21000

3. ПРОВОДНИК ПАССАЖИРСКОГО ВАГОНА 101 20000 25000

4. СТРЕЛОК 98 17640 19840

5. ОПЕРАТОР СВЯЗИ 72 11163 13332

6. СТАНОЧНИК 103 13000 25000

7. ТРАКТОРИСТ 96 13000 18000

8. ПРОДАВЕЦ 80 11931 20454

9. ПОВАР 84 12000 25000

10. РАДИОТЕЛЕГРАФИСТ 60 19000 20000

СЛУЖАЩИЕ - всего заявлено 2683 вакансий (40,2%)

Средняя заработная плата по заявленным вакансиям служащих 18,873 тыс. рублей

1. СПЕЦИАЛИСТ 423 12000 20000

2. МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 224 13586 14177

3. ИНСПЕКТОР 89 20471 23152

4. ФЕЛЬДШЕР 147 14177 18592

5. АГЕНТ СТРАХОВОЙ 84 9489 55000

6. МЕХАНИК НА ПРОИЗВОДСТВЕ 79 14000 30000

РЕЙТИНГ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ
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ПРЕВЫШЕНИЕ СПРОСА НАД ПРЕДЛОЖЕНИЕМ

ПРОФЕССИЯ КОЛИЧЕСТВО ВАКАНСИЙ

РАБОЧИЕ

швея 516

тракторист 96

станочник 103

каменщик 65

рамщик 27

оператор машинного доения 74

токарь 30

СЛУЖАЩИЕ

врач 392

учитель 162

инженер 100
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ПРЕВЫШЕНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ НАД СПРОСОМ

ПРОФЕССИЯ КОЛИЧЕСТВО ВАКАНСИЙ

РАБОЧИЕ

продавец 80

слесарь механосборочных работ 4

оператор ПК 2

СЛУЖАЩИЕ

бухгалтер 38

юрист 17

секретарь, делопроизводитель 13

экономист 5
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ТРЕБОВАНИЯ ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ 

УЧАСТНИКАМИ РЫНКА ТРУДА

РАБОТНИК РАБОТОДАТЕЛЬ

1. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
1. УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ 

(КВАЛИФИКАЦИИ)

2. УСЛОВИЯ ТРУДА 2. ОПЫТ РАБОТЫ

3. КАРЬЕРНЫЙ РОСТ
3. ЛИЧНЫЕ И ДЕЛОВЫЕ 

КАЧЕСТВА

4. ЛИЧНОСТНЫЙ РОСТ 4. ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННОСТЬ
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РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА «ЦЕНТР МОНИТОРИНГА 

РАЗВИТИЯ ПРОМЫШЛЕННОСТИ»

Опрошено в 2017 году – 700 руководителей 

промышленных предприятий

ОЦЕНКА  УРОВНЯ  ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЙ СПО
- высокий уровень знаний, готов к практической 

деятельности – 3,8%;

- хорошая теоретическая база, не ориентирован на

практическую работу – 42%;

- крайне небольшой уровень специализации – 32%;

- абсолютно не готов к работе – 21%.
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ПРОБЛЕМЫ КАДРОВОГО СОСТАВА

- дефицит квалифицированных рабочих              

(2-4 разряд) – 34%;

- дефицит квалифицированных рабочих              

(5-6 разряд) – 57%;

- дефицит специалистов среднего звена 

(мастеров участков, технологов, 

нормировщиков, бригадиров) – 57%.

ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ

от 30 до 50 лет – 48%

от 50 до 60 лет – 18%
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ПЕРСПЕКТИВЫ РЫНКА ТРУДА

45%  опрошенных руководителей 

промышленных предприятий планируют 

расширять штат, из них:

▪ -квалифицированных рабочих (2-4 разряд) – 41%;

▪ квалифицированных рабочих (5-6 разряд) – 34%;

▪ мастеров участков, технологов, нормировщиков,

бригадиров – 69%.

85% готовы обеспечить прохождение 

производственной и преддипломной практики 

студентам на базе своего предприятия
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ПРОГНОЗ ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ

Отрасль

Специалисты со средним 

профессиональным 

образованием

Специалисты  с высшим 

образованием

Обрабатывающие

производства 
4600 517

Транспортировка и хранение 1514 255

Торговля 1673 123

Сельское и лесное хозяйство 1133 299

Обеспечение электроэнергией, 
газом паром 786 128

НАИБОЛЬШАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ НА БЛИЖАЙШИЕ 3 ГОДА:

В структуре потребности каждой отрасли 80-93% составляют специалисты со 

средним профессиональным образованием

Наиболее 

востребованы: 
водители автомобиля, 

животноводы, 

операторы машинного 

доения, 

швеи, 

трактористы, 

рамщики, 

станочники, 

операторы станков с ПУ, 

ювелиры, 

продавцы, 

повара, 

социальные работники, 

санитарки, 

начальники отделения 

почтовой связи, 

воспитатели.
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ПРОБЛЕМЫ ДИСБАЛАНСА НА РЫНКЕ ТРУДА

- ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ;

- БОЛЕЕ ДЕШЕВАЯ ИНОСТРАННАЯ РАБОЧАЯ СИЛА;

- ПЛОХИЕ УСЛОВИЯ ТРУДА;

- НЕДОСТАТОК ПРИБЫЛИ ДЛЯ МОДЕРНИЗАЦИИ;

- НИЗКАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА;

- НИЗКАЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА;

- ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ;

- НЕДОСТАТОК ПРИБЫЛИ ДЛЯ ПЕРЕОБУЧЕНИЯ;

- НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ПОЛУЧЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ;

- ТРЕБУЮТСЯ ГОТОВЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ;

- МИГРАЦИОННАЯ СИТУАЦИЯ;

- ОТТОК КАДРОВ В ДРУГИЕ РЕГИОНЫ;

- . . . . .

- . . . . . 
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СПАСИБО

ЗА ВНИМАНИЕ!


