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СОЗДАНИЕ МОДЕЛИ СТРАТЕГИЧЕСКОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

20222018 ТОЧКИ  РОСТА

ОБРАЗОВАНИЕ

Уд. вес численности 
обучающихся  принятых на 
ППССЗ, ППКРС по 
востребованным 

профессиям/специальностям, в 

общей их численности

%
50

%
90

СПЕЦИАЛЬНОСТИ   
ПРОФЕССИИ

Количество образовательных 
программ, по которым 
осуществляется подготовка кадров

Ед.

10

Ед. 
13

ТРУДОУСТРОЙСТВО

%
71 

% 
67 

Уд. вес численности выпускников 
очной формы обучения, 
трудоустроившихся в течение 
одного года 

Создание 
комплексной 

инфраструктуры 
СЕРВИСГРАД.44

ТОП-50

Уд. вес обучающихся по ТОП-50 наиболее 
перспективным и востребованным 
профессиям и специальностям прошедших 
итоговый демонстрационный экзамен

%
50 

%
9,8 

WORLDSKILLS RUSSIA

Количество конкурсантов, 
участвующих в региональном 
чемпионате «Молодые 
профессионалы»

Ед.

14 

Ед.

50 

СТУДЕНТЫ

%
0,9

%
2,1

Уд. вес численности  обучающихся 
обеспеченных условиями для получения 
СПО инвалидами и лицами с ОВЗ, в том 
числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий

ТОЧКИ  
ПРОРЫВА


