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Назначение

 Обеспечивает формирование готовности обучающихся 

Костромской области к осознанному профессиональному 

самоопределению в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда

Систематизации и координации профориентационной работы в 

регионе, создания оптимальной региональной инфраструктуры 

профориентационной работы с обучающимися Костромской 

области на основе механизмов межведомственного 

взаимодействия, государственно-частного партнёрства и сетевого 

взаимодействия.



Результаты (среднесрочная перспектива)

 1. Развитие человеческого потенциала и человеческого капитала Костромской 

области:

 повышение качества трудовых ресурсов Костромской области (рост 

производительности труда, качества профессиональной мотивации, 

удовлетворенности своей профессиональной деятельностью); 

 повышение степени самостоятельности, осознанности, ответственности и 

устойчивости профессионально-образовательного выбора у выпускников 

образовательных организаций Костромской области.

 2. Согласование интересов и потребностей населения Костромской области с 

приоритетами социально-экономического развития региона; повышение 

сбалансированности «спроса и предложения» на региональном рынке труда, в том 

числе:

 рост количества обучающихся в профессиональных образовательных организациях и 

организациях высшего образования по профессиям/специальностям), 

востребованным на региональном рынке труда;

 рост уровня трудоустройства по полученной профессии/специальности выпускников 

профессиональных образовательных организаций и организациях высшего 

образования в первый год после выпуска в общем количестве трудоустроенных 

выпускников.

 3. Сокращение доли безработной молодёжи в Костромской области.

 4. Оптимизация потоков профессионально-трудовой миграции:

 уменьшение оттока выпускников общеобразовательных организаций и молодых 

специалистов из Костромской области в другие субъекты государства;

 увеличение количества молодых специалистов, получивших образование в других 

регионах государства, вернувшихся для трудоустройства в Костромскую область.



Региональная информационная профориентационная среда

(веб-узел «Моя профессиональная карьера»)

Региональный заказ на подготовку кадров 

/ на профориентацию

Р-Е-Г-И-О-Н-А-Л-Ь-Н-А-Я   О-Б-Р-А-З-О-В-А-Т-Е-Л-Ь-Н-А-Я С-Е-Т-Ь

Региональный Координационный совет 

по профориентации обучающихся

при департаменте образования и науки Костромской области
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Основные подходы и инструменты

Профориентационные
ресурсные карты

Дневник 
профессионального 
самоопределения 

школьника

(тьюторское сопровождение)

Социальные, 
исследовательские, 
бизнес-проекты, УПО

(развитие личностно-делового 
потенциала учащегося)

Профессиональные пробы
Профессиональное 

обучение
Участие в чемпионатах 

JuniorSkills
(непрерывный процесс 

профессионального образования со 
школы)

веб-узел «Моя профессиональная карьера»
Переход от монопрофессиональной ориентации к многопрофессиональной

Ориентация на конъюнктуру современного рынка труда КО

Акцент на работу с родителями

http://www.eduportal44.ru/koiro/roza/SitePages/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx


Региональный заказ на подготовку кадров /

на профориентационные услуги

Департамент по труду и социальной защите населения 

Костромской области 



НАПРВЛЕНИЯ МОНИТОРИНГА СОСТОЯНИЯ РЫНКА ТРУДА:

Учет численности безработных граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости

Расчет уровня регистрируемой безработицы и 

коэффициента напряженности на рынке труда

Численности граждан, предполагаемых к увольнению по 

причинам сокращения численности или штата работников 

или ликвидации организации и др.

Определение перечня востребованных профессий на 

рынке труда региона 

Мониторинг спроса и предложения рабочей силы на рынке 

труда Костромской области



База данных вакансий, заявленных работодателями региона в 

органы службы занятости
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Рейтинг наиболее популярных профессий 

на рынке труда Костромской области
на 1 ноября 2016 года

951 работодатель заявил 5596 вакансий, в том числе 70 работодателей 211 

вакансий для граждан с ограниченными возможностями 

№ Наименование профессии

Количество 

вакансий, 

единиц

Min 

заработная 

плата, рублей

Max 

заработная 

плата, рублей

РАБОЧИЕ - всего заявлено 3676 вакансий (65,7%)

Средняя заработная плата по заявленным вакансиям рабочих 

15,1 тыс. рублей

1 ШВЕЯ 502 7500 35000

2 КАМЕНЩИК 177 7500 30000

3 ПРОДАВЕЦ 162 7500 25000

4 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 137 7500 40000

5 ТРАКТОРИСТ 92 7500 30000

6 ЮВЕЛИР 90 7500 50000

7 ПОВАР 86 7500 22000

8 СТАНОЧНИК 69 8000 25000

9

МОНТАЖНИК 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАННЯ 

ЛЕТАТЕЛЬНЫХ АППАРАТОВ 

60 12000 13900

10 РАМЩИК 59 7500 26000

11 МАШИНИСТ КРАНА (КРАНОВЩИК) 47 8000 18000

12
ОПЕРАТОР МАШИННОГО ДОЕНИЯ, 

ДОЯР 45 7500 20000

13 СТРЕЛОК 43 17000 35000

14 ЖИВОТНОВОД 40 7500 15000

15 ОПЕРАТОР СВЯЗИ 40 7500 35000

16 ПРЯДИЛЬЩИК 40 10000 20000

17 ПОЛИРОВЩИК 37 25000 40000

18 ПЕКАРЬ 33 7500 20000

19 КОНДУКТОР 30 9000 12000

20

ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ И 

ОБСЛУЖИВАНИЮ 

ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ 30 7500 23000

СЛУЖАЩИЕ - всего заявлено 1920 вакансий (34,3%)

Средняя заработная плата по заявленным вакансиям служащих

18,1 тыс. рублей

1 ВРАЧ 418 7500 250000

2 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 205 7500 22000

3 ФЕЛЬДШЕР 122 7500 40000

4 УЧИТЕЛЬ 98 7500 25000

5 СПЕЦИАЛИСТ 98 7500 35000

6 ИНСПЕКТОР 81 15000 35000

7 АГЕНТ СТРАХОВОЙ 80 7500 55000

8 ИНЖЕНЕР 61 8500 50000

9 ОХРАННИК 57 7500 12000

10 ВОСПИТАТЕЛЬ 56 7500 19000

№ Наименование профессии

Количество 

вакансий, 

единиц

Min заработная 

плата, рублей

Max заработная 

плата, рублей



Мониторинг спроса и предложения на рынке труда 

Костромской области за 3 квартал 2016 года

NN Наименование профессии
Обратилось 

в поиске 

работы - всего

Безработные, 

состоящие

на учете

К-во 

вакансий

Зарплата 

мин.

Зарплата 

макс.

Трудоустр

оено

% 

трудоустр

ойства

РАБОЧИЕ

1 АППАРАТЧИК 7 3 33 18000 20000 3 42,9
2 БАРМЕН 19 4 19 6300 14000 10 52,6
3 ВАЛЬЩИК ЛЕСА 20 21 31 6500 25000 13 65,0
4 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 890 470 335 6204 40000 516 58,0
5 ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА 22 6 37 9900 30000 11 50,0

…

ИТОГО РАБОЧИЕ 13252 4687 15223 Х Х 8949 67,5

СЛУЖАЩИЕ

1
АГЕНТ ПО ПРОДАЖЕ 

НЕДВИЖИМОСТИ 
10 6204 6204

2 АГЕНТ СТРАХОВОЙ 4 2 163 6204 55000 3 75,0

3 АГРОНОМ 9 16 12 8000 50000 6 66,7

4 АДМИНИСТРАТОР 126 54 35 6204 18000 49 38,9

5 АДМИНИСТРАТОР СИСТЕМНЫЙ 17 8 11 7000 30000 6 35,3

…

ИТОГО  СЛУЖАЩИЕ 4509 2765 4195 Х Х 2569 57,0

ИТОГО 19858 7459 19418 Х Х 13470 67,8



Доля вакансий, заявленных в службу занятости Костромской 

области в 2016 году в разрезе видов экономической 

деятельности, %
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охота и лесное 
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услуг

прочие виды 

деятельности

ранее не работавшие

Структура безработных граждан, состоящих на учете в органах 

службы занятости по видам экономической деятельности, %


