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Профориентация 
Концепция развития профессиональной ориентации

молодежи в Республике Беларусь 

Цель системы профориентации - удовлетворение 

интересов общества, государства и личности в 

обеспечении для  молодежи возможности и 

способности свободного и осознанного выбора 

профессиональной деятельности, оптимально 

соответствующей личностным интересам, 

склонностям, способностям, а также потребностям 

рынка труда в квалифицированных,  

конкурентоспособных кадрах.



Задачи профориентации молодежи:

оказание профориентационной поддержки в своевременном выборе 
профессии, учреждения профессионального образования;

обеспечение выпускников учреждений общего среднего, специального 
образования  необходимой информацией о «современном облике» профессий 
и возможностях карьерного роста;

повышение привлекательности рабочих профессий среди  обучающихся и 
выпускников учреждений общего среднего, специального образования, их 
законных представителей и педагогических работников, других категорий 
населения; 

формирование информационной среды профориентации (реклама и 
формирование общественного мнения, пиар профессий и специальностей в 
Интернет- пространстве, СМИ);

выработка гибкой системы взаимодействия и социального партнерства в 
организации системы профориентации (работа с базами практик и 
работодателями)



Формирование информационной среды 

профориентации 

Развитие информационного поля о положительном имидже профессионального 
образования.

Использование ресурсов интернет-пространства.

Расширение спектра форм организации Дней открытых дверей.

Применение современных форм профориентации

Взаимодействие  с  организациями-заказчиками кадров 

Цель: повышение информированности обучающихся, родителей, 

общественности о  современных профессиях и специальностях, 

востребованных  на рынке  труда, повышение привлекательности 

профессионального образования. 



Основные направления

профессиональной ориентации молодежи

Профессиональная 
ориентация

Профессиональное 
просвещение 

Профинформирование
Профессиональное 

воспитание

Профессиональное 
консультирование

Профагитация



Развитие информационного поля о положительном 

имидже профессионального образования: 

СМИ: периодические издания; радио, телевидение

размещение рекламы в электропоездах, автобусах, троллейбусах, 
метро, на предприятиях, на остановочных пунктах, на 
информационных стендах базовых организаций, на рекламных 
мониторах, в кинотеатрах, культурно- и спортивно-
развлекательных центрах и др.

размещение информации  о приемной компании в справочниках 
для поступающих

разработка промо-продукции в виде рекламных материалов с 
логотипом учебного заведения (ручки, календарики, закладки, 
блокноты, линейки, флажки, настенные календари)



Развитие информационного поля о положительном 

имидже профессионального образования: 

Создание и распространение информационных 

материалов

разработка постер-мотиваторов

разработка флаеров; распространение через 

торговую сеть, транспорт, организации культуры, 

общественного питания; 

«С профессиональным образованием – к успеху в жизни!»; 

«Профессиональное образование сегодня – стабильное будущее 

завтра!» 

Постер-

мотиваторы

Флаеры



Использование ресурсов 

интернет-пространства

Размещения рекламной информации на интернет-сайтах: 
Kudapostupat.by, Kariera.by, Mogu.by, Kem.by, Kontakt.by, 
Абитуриент.by и др.

Развитие сайта учреждения ПО. Содержательное наполнение 
рубрики «Абитуриенту»

Интернет-сообщества с привлечением успешных выпускников, 
представителей трудовых династий, победителей конкурсов 
профессионального мастерства «WorldSkills Belarus»

Профинформирование через социальные сети 



Использование ресурсов  

интернет-пространства

Содержательное наполнение страницы «Абитуриенту»

на сайтах УПТО, УССО:

актуальность и престижность профессий, содержание деятельности, будущие места

трудоустройства, возможности профессионального роста.;

привлекательность УПО (приоритеты, традиции, достижения, уникальность),

жизнеутверждающие слоганы в виде постер-мотиваторов (на главной странице

сайта или в разделе «Абитуриенту»): «С профессиональным образованием – к успеху в

жизни»; «Профессиональное образование сегодня – стабильное будущее завтра»;

обращение директора УО к абитуриентам, раскрывающее особенности обучения

в колледже и подчеркивается привлекательность получения профессионального

образования.

рубрика «Наши выпускники» (о выпускниках, достигших высоких результатов в

различных сферах профессиональной деятельности),

интервью учащихся учреждений ПО, эссе-размышление о профессиональном

выборе «Ваш имидж – путь к успеху». «Моя профессия – вчера, сегодня, завтра».

видео-обращение директоров организаций, предприятий к будущим

абитуриентам на сайтах учреждений образования,



Реклама профессий на сайтах УПТО

УО «Солигорский государственный колледж»

УО «Слуцкий государственный колледж»



Березовский государственный профессиональный лицей строителей

- По окончании 9 классов в 1997 году поступил в лицей на специальность 

«столяр-предприниматель». Дедушка у меня был столяр, и я решил пойти 

по его стопам. Окончив обучение в училище, пошел учиться в 

«Индустриально-педагогический колледж» на специальность 

«Промышленное и гражданское строительство». А затем заочно учился в 

«Мозырском государственном педагогическом университете им. И.П. 

Шамякина» на инженерно-педагогическом факультете по специальности 

«профессиональное обучение (строительство)» квалификация «педагог-

инженер». Попробовал работать мастером в родном ПТУ. Потом с отцом 

начали свой бизнес. На данный момент у меня своя фирма «Мебель –

Бис» по производству мебели, в которой я являюсь директором и 

соучредителем. Мы производим кухни, шкафы-купе, компьютерные столы, 

под заказ можем изготовить любую мебель.

- Не жалеете ли вы, что закончили наш лицей?

- Нет, конечно. Лицей мне дал основные навыки работы на станках, т.е. то, 

чем я сейчас занимаюсь. Это то, чем мне нравится заниматься, то, что 

приносит мне неплохой доход.

- Стоит ли современной молодежи осваивать профессию строителя?

- Конечно, стоит. Я считаю, что профессия строителя открывает список 

самых нужных профессий на сегодняшний день. Жилые дома, дворцы 

культуры и спорта, детские сады, школы, кинотеатры, заводы, фабрики —

все это дело рук строителей. Красота города, села, облик улиц и 

площадей – все зависит от работы строителей.

Интервью с выпускниками

РИВАНКОВ АЛЕКСАНДР 
ВАЛЕНТИНОВИЧ, 1982 



10 причин учиться в УО "Узденский государственный 

сельскохозяйственный профессиональный лицей"

ДОРОГИЕ РЕБЯТА!

На первом месте среди вопросов, волнующих подростков, стоит 

проблема выбора профессии. Безусловно, каждому важно 

выбрать для себя дело, которому он готов посвятить свою 

жизнь.

Многие при выборе своего жизненного пути и профессии 

руководствуются чужим мнением, стремятся к шумной славе, 

большим деньгам или внешним атрибутам власти. Но для 

выбора профессии необходимо узнавание и понимание самого 

себя. Ведь любая профессиональная деятельность 

предъявляет требования к личным качествам специалиста, и 

для того, чтобы не ошибиться в выборе профессии, 

необходимо соотнести свои качества и возможности с 

требованиями будущей, избираемой трудовой деятельности. 



10 причин учиться в УО "Узденский государственный 

сельскохозяйственный профессиональный лицей"

учащиеся, обучающиеся по специальности "Общественное питание. Торговое дело", 

"Техническое обеспечение сельскохозяйственных работ. Эксплуатация и ремонт 

автомобилей", "Технология сварочных работ. Эксплуатация и ремонт автомобилей", 

"Технология производства швейных изделий. Парикмахерское искусство и 

декоративная косметика" имеют уникальную возможность получить диплом с 

присвоением сразу двух и более квалификаций. Для качественной подготовки 

будущих специалистов есть все условия. Хорошая материальная база: учебные 

кабинеты, лаборатории, учебно-производственные мастерские, автодром, 

современная техника, класс ПДД.

Причина вторая – качество:

Причина первая - интегрируются несколько квалификаций:

обучение в профессиональном лицее ведется по программам профессионального 

образования. Учащиеся лицея являются победителями республиканского конкурса 

профессионального мастерства по квалификации "Кондитер", конкурса "Лучший 

водитель автомобиля", круглогодичной областной спартакиады среди учреждений 

профессионально-технического образования, заключительного этапа XIII 

Республиканского слета изобретателей и рационализаторов учащихся и работников 

учреждений профессионально-технического и среднего специального образования.



10 причин учиться в УО "Узденский государственный 

сельскохозяйственный профессиональный лицей"

в нашем лицее учащиеся имеют возможность получить:

1) учебники бесплатно;

2) трехразовое питание бесплатно;

3) учащимся на основе среднего образования выплачивается 

стипендия в зависимости от среднего балла успеваемости.

выпускники Узденского лицея являются востребованными на рынке 

труда. Наши учащиеся работают не только в хозяйствах и 

организациях Узденского района, но и на таких предприятиях, как 

швейная фабрика "Элиз", ООО "Сервисный центр Веста", ОАО 

"Крутогорье-Петковичи".

Причина третья – возможность учиться бесплатно:

Причина четвертая – востребованность:



10 причин учиться в УО "Узденский государственный 

сельскохозяйственный профессиональный лицей"

учеба в Узденском государственном профессиональном лицее -

увлекательный познавательный процесс. Индивидуальный подход к 

каждому учащемуся гарантирован. Высокое качество образования 

обеспечивают квалифицированные преподаватели и мастера 

производственного обучения.

для учащихся в лицее созданы все необходимые условия, поэтому 

их жизнь в лицее разнообразна и интересна. Все учащиеся имеют 

возможность проявить себя, вступив в ряды молодёжных 

общественных организаций. В лицее есть первичная организация 

общественного объединения "БРСМ", также действует 

профсоюзная организация учащихся лицея, а у учащихся, 

проживающих в общежитии, есть возможность попробовать свои 

силы и в органах самоуправления – Совете общежития, кружках 

"Кудесница", "Росинка", "Палитра", "Таланты лицея".

Причина пятая – интересно учиться:

Причина шестая – комфортно находиться:



10 причин учиться в УО "Узденский государственный 

сельскохозяйственный профессиональный лицей"

среди учащихся проводятся смотры-конкурсы художественной 

самодеятельности "Таланты среди нас". В течение учебного года 

формируются творческие группы для подготовки праздничных 

концертов и проведения различных акций. Учащиеся старших курсов 

участвуют в подготовке и проведении презентаций специальностей 

(специализаций) в форме спектаклей, викторин, ток–шоу.

учебные занятия проходят в одну смену по пятидневной рабочей 

неделе. Учащиеся имеют возможность получить дополнительное 

образование. Наш лицей предоставляет комплекс услуг по подготовке 

водителей автомобилей на право управления механическими 

средствами категории "В", "ВС"

Причина восьмая – несложно совмещать:

Причина седьмая – возможность реализовать свой 

творческий потенциал:



10 причин учиться в УО "Узденский государственный 

сельскохозяйственный профессиональный лицей"

на базе Узденского лицея работают 8 спортивных секций. Кроме того, 

лицей имеет собственный стадион, спортивный и тренажерный залы. 

Учащиеся ежегодно участвуют и побеждают в различных спортивных 

соревнованиях.

наш лицей находится на территории бывшей усадьбы Радзивиллов, 

где современные здания прекрасно гармонируют с памятниками 

архитектуры ХVI столетия. Кальвинский сбор – один из трех 

исторических памятников, сохранившихся на территории Беларуси. До 

наших дней сохранились левый флигель, водяная мельница, конюшни, 

а также старинный парк, который еще помнит легенды о подземном 

ходе к Узденскому костелу, о большом кладе золотых монет, о могиле 

любимой хозяйской собаки. Он еще помнит красоту своей последней 

владелицы – Магдалены Радзивилл, которая помогла издать 

единственный прижизненный сборник стихов Максима Богдановича 

"Венок". В знак благодарности издатели поместили на титульном листе 

"Венка" родовой герб Завишей "Лебедь".

Причина девятая - здоровый образ жизни:

Причина десятая – живописнейший уголок Беларуси:



Использование ресурсов 

интернет-пространства

Создание 

контакт-

группы

Создание 

страницы

«В КОНТАКТЕ»

Прикрепление 
к страничкам
абитуриентов

Профинформирование через социальные сети 

Ресурсы сети Интернет



Позиционирование УПТО, УССО 

его приоритеты, традиции, достижения, уникальность, 

виды и качество образовательных услуг, 

дополнительного образования (кружки, клубы, объединения по интересам), 

направления социальной защиты учащихся, 

условия проживания в общежитии, 

возможности продолжения образования, 

перспективы трудоустройства, профессионального роста.

20

С целью повышения привлекательности ПО размещение информации 

рекламного характера об имидже учреждения образования:



Расширение спектра форм организации Дней 

открытых дверей

«Профессиональные субботы» для школьников

Цель: организация профориентационного пространства для будущих

абитуриентов и их родителей с целью получения максимальной

информационной поддержки по вопросам выбора сферы деятельности,

будущей профессии (специальности), учебного заведения и места

трудоустройства посредством презентации учреждений профессионального

образования и проведения различных профориентационных мероприятий.

проведение мастер-классов;

организация профессиональных проб;

встречи с представителями базовых предприятий, ведущими специалистами-

выпускниками УПО

экскурсии по учреждению образования;

квесты

Выездные Дни открытых дверей

День профориентации молодежи «Твой выбор, выпускник»

День  активного  профориентирования

День информации «Новое в моей профессии» 



Современные формы профориентации

Агро-шоу 
Промо-

акция
Агиттеатр

Профориен-

тационные

флэшмобы

Профориен-

тационный 

велопробег



Взаимодействие  с  организациями-заказчиками кадров 



Республиканский конкурс 

“WorldSkills Belarus-2016”

Позиционирование лучших практик профессионального

образования и образцов профессиональной деятельности

путем организации и участия в конкурсах профессионального

мастерства на основе стандартов WorldSkills International



Организационно-методическое обеспечение 

профориентации

«Эффективные подходы к организации 
профориентационной работы» (в режиме 
видеоконференцсвязи )

Проведение целевого курса повышения квалификации 
педагогических работников «Современные формы 
профориентационной работы в учреждении 
профессионального образования» (36 часов)

Организация экспериментальной и инновационной 
деятельности в учреждениях  ПТО, ССО
по вопросам профориентации

Проведение республиканских конкурсов 
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1. Страница редактора

Емельяненко Ю.В.

2.   Анонсы мероприятий

3.   Персоналии

4.   В помощь специалистам СППС

5.   Мудрые истории

6.   Экологическое воспитание

7.   Формирование профессиональных компетенций

Юрьян Г.П. Педагогические условия формирования конкурентоспособности будущих 

специалистов.

8.   Профориентационная работа
Бутрим С.Р. Актуальные аспекты совершенствования качества профориентации.

www.ripo.unibel.by

http://www.ripo.unibel.by/


Республиканский праздник «Моя профессия – мое будущее», 

22-23 мая 2015 г. в г. Молодечно

Аллея мастеров



Республиканский праздник «Моя профессия - мое будущее»

Ток-шоу «Формула успешного выбора профессии»



Экспериментальный проект
«Апробация модели профориентационной деятельности колледжа 
на основе PR- полиграфии» 
(2015-2018)

Экспериментальный проект
«Апробация модели развития профессиональных компетенций 
учащихся в процессе технического творчества, 
рационализаторской и изобретательской деятельности» (2015-2017)

Экспериментальный проект
«Апробация модели формирования корпоративной культуры и 
имиджа профессии в учреждении профессионально-технического 
образования»
(2016-2018)

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
РЕАЛИЗАЦИЯ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ  И ИННОВАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УО «Минский государственный профессионально-технический колледж полиграфии 

имени В.З. Хоружей»

УО «Брестский государственный профессионально-технический колледж 
приборостроения»

УО «Барановичский государственный профессиональный лицей машиностроения» 



Инновационный проект «Внедрение модели формирования 

профессиональной направленности и культуры труда 

будущих рабочих» (2014-2016)
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Профессиональные пробы 
на базе лицея 

организованы по 
профессиям 

Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 

производства
Парикмахер

УО «Гомельский государственный профессиональный лицей приборостроения»

УО «Жлобинский государственный профессиональный лицей  сферы обслуживания»

УО «Минский государственный профессионально-технический колледж  строительства  и коммунального хозяйства»

УО «Лепельский Гомельский государственный профессиональный лицей»



РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СМОТР-КОНКУРС
«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФОБРАЗОВАНИИ»

(2015 г.)

Конкурс сайтов УПО. 

Номинация «Профориентационная работа»

Требования к разделу «Абитуриенту» на сайтах учреждений ПО

• рекламная информация об имидже учреждения образования, раскрывающая его приоритеты, 
традиции, достижения, уникальность, виды и качество образовательных услуг, дополнительного 
образования (кружки, клубы, объединения по интересам), направления социальной защиты учащихся, 
возможности продолжения образования, перспективы трудоустройства, профессионального роста;

• информация о каждой профессии сопровождается презентацией, видеороликом,  анимацией,  
содержащих полную информацию о престижности профессии, имидже учреждения образования;

• информация о проведенных мероприятиях по профориентации с использованием современных 
форм работы (промо-акции, велопробеги, флеш-мобы) и пр.

Размещение материалов, содержащих:

• постер-мотиваторы с использованием жизнеутверждающих слоганов профориентационной
направленности;

• эссе учащихся учреждений профессионального образования профориентационного характера;

• информацию, отражающую роль и значимость семейных династий в достижении вершин 
профессионального мастерства;

• рекомендации для абитуриентов и родителей по выбору профессии;

• виртуальные экскурсии, музеи ПО.

• интервью с выпускниками учреждений профессионального образования, достигшими высоких 
результатов в профессиональной, научной, культурной, спортивной и других сферах деятельности



Направление «Строительство»





Мастерская укладчика напольных покрытий 



Учебно-методическая мастерская FESTOOL



Мастерская штукатурных работ







Направление «Машиностроение»
Витебский государственный профессионально-технический 

колледж машиностроения имени М.Ф.Шмырева



Витебский государственный профессионально-технический колледж 
машиностроения имени М.Ф.Шмырева



Витебский государственный профессионально-технический 
колледж машиностроения имени М.Ф.Шмырева



Проведение республиканского смотра-конкурса 

«Информационные технологии в профобразовании»

2016 год

 Номинация «С профессией – в будущее!» (конкурс видеороликов, 
мультимедийных презентаций, постер-мотиваторов о профессиях, 
специальностях) 

 ВСЕГО – 105 ПРОЕКТОВ

 ФИНАЛ – 23 ПРОЕКТА

Рекомендации к содержанию конкурсных работ

Информация о содержании и условиях труда в профессии, престижность профессии.

Условия и особенности получения профессии, специальности в учреждении
образования (имидж учреждения образования).

Востребованность на рынке труда, перспективы трудоустройства и профессионального
развития.

Интересные факты о профессии (знаменитые личности в профессии, известные
объекты профессиональной деятельности, семейные династии, история и т.д.).

http://123spros.com/kminvest/55c8a9a4764cce277424b23671ce423a-1.jpg


Конкурс постер-мотиваторов «С профессией – в будущее!» 

УО "Скидельский государственный сельскохозяйственный профессиональный лицей"



Конкурс постер-мотиваторов «С профессией – в будущее!» 

УО «Минский государственный профессиональный лицей №12 строительства»



Конкурс постер-мотиваторов «С профессией – в будущее!» 

УО "Гомельский государственный профессиональный лицей строителей»



Республиканский информационно-профориентационный

проект «ПРОФ-БУМ»
Девиз - ”ПОКОЛЕНИЕ УСПЕШНЫХ: МОЯ ПРОФЕССИЯ В НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЯХ ВРЕМЕНИ“

8-9 ноября 2016

Художественно-публицистическая программа ”Выбираем 
профессию – выбираем будущее!“ (конкурс агитбригад)

”Гимн профессии“

PR-спичрайтинг ”Мое профессиональное будущее“

Интерактивный инфо-ресурс ”Смелые идеи – новые  
возможности“

Промо-батл ”Если сегодня - завтра“

Видео-альтернат ”Стремимся: учиться, знать, уметь“

Презентационный информационно-методический модуль 
”Наше   время – инициатива“



Профориентационная работа

ХVII республиканская выставка 

научно-методической литературы, 

педагогического опыта и творчества 

учащейся молодежи 

«Правильный профессиональный 

выбор – уверенное будущее 

молодого поколения!» -

апрель-май 2017 г.



Формирование информационной среды 

профориентации 
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Экономический аспект - повышение престижа профессионально-
технического и среднего специального образования; рациональное 
распределение трудовых ресурсов, обеспечение экономики рабочими и 
специалистами среднего звена с учетом интересов  молодежи. 

Социальный аспект – популяризация и формирование общественного 
мнения о преимуществах профессионального образования; 
привлекательности и значимости  рабочих  профессий. 

Психологический аспект – формирование профессионально-
психологической готовности к профессиональной деятельности и потребности  
молодежи в труде. 

Педагогический аспект - повышение профориентационной компетентности  
педагогов и учащихся, формирование у молодежи осознанного 
профессионального выбора



Приглашаем к сотрудничеству

200004, Беларусь, г.Минск, 

ул.К. Либкнехта, 32, 

учреждение образования 

«Республиканский институт 

профессионального образования»,

Центр научно-методического 

обеспечения воспитательной 

работы  www.ripo.unibel.by

e-mail:cvr_ripo@ripo.unibel.by

http://www.ripo.unibel.by/

