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«Большой советский 
энциклопедический словарь»

Наставничество – «форма 
коммунистического 
воспитания и 
профессиональной 
подготовки молодежи на 
производстве, в 
профессионально-
технических училищах и т.д. 
передовыми опытными 
рабочими, мастерами, 
инженерно-техническими 
работниками»



НАСТАВНИЧЕСТВО

КоллективноеИндивидуальное



Сильные стороны профессионального 
взаимодействия

«НАСТАВНИК»

• Повышение своего
профессионального
уровня

• Укрепление
профессиональных
связей

• Анализ системы работы
преподавателя и
выявление
индивидуальных
достижений

• Повышение статуса
преподавателя

• Предотвращение
эмоционального и
профессионального
выгорания

«УЧЕНИК»

• Минимизация времени
адаптации нового
сотрудника

• Знакомство с особенностями
организации учебного и
воспитательного процесса в
учебном заведении

• Знакомство с коллективом,
его традициями,
ценностными ориентирами,
корпоративной этикой

• Укрепление
профессионального
сотрудничества

• Повышение
профессионального уровня



РИСКИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 
НАСТАВНИЧЕСТВА

• 1. Необходимы временные затраты «наставника» на 
осуществление наставнической деятельности

• 2. Отсутствие «обратной связи», эмоционального контакта 
между «наставником» и «учеником»

• 3. «Уникальность» специалистов-преподавателей не 
позволяет в полной мере осуществлять наставническую 
деятельность

• 4. Загруженность как начинающих, так и опытных 
преподавателей

• 5. Низкий уровень мотивации молодых специалистов к 
профессиональному росту, связанный с отсутствием 
конкуренции на рынке труда, уровнем оплаты труда


